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NACKA Minnesanteckningar

med dagordning

Typ av méte: ST] SAMK
Motesdatum: 2020-08-18 k1. 11-12:00
Plats: Jelgava och Teams

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK

Nadrvarande: Karin Kollberg (direktor)
Ase Linnerbick (bitr. direktor)
Helena Lindenius (enhetschef omsorgsenheten, OE)
Ellinor Egefors (enhetschef dldreenheten, AE)
Caroline Andreasson (enhetschef barn- och familjeenheten, BoF)
Kristina Botvidson (HR)
Alexandra Jonsson Mazzuoccolo (HR-rekrytering)
Ingrid Eriksson (skyddsombud, Vision)
Maja Stojanovic (skyddsombud, Vision)
Hanna Arvinell (skyddsombud, SSR)
Lisa Forsanker-Duvaldt (SSR)
Anna Trepp (SSR)
Sandra Sarin (SSR)

Nr Arende

1. Godkinnande av féredragningslistan
JA
2.  Féregaende métes minnesanteckningar

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt
SOCN;

e Tvi drenden;

- Linsgemensamma stimulansmedel 2020 f6r att skapa goda
forutsittningar for vardens medarbetare inom den kommunala
hilso- och sjukvarden

- Stimulansmedel inom omradet psykisk halsa
Delfinansiering av Casemanager. Brukarundersékningar inom
OE och BoF och tillfillig utékning av halvtidstjanst.

Oversyn av kundvalen fér hemtjinst, ledsagning och avlésning
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e Uppdrag att se 6ver finansierings- och ersattningsmodellerna
f6r kundval med fa kunder — ser 6ver vilken avtalsform som
kan vara limplig. Mer information kommer under september.

e Overenskommelse om Stockholms ungdomsmottagningar
mellan kommunerna i Stockholms lin och Region Stockholm.
Den delen som har finansieras och hanteras av regionen
kommer nu kommunen att ta 6ver, dvs anstallning av kuratorer
under 2021/2022.

e Ramar och forutsittningar for att inleda upphandling genom
STIC (Stockholms inkdpscentral) av heldygnsvird enligt
socialtjanstlagen for personer med psykisk
funktionsnedsittning.

e Oversyn for h6jd egenavgift och sinkt checkbelopp for
familjeradgivning.

e Revidering férordnande handrickning och delegationsordning

e Hemtjinst 2.0 — utredning av ett informationsarende.

- Olika statliga stimulanspengar for olika atgirder, ex motverka
isolering for aldre och goda foérutsittningar for vardens
medarbetare samt dldreomsorgslyftet.

Mal- och budgetseminarier, liknande workshops kommer att komma.
Tillfallena kommer att bland annat ge mojlighet f6r nimnderna att
kdnna igen sig i processen, veta vilka indikatorer som finns for i ar
samt ge inspel pd nista ars indikatorer etc. i och med det 4r nimnderna
som kommer att fatta beslut i budgetprocessen.

4. Information fran ledningsgruppen
e Karin Kollberg presenterar sig.
e Karin och Ase kommer att g4 igenom sina roller framover och
Karin kommer tillsammans med enhetschefer och bitridande
direktor att forma ledningsgruppen dar alla fem roller nu ar
besatta och tilltridda sedan 1 juni 2020.

5. Verksamhetsutveckling

Karin berittar om att det finns en gemensam bild om att det har varit
en bra sommar. Det har bland annat varit bra bemanning, krisledning
som pagatt hela sommaren, rapporterats lag smittldge.
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OE — Bra bemanning och har fungerat bra med en god samordning
inom chefsledet, man har tagit hjilp av varandra mellan enheterna. Det
har funnits en helhetssyn.

BoF — bra sommar, bra bemannat och inte sd manga sjuka. Manga
medarbetare har hunnit med sina drenden.

AE — i grunden en bra sommar med vil tilltagen bemanning pa
enhetsniva. Eftersom enhetens nya arbetssitt inleddes precis fére
pandemin kom, har det har varit svarare att gora en bedomning av hur
minga medarbetare som behover vara i arbete 1 enhetens
mottagningsgrupp. Deras arbetsbelastning har periodvis varit hég. En
uppféljning av det nya arbetssittet med risk- och konsekvensanalys ar
inplanerad i september.

Positivt dr en forbattrad kommunikation externt (anordnare) och
internt i och med covid-19.

Skyddsombud inom BoF instimmer med att det har varit en bra
sommar med bra bemanning och stéttning sinsemellan kollegor och
chefer.

SSR — det finns vissa medarbetare har semesterdagar och flextimmar
som Onskas tas vid ett limpligt tillfalle. SSR instimmer ocksa att det
har varit en god stimning under sommaren och det har varit bra
bemannat.

SSR — inom ildreenheten har det varit delvis dubbelarbete d3 vissa
medarbetare inte har vetskap om vad den andre gor utifran det nya
arbetssittet. Kan bli dalig stimning inom gruppen och férvirrat mot
kunden. Beh6ver se Over arbetssittet inom mottagningsgruppen.
Enhetschefen Ellinor hinvisar till RoK:en i september.

Verksamhetsutveckling inom BoF. I bérjan av juni informerade
Caroline om att gora en justering inom grupperna pa BoF. Den
utvecklingen flyttades fram till efter sommaren da facken ansag att det
skulle bli £Or titt inpa semestrarna. Nu har det arbetet pabérjats igen
och 6nskan fran ledningen ar att alla blir delaktiga for att ledningen ska
fa information om vilket behov av ledarskap som finns inom
respektive grupp. Ledningen 6nskar en tid med facken for att diskutera
vidare tillvigagangssittet.

Personalfragor/HR
OE — gruppledartjinst nu tillsatt pa enheten inom gruppen UUV
(utredning uppfoljning vuxen), Helena Kihlblom. Under hosten



44

NACKA

KOMMUN

Nr Arende

kommer ledningen att jobba med rollerna pa enheten for att fa en bra
arbetsmilj6 for alla.

Karin informerar om tankar kring fortsatt distansarbete — Vi fortsitter
att folja FHM rekommendationer om distansarbete Vi ser 6ver hur vi
ska fortsitta utfora de olika arbetsuppgifterna som finns och att vi
anpassar oss direfter. Vi behéver ta hinsyn till allas perspektiv (chef
och medarbetare) och hur skapar vi utrymme sa att det inte alla ar pa
plats samtidigt och hur gbr vi f6r att inte tappa vara kontaktytor. Var
grundtanke 4r 2 dagar pa plats per vecka men da inte samtidigt. Sen ar
det viktigt att alla tar det egna ansvaret — hur sitter vi, att vi ir noga
med hygien etc. Gillande kollektivtrafiken behovs en dialog mellan
nirmaste chef och medarbetare nir man bist kan ta sig till jobbet.

SSR — Hur har diskussionen gitt gillande de gemensamma utrymmen -
mycket folk i matsalen och tringt vid mikrovagsugnarna?

AG — Det fordes ingen diskussion om matsalen pa stadsledningsmotet.
Karin aterkommer gillande liget vid mikrovagsugnarna, dir det kan
vara trangt.

Moteslokalen Bjorknds stingts pga bygget.
Extrastidning kommer att fortsitta och kommer aven att 6ka
frekvensen pa stidningen.

Ett gemensamt grundbuskap hur vi hanterar arbetet under covid-19-
perioden kommer till alla inom SOP. Enheten har dialogen.

Skyddsombud Maja — vad dr optimala ledarskap kontra medledarskap -
stimma av det aktuella behovet ofta.

Finns uppfoljningssamtal fran HR?

AG — Ja, avslutssamtal finns som rutin.

Ovrigt:
e Karin tar girna emot synpunkter pa vad som behover utvecklas
och vad som ir bra som vi ska fortsitta med.
e Vinligen meddela Alexandra omgiende nir nigon tinker sluta
sin anstillning sa att hon kan boka in avslutssamtal

7. Fragor till arbetsgivaren som inte 4r besvarade

Nej.

Vid protokollet: Kristina Botvidson
Nista méte 15 september 11-12.



