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Forhallningssatt —
sammanfattning

. Det har ar ett behovsbaserat kontor. Har jobbar vi med flexibla
arbetsplatser, och byter plats utefter behov som uppstar i arbetet. Det &r okej at
halla en arbetsplats i 3 timmar om man inte ar pa plats, men efter arbetsdagens
slut ska alla arbetsplatser vara tomma och snyggt iordningstéllda. Detta galler allg
platser; skrivbord, motesbord, ritningsbord samt ovanpa skap. Ringvolymen pa
telefonerna har vi pa en anpassad niva eller avstdngd och anvander da
vibrationsfunktionen istallet.

. Vi ar 6verens om att

e Viater mat som behover bestick pa Torget men njuter garna av dryck,
frukt och snacks vid arbetsplatserna. Man plockar undan efter sig.

. | Hjartat och Pulsen samverkar och hjalper vi varandra. Det finns
samtalsrum och telefonrum for de spontanmdoten som blir langre.
. | Hjarnan ar vi helt ostérda och arbetar sjalvstandigt, fokuserat och utan

ringsignal eller annat stérande ljud pa fran dator och mobil.

. Det ar okej att vanligt paminna varandra om att halla en hansynsfull
ljudniva.
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Regel 1: Vi ar en notfri
arbetsplats!

* Vi har anstallda pa foretaget som har kraftig
jordnotsallergi

* Jordnotsallergi ar luftburen, det racker att
personen dar i samma lokal for att allergener kan
leda till att livshotande reaktioner uppsta

* Darfor har vi sagt att inga notter ar tillatna pa
kontoret
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Andningssvarigheter eller ljudlig andning
Svullnad av tungan
Svullnad eller trangt i halsen

Vasande/pipande andning eller ihallande
hosta

Medvetandeforlust eller kollaps

Blek hud

Nasselutslag

Konstigt beteende (man drar sig undan)
Obehandlat kan detta bli fatalt



7 -11 * Alla hjalps at att plocka i och ur diskmaskinerna och att halla ordning i
. pentryt.

Vi kommer att ha en serviceperson fran kommunens servicecenter, men
hen dr inte pa plats hela dagen.

* Alla ansvarar for att rensa kylskapet fran gammal medhavd mat.
1 gdng per manad rensas kylskdpet efter schema.

* Mellan kl 10-13 varje dag ar Torget ett lunchrum.

Visa hédnsyn och tdnk pa att lunchrummet ska genomsyras av en kédnsla att
vi kopplar av fran jobbet.
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Regel 3: Forvaring av
ytterklader, skor och vaskor

* Viforvarar ytterklader och skor i
kapprum eller omkladningsrum

* Personliga saker forvaras i det personligt
skap

* Traningsvaskor, resvaskor eller dyl.
forvaras i kapprum eller
omkladningsrum.




Regel 4: Omkladningsrum

*  Omkladningsrummen fér smutsiga klader ar
endast till for de som behdver byta om till
arbetsklader i tjansten. For dem finns det personliga
skap bade for smutsigt och rent ombyte.

* FOr ovriga galler att man kan nyttja
omkladningsrummen for rena ombyten, dar man
kan ”“lana” ett skap over dagen.
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Hur kan jag bidra till
en bra arbetsmiljo
pa var Motesplats?




Sa har svarade
vil
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Vara 6ppen och positiv

Umgas, motas, fika med alla i bolaget
Vara nyfiken pa mina kollegor

Oppen fér samarbete

Vara modig och forandringsbenagen
Prova flera olika arbetsplatser

Visa intresse for andra gruppers arbete
Sitta med olika manniskor olika dagar
Vara hjalpsam

Né&tverka pa lunchen

Alltid halsa pa varandra

Ska férsoka lara mig allas namn

Inte tdnka vi och dom

Beratta for varandra vad som hander
pa olika avdelningar

Tanka pa allas behov — vi har olika
arbetsdagar

Dela med sig av kunskaper

Visa intresse for alla delar i
organisationen



