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Förväntansdokument 
Förväntansdokumentet gäller Myrsjö anpassade grund- och gymnasieskola, 

Myrsjö resursskola, Myrsjöskolan, Orminge skola och Sågtorpsskolan. 

Detta förväntansdokument är tänkt att fungera som ett stöd i kontakten mellan 

vårdnadshavare och skolan. Det övergripande målet är att skapa goda 

förutsättningar för elevens lärande och utveckling. Elevens lärande och 

utveckling är ett gemensamt ansvar för vårdnadshavare och skolan. En 

grundförutsättning för att kunna ta detta gemensamma ansvar är en väl 

fungerande samverkan. 

Syftet är att förtydliga vilka förväntningar skolan, vårdnadshavare och elever kan 

ha på varandra i detta sammanhang.  

Innehållet i dokumentet har sin grund i de författningar som gäller för 

skolväsendet och den mall för förväntansdokument som Skolverket tagit fram. 

Enligt författningarna ska förväntansdokumentet innehålla: 

• information om innehållet i skolans skolregler, 

• information om gemensamma rutiner och förhållningssätt i skolans arbete 

med att upprätthålla skolreglerna, 

• en påminnelse om vårdnadshavares ansvar enligt 6 kap föräldrabalken, 

• övrig information som skolans anser vara relevant. 
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Skolans skolregler och information om gemensamma 

rutiner och förhållningssätt i skolans arbete med att 

upprätthålla skolreglerna.  

Syftet med skolreglerna är att alla elever ska tillförsäkras en skolmiljö där 

utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av studiero. 

Trygghet och respekt 

• Du bemöter andra med hänsyn och vänlighet, uppträder artigt och är en 

god kamrat  

• Du respekterar olikheter, kränker inte andra och använder inte hot  

eller våld  

• Du använder ett vårdat språk och talar i normal samtalston  

• Du är schysst och håller en god ton mot andra på nätet och i  

sociala medier  

Lärande och studiero 

• Du tar ansvar för ditt skolarbete och lärande  

• Du bidrar till arbetsro 

• Du passar tider och tar med dig rätt material till lektionerna 

• Mobiltelefoner och annan kommunikationsutrustning förvaras enligt 

skolans rutiner under skoldagen 

Trivsel och ansvar 

• Du är aktsam om skolans lokaler och material, både inne och ute  

• Du tar av dig ytterkläder när du är inomhus  

• Du förvarar skolmaterial och kläder i ditt elevskåp eller i 

kapprummet/hallen 

• Du bidrar till att det ska vara lugnt och trivsamt i matsalen och 

plockar undan och torkar upp på din plats när du har ätit 

• Du förväntas delta i skollunchen som är en del av skoldagen. Om du 

behöver något extra under skoldagen kan du ha med dig vatten, frukt 

och smörgås.  

Säkerhet och hälsa 

• Du lämnar leksaker, värdesaker och farliga saker hemma  

• Du äter inte nötter, snacks, sötsaker och dricker inte  

energidryck i skolan 
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• Du fotograferar inte eller filmar inte personer utan tillstånd  

från personalen  

• Du följer skolans och fritidshemmets säkerhetsregler på raster och vid  

aktiviteter utomhus 

• Utöver ovanstående ska du följa personalens anvisningar och 

klassrummets och fritidshemmets regler t.ex. säkerhetsföreskrifter 

och lekregler 

Plan för konsekvenser 

Om en elev bryter mot skolreglerna informeras elev och vårdnadshavare.  

Om eleven fortsätter att bryta mot skolreglerna kallas elev och vårdnadshavare till 

möte. 

Om eleven inte ändrar sitt beteende och följer skolreglerna så kan skolan besluta 

om disciplinära åtgärder enligt skollagen 5 kap. 6-23 §§. Sådana åtgärder kan vara 

utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, skriftlig varning, tillfällig 

omplacering, tillfällig placering utanför den egna skolenheten, nekat tillträde till 

skolenheten (endast grundskolans åk. 8-10) eller avstängning. 

Skolan har också en skyldighet att polisanmäla om det kan misstänkas att en elev 

har begått ett brott i samband med skolans verksamhet, om inte övervägande skäl 

talar emot en anmälan. 

Skolreglernas förankring hos eleverna 

Skolreglerna förankras hos elever vid läsårsstart, under klassråd/mentorstid och i 

undervisningen. 

Beslut 

Rektor beslutar om skolreglerna. 

Information om skolans arbete med kränkande 

behandling 

Var och en som verkar inom skolan arbetar för att främja de 

grundläggande demokratiska värderingarna och de mänskliga rättigheterna.  

All personal i skolans verksamhet är enligt skollagen skyldig att aktivt 

uppmärksamma och motverka kränkande behandling, trakasserier och sexuella 

trakasserier i verksamheten och se till att sådana händelser hanteras. Fortsatt i 
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texten används kränkande behandling som ett samlingsnamn för kränkande 

behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.  

Personalens skyldighet att anmäla kränkande behandling till rektor har ändrats 

enligt ny lagstiftning som började gälla den 1 augusti 2026. Ändringen innebär att 

personal enbart har en skyldighet att anmäla allvarlig eller upprepad kränkande 

behandling till rektor och huvudman. Skyldigheten gäller även om en elev anser 

sig utsatt för kränkande behandling av någon i personalen.  

Det innebär att skolans personal fortsatt aktivt arbetar för att både förebygga och 

motverka kränkningar. Skolans personal agerar även självklart gentemot 

kränkningar även om de inte är att avse som allvarliga, upprepade eller att någon i 

personalen uppges ha kränkt en elev. Gällande kränkande behandling som inte är 

att avse som allvarlig, upprepad eller att personal skulle uppges ha kränkt agerar 

personalen med utgångspunkt i sin professionella kompetens. Det innebär att de 

arbetar aktivt för att lösa denna typ av kränkande behandling på ett praktiskt, 

lösningsinriktat och effektivt sätt.  

Vad vårdnadshavare kan förvänta sig av oss på skolan 

• Vi arbetar aktivt för att erbjuda en utbildning som präglas av trygghet och 

studiero med tydliga skolregler.  

• Vi tydliggör läroplanens mål och fokuserar på skolans värdegrundsuppdrag 

och kunskapsuppdrag. 

• Vi ger dig information om ditt barns lärande och utveckling.  

• Vi erbjuder ditt barn det stöd det behöver utifrån sina förutsättningar och 

behov. 

• Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal och andra typer av sammankomster, 

exempelvis föräldramöten.  

• Vi lyssnar på dig och erbjuder dig möjlighet till inflytande över utbildningen.  

• Vi informerar dig om vart du kan vända dig för att få information om 

skolverksamheten. 

• Vi bedriver ett aktivt arbete för att motverka kränkande behandling och 

diskriminering. 

• Vi vidtar åtgärder och följer upp om någon utsätts för trakasserier och 

kränkningar.  

• Vi kontaktar dig snarast möjligt om något allvarligt inträffar.  

Detta förväntar vi oss på skolan av dig som 

vårdnadshavare 

Du fullföljer ditt ansvar enligt 6 kap. föräldrabalken som har koppling till ditt barns skola.  
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• Du intresserar dig för och stödjer ditt barn i skolarbetet. 

• Du samverkar med skolan genom att delta i utvecklingssamtal, föräldramöten 

och andra aktiviteter som skolan bjuder in till.  

• Du tar fortlöpande del av information från skolan och återkopplar vid behov.  

• Du kontaktar skolan om det är något du undrar över eller har synpunkter på.  

• Du tar ansvar för att ditt barn kommer i säng på kvällarna så att det får 

tillräckligt med sömn för att klara av skoldagen. 

• Du tar ansvar för att ditt barn kommer i tid till skolan och har med sig 

skolmaterial, ombyte till idrotten och liknande. 

• Du informerar skolan om ditt barn är hemma från skolan på grund av 

sjukdom.  

• Du tar ansvar för att du och ditt barn är väl förtrogen med skolans skolregler  

Detta kan du som elev förvänta dig av oss på skolan 

• Vi arbetar aktivt för att erbjuda en utbildning som präglas av trygghet och 

studiero. 

• Vi tydliggör läroplanens mål och fokuserar på skolans värdegrundsuppdrag 

och kunskapsuppdrag. 

• Vi ger dig information om ditt lärande och din utveckling.  

• Vi erbjuder dig det stöd du behöver utifrån dina förutsättningar och behov. 

• Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal tillsammans med dina vårdnadshavare.  

• Vi lyssnar på dig och ger dig inflytande över utbildningen. 

• Vi bedriver ett aktivt arbete för att motverka kränkande behandling och 

diskriminering. 

• Vi vidtar åtgärder och följer upp om någon utsätts för trakasserier och 

kränkningar.  

• Vi kontaktar dina vårdnadshavare snarast möjligt om något allvarligt inträffar.  

Detta förväntar vi oss på skolan av dig som elev 

• Du gör ditt bästa i skolarbetet. 

• Du följer skolans skolregler och andra normer för uppförande. 

• Du bemöter alla på skolan med respekt. 

• Du använder ett vårdat språk. 

• Du har med dig skolmaterial, ombyte till idrotten och liknande. 

 
 


