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Frånvarande: 
	
	Protokoll 

	
	Strategiska verksamhetsfrågor
Genomgång reglementena
Alla direktörer har fått i uppdrag att se över reglementena som styr respektive nämnds uppdrag. Åse Linnerbäck och Lina Blombergsson har gjort ett förarbete och gått igenom reglementena för Socialnämnden och Äldrenämnden. Ledningsgruppen går igenom förslag på ändringar. Anne-Lie ska stämma av förslagen med stadsdirektören och därefter ta det vidare till respektive nämnd.  
Delegationsordning
Genomgång av delegationsordning kopplat till upphandlingar utifrån frågor som dök upp på Socialnämnden och hur vi tjänstemän hanterar anmälningsärenden. Det har även kommit en fråga från revisionen om detta som behöver besvaras omgående. 

Enhetschefer behöver ta fram hur många direktupphandlingar som överstigit ett kontraktsvärde på 1,1 m under perioden 20170101 t o m 20180617 till torsdag den 16/8. 

Lina ska ihop med Inköpsenheten ska ta fram hur många ramupphandlingar som gjorts under samma period till samma kontraktsvärde. 

Lina ska ihop med Ellinor samt undersöka om det går att ta fram en rapport från e-avrop på alla direktupphandlingar som gjorts på månadsbasis. Detta skulle i så fall kunna gå vidare som nämndunderlag för anmälningsärende. 


	
	Mål och resultatuppföljning
Genomgång av processen för Mål och budgetärendet och T2
[bookmark: _GoBack]Birgitta har tagit fram en matris med tidsplan och uppgifter som ska göras inför mål- och budget och T2. Genomgång av denna och vissa justeringar. Gruppchefer bjuds in till T2-verkstad och en påminnelse ska även gå ut idag kring rapportering inför T2. 

Ledningsgruppen hade också en dialog kring hur vi ska möta kravet på att nå en budget i balans på myndighet och huvudmannaorganisation. Vi behöver få ett ökad genomslag för nya arbetssätt, bl.a. genom digitalisering, som kan leda till effektivitet. 

	
	Organisation och arbetsmiljö
Avstämning sommaren
Äldreenheten
Det har fungerat bra med bemanningen under sommaren och trots värmeböljan har det varit relativt lugnt. Det har varit långa köer för färdtjänsthandläggning och många klagomål kom in från kunder. Gemensamma ansträngningar mellan Omsorgsenheten och Äldreenheten gjordes ett fantastiskt jobb för att komma ikapp. Processen för färdtjänst i Stratsys hjälpte till för de handläggare som skulle handlägga färdtjänstärendena.
Omsorgsenheten
Bemanningen har fungerat bra inom Omsorgsenheten. Det har varit lite tunt med bemanning på mottagningen vilket föranledde att Omsorgsenheten fick ta över vuxenärendena därifrån och därigenom agera mottagning. 
Barn- och Familjeenheten
Det har varit en förhållandevis lugn sommar bortsett från att det blev problem med bemanning på mottagningen p.g.a. uppsägningar i nära anslutning till semestrarna. 
Ledningsgruppsperspektiv
Det har fungerat bra inom ledningsgruppen att gå in för varandra och samarbetet mellan enheterna har fungerat väl och chefer har tagit hjälp av varandra mellan enheterna. 
Handledning
Upphandling av handledare är på gång. En diskussion förs kring behov, frekvens och förutsättningar. Enhetscheferna tar hem frågan till respektive enhetsledning för att resonera om behoven. Vid en första runda ser det mycket olika ut. 

	
	Samverkan och omvärldsspaning


	
	Övrigt
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