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	Protokoll 

	
	Strategiska verksamhetsfrågor
 

Ramärendet
Birgitta drar förutsättningarna i mål och budget 2019–2021 och som det ser ut nu kommer vi få begärd ram. Det kommer dock inte bli någon löneökning och PO-påläggen kan komma att höjas vilket kommer att drabba MOH budgeten. 

Vi kom överens om att enhetschefer ska skriva in sina delar direkt i Stratsys om hur målen ska nås fram till 2021 och även komma med inspel till övriga rubriker i rapporten. Detta behöver vara klart till den 31 augusti. Finns motioner som hanterats under 2018 och som kräver ekonomiska resurser behöver dessa hanteras enligt separat ordning (se Birgittas bildspel budgetläget 2019-2021 under ledningsgruppens mapp 2018).


	
	Mål och resultatuppföljning



	
	Organisation och arbetsmiljö

Bostadsanspassningsbidragshandläggare och organisering
[bookmark: _GoBack]Dialog kring organisering av bostadsanpassning och hur det bäst organiseras, under sociala omsorgsprocessen eller under stadsbyggnadsprocessen. Medarbetarna har uttryckt önskemål om detta och det kan finnas samverkansvinster att göra en flytt. En dialog har också förts med bygglovsenhetens chef om för- och nackdelar med en flytt. En dialog har även förts med controller kring förutsättningar. 

Beslut: Då detta inte bedöms hinnas med inför ramärendet 2019 kommer en större utredning att göras inför en eventuell flytt 2020. 


	
	Samverkan och omvärldsspaning
Samverkansmöte AFN

· Kommunikation kring de börja närma sig 20 i gruppen ensamkommande, så kan det finnas individer som behöver stöd från sociala omsorgsprocessen. Behöver upprättas en rutin för övertagande. Under året kommer det vara 10 individer, men det innebär inte att de behöver överföras till UUV. Isse åtar sig att informera Frida Premberg så att Anna-Karin Monier hittar en bra rutin.
· Skyddade boende – gruppcheferna för mottagningsgrupp och för ekonomiskt bistånd behöver tydliggöra rutiner för vem som gör vad.
· Hur ska vi få ihop två socialtjänster så att den upplevs som en för kunden? Fråga att arbeta vidare med under höstens möten.
· Digitala ordförandebeslut. AFN önskar att kunna få ansluta sig till tjänsten.
· AFN´s införande av Combine försenas pga att Pulsen inte kan tillhandahålla konsult. AFN kommer att ha kvar ProCapita året ut och eventuellt. När det gäller handläggning av EKB finns önskemål att börja handlägga i Combine via social omsorgsprocessen. Den frågan behöver utredas.
· Egna medel, dödsbohandläggning skapar problem vad gäller sekretess. Det optimala vore om det låg under en nämnd. Frågan tas upp under hösten för vidare diskussion.


	
	Övrigt
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