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 Minnesanteckningar 
            med dagordning 

 

 

 

 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Typ av möte: STJ SAMK 

Mötesdatum: 2018-08-21 kl 10.30-11:30 

Plats: Kisumu ÖF 0 

 

Kallade: 

 

Närvarande:                    

Enligt sändlista MH STJ SAMK 

 

Arbetsgivarrepresentanter 

Anne-Lie Söderlund, Lina Blombergsson, Birgitta Sandberg, Marie 

Ivarsson, Caroline Andreasson, Ann-Sophie Holgersson, Kristina 

Hagberg 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Tedros Asmelash, Ingrid Eriksson, Sofia Rooth Andersson, Andrea 

Feichtinger 

Ej närvarande: Elisabeth Axelsson, Maria Ekberg, Jenny Hjelte 

Nr Ärende Ansvarig 

1.  Godkännande av föredragningslistan 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

2.  Föregående mötes minnesanteckningar 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

3.  SOCN/ÄLN – ärenden av vikt 

SOCN:  

• Information om GDPR, dataskyddsförordningen. Utbildning 

inom området behövs. 

• Översyn av kundvalet för daglig verksamhet enligt LSS. 

Checken kommer höjas.  

• Översyn av kundvalet för korttidsvistelse enligt LSS – nivå 3 

ska höjas och nivå 1 sänkas.  

• Hembesök för förstagångsföräldrar i behov av särskilt stöd i 

Nacka. Ett politikerinitiativ – samarbete med landstinget för 

utsatta områden i Nacka. 

• Utvärdering av verksamheterna Horisonten, barn och unga och 

Bryggan. Insatserna kommer att fortsätta.  

Anne-Lie 
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• Översyn av egenavgift och checkbelopp för familjerådgivning  

 

ÄLN kommer ha sitt sammanträde i september, efter valet.  

4.  Information från ledningsgruppen 

• Mål och budget – Tidsplanen är till 3/9. Därefter sammanfogas 

mål och budget med T2.  

 

Omsorgsenheten - Ambitionsökning på socialpsykiatrin. 

Utveckla insatsen för att nå hela målgruppen som är i behov av 

hjälp. Checken behöver justeras.  

 

Barn- och familjeenheten – Vill ha trygghetsmedel kvar under 

2019 för att förbygga att unga begår brott – behöver hitta rätt 

insatser för unga.  

Under 2020 - Samverkansteam – tidig komma in i stödfamiljer. 

Stärkt skydd för barn som behöver bl.a. skyddat boende. 

Kartlägga och utreda familjehem vilket kan resultera i att 

kostnaderna ökar under 2020.  

 

Äldreenheten – Ambitionsökning för dagverksamheter. Behov 

av träffplatser och förändring av dagverksamheter. Ser över 

checken på de två delarna: demens och somatiskt samt 

hemtjänsten – förstärkt hemgång och eventuellt utöka 

hemtjänsten 

Lagändring 1 juli 2018 – hemtjänstinsatser till äldre personer 

utan att först göra en prövning av vilka behov en person har av 

hemtjänst, det vill säga att ett biståndsbeslut behövs inte längre.   

 

MoH-delen är en utmaning inom omsorgsprocessen. Det finns 

fler medarbetare än medel som täcker upp. Strävan efter en 

budget i balans är i prioritet. 

 

Anne-Lie  

5.  Verksamhetsutveckling  

• Förnyelse av stadshuset - Nästa steg i höst är att 
projektgruppen ser över vart den tysta zonen ska vara och hur 
den ska se ut. Utkristallisera vad det menas med ”tyst”. 

• Skyperummet är klart för att användas.  
Vision efterfrågar resultat på digitaliseringsenkäten och den kommer 
efter bearbetning. 

• Fotografering till outlook-kontot. Servicecenter hjälper till med 
att fota och lägga upp bild på sin outlook om inte vill lägga upp 

Anne-Lie 

inkl. chefer 
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sin egen bild. Var och en ansvara för att detta görs. 
Information om att alla ska göra detta kommer gå ut igen inom 
kort.  
 

6.  Personalfrågor/HR 

• Nytt flextidsavtal inom Stadshuset är klart  

• Heartpace – Ett verksamhetssystem som enligt GDPR kan 

användas vid bland annat olika samtal (utvecklingssamtal, 

lönesamtal), enkäter mellan medarbetare och chef. Utbildning 

för alla chefer kommer att komma under hösten.  

• Sommarens bemanning – Inom biståndhandläggargruppen har 

det gått bra men tyvärr har det varit frånvaro hos 

färdtjänsthandläggarna men alla har hjälps åt och det har 

arbetsgivaren sett och tycker att alla har gjort det riktigt bra. 

Inom BoF har det varit lite tunt med folk under en viss period 

på grund av uppsägningar på egen begäran med korta 

uppsägningstider.  

Anne-Lie 

inkl. chefer 

 

 

7.  Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade 

Inga kommentarer 

 

Anne-Lie 

8. Övriga frågor 

• SSR önskar att det görs en översyn av den omorganisationen 

när Sociala kvalitetsenheten lades ner. Vill se uppföljningen på 

risk- och konsekvensanalysen som gjordes då. Arbetsgivaren 

svara med att uppföljningen kommer att genomföras efter 

årsskiftet.  

• En uppföljning kommer göras av Marie och Lina kring hur 

intentionerna av omorganisationen inom Barn och 

familjeenheten och Omsorgsenheten har fallit ut och vad mer 

som behöver göras för att komma vidare.  

• Trygghetslarm – Projektet med införandet av trygghetslarm har 

inte gått som planerat av olika anledningar och en hävning av 

avtalet med Tieto har gjorts och ett avrop har gjorts hos ny 

leverantör hos SKL-kommentus.  

 

 

 

Nästa möte är den 18 september 10:30 – 11:30 i Kisumu. 

 

Vid protokollet  

Kristina Hagberg 


