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RIKTLINJER ARVODE

NACKA

KOMMUN

I samverkan med Virmdo6 och Vaxholms kommuner

Overférmyndarnimnden informerar om arvode till god
man, forvaltare och forordnad formyndare

Ritten till arvode

Den som har férordnats till f6rmyndare f6r underarig, god man eller forvaltare (i
fortsittningen kallas den som har sadant uppdrag for stillforetridare) har ritt till ett skaligt
arvode f6r uppdraget och ersittning for de utgifter som varit skiligen motiverade for att
tullg6ra uppdraget (12 kap 16 § forildrabalken). Foraldrar som dr formyndare for sina barn
har i normalfall inte ritt till arvode.

Vem betalar arvodet

Enligt huvudregeln ska huvudmannen betala for arvodet, kostnadsersittning och
tillkommande sociala avgifter (12 kap. 16 a § forildrabalken). En férutsittning for att
huvudmannen ska vara skyldig att betala arvodet dr att huvudmannen, under det ar
uppdraget utforts, har beskattningsbara inkomster som 6verstiger 2,65 prisbasbelopp' eller
tillgdngar som Overstiger 2 prisbasbelopp. Om inkomsterna understiger 2,65 prisbasbelopp
och édven tillgangarna understiger 2 prisbasbelopp ska kommunen betala arvodet. Om
inkomsterna Gverstiger 2,65 prisbasbelopp eller tillgingarna Gverstiger 2 prisbasbelopp men
inte med sa stort belopp att det ticker hela arvodet gors en fordelning av betalningen av

arvodet mellan huvudmannen och kommunen.

Hur stort ar arvodet

Arvodet bestims utifran vilket férordnande stallféretradaren har. Ingar det i dennes
férordnande att skota huvudmannen personliga och ekonomiska angeligenheter (alternativt
forvalta egendom, sorja f6r person och bevaka ritt enligt tidigare lagstiftning) far
stallféretridaren normalt arvode f6r de ekonomiska och personliga angeligenheterna utifrin
nimndens riktlinjer nedan. I normalfallet utgar arvode med 15 % av prisbasbeloppet f6r
den ekonomiska férvaltningen och 15 % f6r att skdta personliga fragor. Ersittning for
utgifter som varit skiligen motiverade beviljas med ett belopp per ar motsvarande hogst 2
% av prisbasbeloppet, utan att stallféretridaren visar underlag. Begir denne en hogre
kostnadsersittning ska kostnaderna verifieras med underlag. En ndrmare redogérelse for
nimndens arvodesprinciper limnas pa kommande sidor.

Vem beslutar om arvodet
Det dr 6verformyndarnimnden som beslutar bade om arvodets storlek och vem som ska
betala arvodet. Overférmyndarnimndens beslut kan éverklagas till tingsritten.

! Prisbasbeloppet har av regeringen faststallts till 59 200 kr for 4r 2026.
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Overférmyndarnimndens riktlinjer fér beslut om arvode och
kostnadsersattning till gode man, forvaltare och forordnade

formyndare

Forvalta egendom och bevaka ritt rorande ekonomi /skota de ekonomiska

angeldgenheterna

Stallforetridaren ska férvalta huvudmannens tillgangar och bevaka rétten rérande
tillgingarna/ta hand om huvudmannens ekonomiska angeligenheter pd bista sitt
for denne. Tillgangarna ska i skilig omfattning anvindas f6r huvudmannens
uppehille, utbildning samt nytta och vilbefinnande i évrigt. De tillgdngar som
dirutover finns ska enligt huvudregeln placeras tryggt och ge en skilig avkastning.
I uppdraget ingar att ha kontakter med 6verférmyndarnimnden, uppritta
forteckning, arsrikningar och slutrikning, uppritta deklaration samt limna en

skriftlig drsberittelse utan sirskild ersittning.

Grundarvode
per ari % av

prisbasbelopp

Startarvode |
Vid uppstart av ett helt nytt godmanskap eller férvaltarskap.

Utgér om det innebir extra utredningsarbete vid uppstarten.

1500 kr

Startarvode 2
Vid byte av god man eller férvaltare.
Utgir £6r det extra arbete det innebdr med att granska tidigare stillféretridares

forvaltning.

500 kr

Kategori |

Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto, ev. ocksa ett sparkonto med
ett mindre belopp. Huvudmannen forvaltar delvis sjilv sin ekonomi. Om medel
limnats till personal pa boende ska stillféretridaren kontrollera att de kommer
huvudmannen tillgodo. Huvudmannen har en enkel ekonomi med fi
transaktioner per manad. Stillféretridaren ansoker i liten omfattning om bidrag,

fondmedel och liknande.

5%

Kategori 2

Utover vad som anges i kategori 1 kridvs en mer aktiv férvaltning av den I6pande
ekonomin och eventuella tillgingar. Exempelvis om huvudmannen har storre
tillgdngar kriver det bevakning i form av omplaceringar. Stillf6retridaren har mer
omfattande kontakt med myndigheter, banker och fordringsigare angiende
huvudmannens ekonomi, exempelvis om huvudmannen har skulder.
Stallféretradaren Gverfor/Gvetlimnar egna medel till huvudmannen eller boendet

mer frekvent och bevakar att medlen kommer denne tillgodo.

15 %
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Kategori 3

Utéver vad som anges i kategori 1-2 tillkommer nigon eller nagra av féljande
uppgifter. Stallforetrddaren kan dterkommande fa reklamera eller bestrida
ingangna avtal som huvudmannen ingétt. Stor hantering av forfallna skulder
sdsom uppgorelser om avbetalningsplaner och/eller skuldsaneting. Forvaltning av
fastighet. Ovrig extraordinir intressebevakning pa det ekonomiska omridet. Den
extra arbetsinsatsen ska ha pdgatt sammanlagt under minst en manad av

uppdragsiret.

20 %

Kategori 4
Samma forutsittningar som for kategori 1-3 men uppgifterna ar frekvent
forekommande och kriaver en stor och tidskravande arbetsinsats av

stillféretridaren under stérre delen av uppdragsaret.

30 %

30



Sorja for person och bevaka ritt rorande personen
Iskota de personliga angeldgenheterna

Med att sotja for person/ta hand om huvudmannens personliga angeligenheter
menas att stallféretridaren ska ombesdrja att huvudmannen far den hjilp och
det bistind han/hon behover och har ritt till. Det ingér att bevaka hur t.ex.
sjukvarden och socialtjdnsten klarar sina uppdrag och att sl larm om nagot inte
star ritt till och gbéra de anmilningar som kan beh&vas. Det ér inte
stillféretridaren som ska utféra de uppgifter som aligger socialtjansten eller
annan utférare. Om du 4nda tar pa dig sidana uppgifter kan du inte rikna med
att fa ersdttning f6r detta. I uppdraget ingar att ha kontakter med
overférmyndarnimnden och limna en skriftlig redogérelse f6r uppdraget utan

sdrskild ersidttning.

Grund-arvode
per ar i % av

prisbasbelopp

Kategori |

Huvudmannens personliga férhéllanden ér relativt ordnade. Stallforetrddaren
triffar huvudmannen minst tva ganger per dr och haller sig i Gvrigt uppdaterad
om den personliga situationen och anséker om nédvindiga insatser och bevakar

att huvudmannens medel kommer denne tillgodo.

5%

Kategori 2

Huvudmannens personliga férhallanden/behov ir delvis outredda eller
otillfredsstillda. Kontakt med huvudmannen ska ske regelbundet (cirka en ging
per méinad) genom personliga triffar. Stillféretridaren har dterkommande
kontakter med anhériga, boendet, kontaktpersoner, personliga assistenter, andra
stodpersoner och/eller myndigheter. Stillféretridaren anstker om insatser och

bevakar att huvudmannens medel kommer denne tillgodo.

15 %

Kategori 3

Huvudmannens personliga férhallanden/behov ir outredda eller
otillfredsstillda. Utéver vad som anges i kategori 2 krivs stora insatser och stort
personligt engagemang av stillféretridaren for att kvalitativt samordna och se
till att huvudmannens behov av omsorg tillgodoses. Detta sker exempelvis
genom flera besok i manaden hos huvudmannen eller andra kontakter, manga
och omfattande kontakter med boendet, anhériga och myndigheter. Den extra

arbetsinsatsen ska ha pagitt under sammanlagt minst en manad av uppdragsiret.

20 %

Kategori 4
Samma forutsittningar som for kategori 2 och 3 men uppgifterna dr frekvent
forekommande och kriaver en stor och tidskravande arbetsinsats av

stallforetrddaren under stérre delen av uppdragsaret.

30 %

405



Bevaka ritt vid speciella handelser/skéta huvudmannens personliga eller
ekonomiska angelagenheter i en speciell handelse

Stallféretradaren ska kontakta 6verférmyndarhandliggare innan uppdraget piborjas for att
uppge ungefirlig tidsatgang.

De flesta atgirder ryms inom stillféretridarens uppdrag att bevaka huvudmannens ritt och forvalta
dennes egendom alternativt att skota dennes ekonomiska eller personliga angeldgenheter. Det kan
dock uppsti speciella hindelser utéver de normalt f6rekommande, t.ex. att huvudmannen blir
deldgare i ett d6dsbo eller att dennes fastighet ska siljas. D4 det giller enstaka hidndelser kan det vara
limpligare att arvodera per tidsatgang dn med stéd av procent av prisbasbeloppet.

Extra arvode kan endast utga om stillféretridaren noggrant har beskrivit de uppgifter som
utférts och angett tidsatgangen. Restid arvoderas ej.

1. | Bostadsavveckling, férsiljning av fastighet eller bostadsratt med hjalp av 250 kr/tim
miklare, boutredning och arvskifte.

I de fall dir stillféretridaren inte har specificerat tidsitgangen for sina
insatser vid flytt och forsiljning kan stillf6retridaren istillet arvoderas
med ett schablonbelopp om 2 500 kronor.

2. | T.ex. forsiljning av fastighet eller bostadsritt utan méklare (bér endast 350 kr/tim
ske undantagsvis), mer kvalificerat arbete vid boutredning och arvskifte

3. | T.ex. medverkan vid domstolsférhandlingar, forlikningsavtal och annat 600 kr/tim
renodlat kvalificerat juridiskt arbete (kriver juridisk kompetens)

Kostnadsersattning

Enligt férdldrabalken har en god man, férvaltare och férordnad férmyndare ritt till ersittning for

de utgifter som har varit nédvindiga f6r att utféra uppdraget.

Du har ritt att fd ersittning f6r de utgifter som har varit skiligen motiverade for att fullgbra
uppdraget, saisom kostnader f6r kortare resor, telefon, porto och dylikt med hégst 2 % av
prisbasbeloppet utan att visa underlag.

Yrkar du pd ett hégre belopp 4n 2 % av prisbasbeloppet f6r dina omkostnader f6r uppdraget ska
underlag limnas f6r samtliga de utgifter du haft under perioden.
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