Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2026-04-15, lokal Myrsjon 13:00-13:20
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Lynn Bergvall Sveriges larare

Héléne Fischer Guste Sveriges larare

Yvette Forsmark Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250326).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Rekryteringen av ny klimat- och miljédirektér pagar. Fyra kandidater aterstar, och triffar den sista
for intervju idag. Troligen gir tre av dem vidare till en second opinion som gors av Poolia, som
torhoppningsvis kan ge stdd i bedémningen av vem som passar bist. Alla 4r kompetenta, men
det dr ocksa viktigt att hitta ritt person f6r "Nacka-andan”.

3. Personalomradet och arbetsmilj6

Jémforelse av sjukfranvaro

Vi hiller pa med en mer férdjupad jaimforelse av sjukfranvaro. Vi har fitt in 10 exjobbare, som ar
uppdelade i tva grupper. Vir bedémning ar att inte sa manga kommuner kommer att vilja delta,
troligen omkring 6—7 stycken, och fokus blir att jimféra sjukfranvaro per yrkesgrupp. Vi vill
ocksa paverka SKR att redovisa sjukfranvaro pa ett annat sitt an vad de gor idag. Den 28 april k.
8-9 bjuder vi in er till méte tillsammans med nyckelinstitutet kopplat till sjukfranvaro per

yrkesgrupp.



Kompetensforsorjningsstrategin
Tack for virdefulla synpunkter i detta arbete. Vi tinker att drendet kommer med till ndsta KSAU
den 19 maj och for beslut i kommunstyrelsen den 1 juni.

Farmanscyklar
Vi dr klara med upphandlingen av férmanscyklar.

Avrbets- och halsoutmarkelsen

Vi planerar att dela ut arbets- och hilsoutmirkelser till tre arbetsplatser under nista vecka.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Kai Olav Aasnes, bitr. rektor Alta rektorsomrade (Stavsborgsskolan), 7/4
Johan Pettersson, gruppchef anligeningsenheten, 13/4

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Inget att kommentera.

6. Ovriga fragor.

Aterkoppling pa fraga frain Kommunal, inkom pa forgidende méte 2026-03-26.

Fraga frin Kommunal: Medarbetare pa Nacka seniorcenter Ektorp har lyft att det 4r brist pa
parkeringsplatser. Samtidigt star parkeringen vid Ektorp skola tom pa helgerna. Att parkera vid
Ektorp centrum innebdr bade ett lingre avstand till Nacka seniorcenter Ektorp och en relativt
hog parkeringskostnad (cirka 1 500 kr per manad). Manga medarbetare pa boendet bor ocksa
utanfér Nacka, dir kollektivtrafiken inte alltid ar tillrdckligt utbyged. Skulle det vara mojligt att
lata medarbetare parkera vid Ektorp skola pé helgerna, eller att hitta ndgon annan 16sning som
gor det lttare fOr fler att fa tillgang till parkering?

Svar: Parkeringen vid Ektorp skola dgs av Hemso6, som ansvarar f6r bade skolans fastighet och
parkeringsytorna. Dir far vi hinvisa till Hemso for fragan om att nyttja deras parkering pa
helgerna. I omradet runt skolan finns allmén avgiftsbelagd parkering, med avgift mandag-l6rdag
och avgiftsfritt pa sondagar. Pd nirliggande villagator gar det att parkera utan avgift, men det kan
innebira en lingre promenad till verksamhetens lokal.

Onskemal fran Vision: Infor nista mél och budget 6nskar vi komma in tidigare i processen.

Svar: Eftersom det dr valar i ar ser vi tyvirr ingen méjlighet till det. Hade det varit f6rra aret eller
nista ar hade det sannolikt varit méjligt.

Fraga frin Sveriges ldrare: Parkeringen vid Nacka gymnasium har fatt ny skyltning
(“tillstind erfordras”), vilket gor det otydligt vilket typ av tillstind som giller. Giller Stadshusets



p-tillstand dven dar? Det tar ocksa tid nir man behéver parkera om bilen under dagen. Skulle
Nacka stadshus p-tillstind dven kunna gilla pa parkeringen vid Jarlah6jden/Nacka gymnasium.
Som det ir nu riskerar man annars att behova betala dubbelt om man forst parkerar vid
stadshuset och sedan behéver sta vid gymnasiet.

Svar: Vi undersoker och dterkommer sa snart vi fatt svar pa fragan.
Kommunal: Vi har fatt stora 6nskemal om érlig hilsoundersékning fran medarbetare.

Svar: Det ar inget vi har haft tidigare, men vi tar med oss fragan. Vi har ocksa fatt forslag om att
héja friskvardsbidraget, sa det dr bra att ni inkommer med 6nskemal och f6rslag.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg



