Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2026-03-26, lokal Myrsjon 13:00-14:05
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Koordinator

Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Héléne Fischer Guste Sveriges larare

Zibeyde Arslanerkekoglu Vision

Pyret Due Hedlund Kommunal

Oskar Ungerstedt Sveriges skolledare

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Ramin Shab Afrooz Sveriges ingenjorer

1. Motets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250219).
2. Aktuell information fran stadsdirektéren

Rekryteringen av ny klimat- och miljédirektor pagar. Initialt inkom 37 ansékningar, varav 6 har
gatt vidare till nista steg. Dessa kommer nu att genomga tester {f6ljt av intervjuer.

3. Personalomradet och arbetsmilj6

Upphandling rekryteringssystem

Vi genomférde en upphandling av det nya rekryteringssystemet Reachme. En av de funktioner
som VSS hade kravstillt var mojligheten att skicka SMS, vilket inte gick. Vi atergar darfor till
Varbi. SMS-funktionen finns nu i Varbi utan 6kade kostnader.



Kommunal: Det har dnda uppstatt konsekvenser, kandidater har suttit och vintat pa intervjuer i

receptionen och sa har det inte varit nagon intervju.

Svar: Vi foljer upp detta, vi var inte medvetna om att det fatt den konsekvensen. Effekten har

frimst mirkts inom omsorg, dir rekryteringsbehovet varit som storst infér sommaren.

Kompetensforsorjningsstrategin

Arbetet med kompetensforsorjningsstrategin pagar, och nyckeltal har identifierats utifran SKR:s
nio strategier for kompetensforsorjning. Jag dterkommer med en genomgang av de sju omradena
med start ndsta vecka.

Evidensbaserad HR

Kopplat till datadriven utveckling och framtagning av nyckeltal. Vi ingar i en referensgrupp
tillsammans med SU och vill bjuda in er att delta som referensgrupp. Syftet ér att samla era inspel
och tillsammans ge aterkoppling till forskarna pa SU.

Friskfaktorindex och sjuktal

Vi fortsitter erfarenhetsutbytet med andra kommuner kring hur vi arbetar med Friskfaktorindex.
Syftet ar att sakerstilla jaimforbarhet. Fokus ligger pa harda virden: sjukfranvaro dag 1-14 och
hogst 5 sjukfrinvarodagar av 7 dagars friskvaro/virde.

Sjuktalen ér fortfarande diffusa. Under 2024 hade vi den stérsta sinkningen i linet, men f6r 2025
hamnar vi pa tredje plats. Vi forsoker driva en mer korrekt jaimforelse — att mata “dpple mot
ipple”. Efter enkiten pagar ett gediget analysarbete. Fem praktikanter ska borja, och ytterligare
fem kommer att arbeta med andra nyckeltal. Hittills 4r det bara Stockholms stad som svarat, men
att de inte kan delta da de menar att de inte miter pa samma sitt.

For att kunna jaimféra med Stockholm behover vi titta bade pa yrkeskategorier och demografi, vi
har fler dldre, och riket berdknas ha 50 000 fler inom dldreomsorgen till 2050. Sjukfranvaro ir en
mycket viktig faktor i detta.

Fraga SSR: Ar de minskade sjuktalen jimnt fordelade 6ver yrkesgrupperna?

Svar: Det varierar. Yrkesgrupper med en hogre andel timavlonade uppvisar bade hogre
sjukfranvaro och liagre kvalitet. Vi kommer att kunna analysera sjuktal utifran olika yrkesgrupper
och jimféra med andra kommuner.

SSR: Alla har olika férutsittningar, alla har inte maoijlighet att arbeta hemifran.

Svar: Det gor analysen extra intressant. Aldersgrupper analyseras ocks4, utifran SKR:s
standardspann, och vi ligger till fler spann for att fa en mer nyanserad bild. Om vi hittar
intressanta monster i Nacka kan vi jimféra med andra kommuner. Storstockholm har initierat
detta, och det dr vardefullt att praktikanterna kan bidra i arbetet.



Skyddsronderna

Huvudskyddsombud: Alla skyddsronder har genomforts. Det har framkommit att allergistad
och andra atgirder inte kan bestillas pa grund av begrinsad budget. Finns det nigot som kan
goras at detta?

Svar: Vi kan inte ge ett svar just nu, aterkommer.

Utbildning KLA
Det kommer erbjudas en utbildning av KIA-systemet 1 host.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:

Eva Westman, enhetschef redovisningsenheten, 10/3
Liselotte Lundstedt, enhetschef controllerenheten, 22/3

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.

Inget att kommentera.
6. Arsbokslut 2025

Ekonomi- och finansdirektér Annika Rainer holl en presentation om arsbokslut 2025.

Presentationen skickas ut till deltagarna efter motet.
7. Ovriga fragor.

Fraga frin Kommunal: Medarbetare pa Nacka seniorcenter Ektorp har lyft att det 4r brist pa
parkeringsplatser. Samtidigt star parkeringen vid Ektorp skola tom pa helgerna. Att parkera vid
Ektorp centrum innebdr bade ett lingre avstand till Nacka seniorcenter Ektorp och en relativt
hog parkeringskostnad (cirka 1 500 kr per manad). Manga medarbetare pa boendet bor ocksa
utanfér Nacka, dir kollektivtrafiken inte alltid ar tillrdckligt utbyged. Skulle det vara mojligt att
lata medarbetare parkera vid Ektorp skola pé helgerna, eller att hitta ndgon annan l6sning som
gor det lttare fOr fler att fa tillgang till parkering?

Svar: Vi tar med oss fragan och dterkommer.
Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






