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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ avmote:  SOP SAMK

Motesdatum: 2019-05-07 k1 10.30-11:30

Plats: Jelgava
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Ann-Sophie Holgersson, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Caroline
Andreasson, Elisabeth Axelsson och Kristina Hagberg.
Arbetstagarrepresentanter
Jenny Hjelte, Ingrid Eriksson och Aura Baila.
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av foredragningslistan Lina
Inga kommentarer
2. Foregdende métes minnesanteckningar Lina
Inga kommentarer
3. SOCN/ALN - irenden av vikt Lina
SOCN:
o Tertial 1

ALN:

Omsorg — Forvintningen dr en nollprognos eller aningen ett
underskott.

BoF — kommer att landa pa ett underskott pa grund av
kostnader f6r jourhem, familjehem och stédboende. MoH —
kostnader f6r konsulter da drendeantalen har 6kat hastigt och
vakanser som vi inte har hunnit tillsitta, rekryteringsprocess
pagar.

Kundval - f6r LSS bostader

Tertial 1

Forvantning om nollprognos

Delegationsordningsférindringar - HVB ska inte vara i liknelse
med Sarbo
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4. Information fran ledningsgruppen Lina

VFO beséksrum — Rummen ir tillgéngliga for alla att bokas
upp, inte enbart for sociala omradet lingre. I och med det
behover information ga ut till alla att det kan férekomma hot
och vild frin besdkarna som sociala omridet triffar och hur
man da ska férhalla sig till det.

Sommarplanering — semesterscheman pa enheterna ar klara.
Det kommer alltid finnas nagon med personalansvar inom
enheterna samt att en enhetschef ir tillginglig under hela
sommaren. I ar har dldreenheten tagit in flera sommarvikarier
och BoF har planerat in att det ska finns en GL eller GC pa
plats inom varje grupp. Konsulterna som redan ir inne
kommer ocksa ticka upp under sommaren. Avstimningar
inom gruppen kommer att ske regelbundet.

Facket - Viktigt att det gors en planering kring post- och
fackhantering under sommaren, som presenteras medarbetarna,
di det blev en Lex Sarah anmalan om detta forra sommaren.

Hembesokslarmen — Larmen och hanteringen av larmen har
setts 6ver. Nu ska larmet ga till ett och samma féretag och
larmen kommer att testas och hanteras av kundserviceenheten.

5.  Verksamhetsutveckling Lina inkl.

BoF — det kommer in manga drenden till mottaget och chefer
utredning o uppfoljning. Vi ser 6ver hur drendehanteringen ser

ut mellan grupperna sa att resurserna finns pa ratt stalle.

En del rekryteringsannonser ir ute.

Facket 6nskar arbetsgivaren att tydligt, pedagogiskt och
transparant kommunicera vilka vakanser som finns inom BoF
(utredning- och uppféljning), vilken plan det finns f6r dessa
vakanser och att detta kommuniceras ut via mail till berérda
medarbetare for att undvika spekulationer och oro infor
sommarsemestern. Att man tydligt informerar vilka som slutar,
nir och planering kring det.

Facket tycker att det dr bra om det framgar tydligt om en
konsult kommer att placeras i samordnad sparet eller inte, da
det har spekulerats om att mottagningsgruppen och samordnad
kommer att ”dela” pa en konsult.

Facket 6nskar dven att arbetsgivaren ska dterge skriftlig
information 1 mejlformat som delges pa gruppmoten da vissa
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medarbetare missar gruppmoten av olika anledningar. Detta
giller inom alla tre enheter.

6. Personalfrigor/HR Lina inkl.
e Anne-Lie 6r fortsatt sjukskriven och Marie har uppdrag som t f chefer
direktor t o m 31 december.
e Genomging av arlig SAM samt KIA. Rapporteringen som
gjorts i KIA ir troligen bristfillig da det r fa rapporteringar
gjorda. Detta leder till att det dr svart att dra slutsatser pa
aggregerad niva och vidta atgirder. Alla enheter har fatt
regelbunden information om KIA och hur man rapporterar.
En dialog foérdes kring hur man kan 6ka rapporteringen for att
fa 6kad kunskap och pa sa vis kunna férebygga incidenter.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Lina
Inga kommentarer

8.  Ovriga fragor
Inga kommentarer

Nista méte dr den 13 augusti 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Vid protokollet: Kristina Hagberg



