2025-04-17

NACKA

KOMMUBM

Arlig

PLAN MOT
DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE
BEHANDLING

Myrsjoskolan F-9 2025



Innehallsforteckning

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Organisation och férebyggande arbete

Delaktighet i arbetet med krankande behandling och diskriminering

Framjande del

Forebyggande del

Utvardering av féregaende ars plan

Kartlaggning

Forankringsarbete i verksamheten

Atgardande del- rutiner vid krankande behandling

Bilagor — handlingsplaner

2025-04-17

12

15

21

22



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Varje verksamhet (férskola, skola och fritidshem) ska arligen uppratta en
likabehandlingsplan enligt 3 kap.168 diskrimineringslagen (2008:5679) och en plan
mot krankande behandling enligt 6 kap. 88 skollagen (2010:800). P& Myrsjéskolan
gdaller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier samt krankande behandling. All
personal har ansvar for att understka om det finns risker for diskriminering,
trakasserier, repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter eller
mojligheter, samt forebygga och motverka detta. Orsakerna ska analyseras,
atgardas, foljas upp och arbetet ska utvarderas. Vi ser allvarligt pa elevers
upplevelse av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Skolan ska
omgaende utreda, atgarda och félja upp handelser och sakra att krankning eller
diskriminering upphér. Varje enskild personal pa Myrsjoskolan har ansvar att
skyndsamt anmala en elevs upplevelse av trakasserier eller annan krankande
behandling till rektor samt till huvudmannen, Valfard skola. Anmalningar till
huvudman sker via DF Respons.

Definitioner

Krankande behandling — Krankande behandling ar handlingar som kréanker barns
och elevers vardighet. Exempel pa krankande behandling kan vara: elaka mejl eller
sms, nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller fysiska handlingar som att
knuffas eller slass. Krankningarna kan aven besta av utfrysning och hot. De kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. Om nagon vid upprepade
tillfallen blir utsatt for krankningar definieras det som mobbning.

Diskriminering — Diskriminering innebér att ett en elev missgynnas eller blir krankt
och att krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. |
diskrimineringslagen finns férbud mot diskriminering pa sju olika grunder: kon,
konsoverskridande identiteter eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier - Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och

som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, nedséattande skamt, gester eller utfrysning. (DO)
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Organisation och férebyggande arbete

Organisation

| ak F-6 gar det ca 590 elever organiserade i 22 klasser. Det finns tre forskoleklasser
samt tre parallella klasser fran arskurs 1 till 6, forutom i ak 6 dar det finns fyra klasser.
Pa Myrsjoskolan F-6 har vi ocksa tva aldersblandade sarskilda undervisningsgrupper
for elever 1-4 samt 4-6. Det finns 9 fritidshem med ca 38 barn i varje grupp. Samtliga
fritidshem ar aldersblandade. For eleverna pa mellanstadiet finns en fritidsklubb.
Lararna och personalen pa fritids ar organiserade i arbetslag, bade utifran kategori
och utifran elevgrupp. Det "lilla” arbetslaget runt klassen med larare och fritids i ak 1—
3 har mote varje vecka. Lararna i ak 4—6 har arbetslagsmote tva veckor av tre.
Fritidslararna har planeringsméten varje vecka.

| ak 7-9 gar det ca 560 elever som ar organiserade i 28 klasser med cirka 20 elever i
varje klass. De sma klasserna ger oss goda majligheter att se varje individ, att arbeta
framjande for god trivsel i klassen samt att tidigt upptéacka signaler om nagon elev inte
trivs eller kéanner sig utsatt. Klasserna ar fordelade i fem olika arbetslag. Samtliga
arbetslag pa hogstadiet har arbetslagsmoten varje vecka.

Trygghetsgrupper ar F-6 samt ak 7-9

Det finns tva trygghetsgrupper, en for eleverna pa F-6 samt en for eleverna i ak 7-9. |
trygghetsgrupperna ingar en eller tva representanter (vuxenstodjare) fran varje
arbetslag eller enhet samt representanter fran elevhalsoteamet. Trygghetsgrupperna
leds av elevhélsoansvarig (F-6) samt av bitradande rektor (7—9). Medlemmarna i
trygghetsgrupperna uppmarksammar fragor som géller det framjande och
férebyggande arbetet for hela skolan och i respektive arbetslag. Skolledningen,
elevhalsoansvariga special pedagoger samt de som ingar i EHT tar del av de
anmalningar om krankning som gors till huvudman. Trygghetsgrupperna stottar
medarbetare vid anmalan till huvudmannen, vid utredning och atgard mot krankande
behandling och diskriminering. Vuxenstddjarna utbildar och har kontinuerlig kontakt
med klassernas kamratstodjare (elever) och har méten med dem en gang i manaden.
Arbetet med kamratstodjarna &r i forsta hand framjande. Fragor som eleverna tagit
upp foljs upp pa trygghetsgruppernas moten. Pa samma satt foljer trygghetsgrupperna
upp de fragor och 6nskemal som tagits upp pa arbetslagens moten.
Trygghetsgrupperna har méten en gang i manaden och da foljs arbetet med olika
krankningsarenden upp och framjande och férebyggande arbete drivs vidare. | slutet
av varje lasar utvarderar och analyserar trygghetsgrupperna arets arbete.
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Delaktighet i arbetet med krédnkande
behandling

Trygghetsgrupperna gar varje ar igenom den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling med arbetslagen som lamnar in synpunkter. Kamratstddjarna
ak 7-9 diskuterar och lamnar synpunkter pa planen varje lasar utifran hur de upplever
sin skolmiljé och vad som ska prioriteras i det framjande och férebyggande arbetet.
Kamratstodjarna i ak 8 och 9 medverkar i utformningen av en kartlaggningsenkét som
genomfors i ak 7-9. De ar aven med i genomférandet av undersokningen i klasserna
i respektive arbetslag. Forslag och synpunkter pa forbattringar, framjande och
forebyggande arbete fran personal och elever diskuteras i trygghetsgrupperna
kontinuerligt pa motena. Resultat fran trygghets- och trivselenkéaten foljs upp och
atgarder skrivs in i den arliga planen. Christoffer Akerlund bitr rektor 7-9 och Kerstin
Billstrom elevhalsoansvarig special pedagog F-6 ansvarar for att relevanta &ndringar
gors i samband med revideringen av den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Framjande del

Myrsjoskolans
vardegrund

“Elever som trivs i sin skola ldr sig mer.” VVart arbete i Myrsjoskolan
ska grundas pa 6msesidig respekt och utformas sa att:

- eleverna far goda kunskaper och redskap for ett livslangt larande
- utvecklar sin nyfikenhet och lust att lara - far en stark sjalvkansla -
utvecklar sin formaga till samarbete - far god social kompetens -
kanner sig trygga.

Eleverna ska bli métta pa den niva de befinner sig. Alla ska ges samma mdjlighet
till utveckling och behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Manga manniskor — barn, unga och vuxna — mots i Myrsjoskolan varje dag.

Tillsammans ska vi se till att dessa moten blir bra moten. Pa Myrsjoskolan
accepterar vi inte diskriminering eller annan krankande behandling.
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Samtlig personal pa Myrsjoskolan ska verka for
att:

- personal och elever i skolan samverkar for att gora var skola till en bra och
trygg arbetsplats

- framja elevers lika réattigheter och mojligheter

- undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter

- pa ett systematiskt satt forebygga trakasserier och krankande behandling

- diskriminering eller krankande behandling eller bemdétande aldrig accepteras
oavsett vem det galler eller vilkka som drabbas

- diskriminering och annan krankande behandling anmals, utreds,
atgardas och dokumenteras

- dessa fragor regelbundet diskuteras vid personalkonferenser och i
undervisningen

Framjande arbete

Vecka 34 vid lasarsstarten 2024 genomforde ak F-6 den aterkommande
introduktionsveckan "Kom kompis — vi bygger laget”. Syftet med satsningen
ar att starka sammanhallningen och framja ett gott kamrat- och rastklimat pa
skolan, samt underlatta 6vergangen fran ak 3 till ak 4. Forsta skoldagen
valkomnades alla elever med musik som strommade ut dver skolgarden.
Storsamling pa skolgarden med alla skolans elever f-6 med dans och sang
som idrottslararna leder pa fredagen forsta veckan ar en harlig tradition.
Alla klasser har sedan tidigare fatt en inspirationsparm fylld med forslag pa
lekar och aktiviteter att gora tillsammans i klassen pa rasterna.
Idrottslararna delar vid terminsstarten med sig av mangder av forslag pa
lekar och samarbetsovningar att genomfora bade pé lektion och rast.
Eleverna deltog i olika lararledda gruppaktiviteter och rastlekar och fick dva
pa kompisfardigheter i syfte att starka sammanhallningen.

Att borja i ak 4 kan pé olika satt vara en utmaning och mycket fokus har lagts pa att
stotta de nya fyrorna vid terminsstarten. Idrottslararna har varit med fyrorna pa lektioner
och raster den forsta veckan sa att de ska fa stod i att komma in i allt det nya — att ha
flera olika larare och att inte ha fritidslarare knutna till klassen langre.
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| september gar alla fyror tillsammans med sina klasslarare och idrottslarare ut pa en
vandring med medhavd matsack. Det ar ett fint tillfalle att tillsammans rora pa sig,
umgas och lara kanna varandra i den nya klassen.

Pa hostterminen har idrottslararna anordnat Rynkebyloppet till forman  for
barnhjarnfonden. Pa varen har vi aven en friluftsaktivitet som kallas Superstars da elever
i ak 5 ar funktionarer for och leder aktiviteterna for eleverna i ak 1-3. Alla treor aker
tillsammans pa lagerdag och alla sexor aker pa hajk. Pa mellanstadiet utses
Myrsjoskolans nobelpristagare i litteratur och naturvetenskap med hjalp av en elevjury,
vilket firas med hogtidlig nobellunch for alla elever och larare i ak 4-6. Alla elever i ak F-3
brukar delta i Ormingekarnevalen. Eleverna lar sig sanger och danser och skapar
utsmyckning och karnevalsattiraljer tillsammans. Alla elever pa skolans fritidshem brukar
ockséa delta i fritidshemmets dag. Arskurs 3 évar tillsammans och genomfor arligen ett
Lucia-tdg for skolans elever och personal. Aven forskoleklasserna genomfor ett
gemensamt luciatdg for sina foraldrar och syskon. Vi har manga aterkommande
inkluderande aktiviteter dar eleverna samarbetar och har roligt vilket framjar
sammanhallning och ett gott klimat pa skolan. Var socialpedagog pa 7-9 har haft ett eller
ett par lektionspass klasserna i ak 5 och 6. Lektionsinnehallet har utgatt fran en
integrationstrappa som handlar om vad det innebar att acceptera, respektera, vara nyfiken
pa och att vilja sina skolkamrater val och hur man nar eller efterlever de olika stegen och
varfor. De pratade mycket om att, det man "sar" far man "skorda", i socialt hanseende.
Passen berdrde aven amnen som civilkurage, grupptryck, hur vill jag bli uppfattad,
skillnaden mellan skoj och elakheter, méanniskovarde och vardighet, disciplin, integritet och
kraften i att be om urséakt.

Eleverna i ak 7-9 har tillgang till ett elevcafé som ar bemannat av vuxen personal
dagtid tisdag, onsdag samt torsdag (11-14) for att det ska finnas fler vuxna ute bland
eleverna nar de har rast. Bemanningen av elevcaféet sker i samarbete med
volontarer fran SPF- Saltsjo-Boo. Det gor att det finns gott om spel for eleverna att
lana for att fa en aktiv rast men aven andra typer av aktiviteter for att det ska finnas
en aktiv rast eleverna som gar i arskurserna 7-9. Utbudet av spel och andra
aktiviteter sker i samrad med skolans elevradsstyrelse, dar de kommer med idéer
och tankar pa vad som &r kul att géra. En annan stor satsning som skolan gor att vi
kommer att satsa pa utemiljon for vara elever och det kommer att vara klart under
hdsten. Tanken &ar att det ska skapas battre forutsattningar for aktiviteter utomhus.
Det kommer aven att kombineras med sittytor for att eleverna ska kunna samlas
utomhus. Alla elever praktiserar aven i skolmatsalen for att vi ska hjalpas at for att
behalla en frasch och inbjudande matmiljo. Manga klasser i &k 7-9 arrangerar
foraldramiddagar dar eleverna planerar och verkstaller kvallens evenemang i syfte
att skapa gemenskap och sammanhallning mellan personal, elever och
vardnadshavare. 2025-04-17



Hela skolan &r engagerad i ett bistands- och vanprojekt med From One To Another,
som syftar till att starka flickor och kvinnors utbildning i Kenya. Eleverna samlar in
pengar till organisationen genom olika projekt. From One To Another &r en ideell
organisation som grundades 2012 och delar ut stipendier for att starka flickors och
kvinnors utbildning pa Kenyas landsbygd.

En annan viktig insats i arbetet med vara elever ar att var socialpedagog traffar alla
arskurs 7 elever i samband med att eleverna deltar i projektet RoS tillsammans med
Ungdomsteamet i Nacka. Det gor att vi tidigt fangar upp de elever som kan k&anna sig
oroliga i stadietvergangen eller pa annat vis kanner oro kring sin situation i skolan eller
livet. | utvarderingar ser vi att detta ar en insats som ar viktigt for att vara elever ska fa
en bra skolstart pad hogstadiet. Det kommer aven att arbeta aktivt med "Taget” dar
skolans kurator och socialpedagog ansvarar for att handleda vara arskurs 7 mentorer

for att fortsatta arbetet som pabdrjas med Ungdomsteamet Nacka.

Listan Over aktiviteter dar eleverna ar delaktiga kan gdras mycket langre och
beskriver ett stort engagemang fran elever, larare och foraldrar for att skapa trivsel
och sammanhalining pa var skola. Grunden for ett gott klimat i skolan &r
fortroendefulla relationer mellan eleverna och de vuxna. De byggs och starks bland
annat genom dessa exempel pa aktiviteter.

Forebyggande del

Kamratstodjarverksamhet

Kamratstodjarverksamheten pa Myrsjoskolan syftar till att 6ka elevernas delaktighet
och innebar att vi har rutiner och forum fér att i dialog med elever synliggora och
minimera riskerna for krdnkning och diskriminering. Syftet med
kamratstodjarverksamheten ar att ha en aterkommande dialog med eleverna for att
kunna uppmarksamma hur trivseln ar i klasserna och om det forekommer att en
klass- eller skolkamrat blir krénkt eller diskriminerad eller pa nagot annat satt ar
utanfor. Kamratstddjarverksamheten syftar framfor allt till att bidra till
grupperna/klassernas sociala utveckling genom gruppstarkande évningar och
diskussioner. Det ar alltid de vuxnas ansvar att framja likabehandling och férebygga,
upptacka och atgarda krankning och diskriminering eller utanférskap av nagot slag.

Kamratstddjarverksamhet F-6

| varje klass fran och med ak 3 finns tva kamratstodjare. | &k 4 gors nya val av
kamratstodjare. Det gar ut information fran Trygghetsgruppen till klasslararen om hur
valet ska ga till. Eleverna blir informerade om vad uppdraget innebér och valet sker
genom sluten omrdstning och rostrakningen gor lararen efter lektionens slut. Darefter
far de valda eleverna fragan av lararen om de vill ta pa sig uppdraget innan de
presenteras for klassen. De valda kamratstddjarna tillfrdgas sedan varje ar om de vill
fortsatta sitt uppdrag. 2025-04-17



Vi diskuterar dock i Trygghetsgruppen om det skulle vara en fordel att gora omval
varje ar och lata nya elever fa uppdraget. De elever som valts att bli kamratstodjare
utbildas av pedagoger fran Trygghetsgruppen. Utbildningen syftar till att skapa
forstaelse och kunskap om vad som skapar trivsel och gemenskap och
uppmarksamhet kring om nagon ar ledsen eller utanfér. Kamratstddjarna traffas i
mindre grupper varannan vecka tillsammans med en representant ur
Trygghetsgruppen (vuxenstodjare) pa skolan. Eleverna utbyter tillsammans med
vuxenstodjarna idéer om aktiviteter som starker trivsel och sammanhallning i klassen.
Kamratstddjarna bidrar med idéer om rastaktiviteter och far stod i att initiera samtal i
sin klass om atgarder som kan férebygga otrygga situationer eller framja ett fint klimat
i klassen eller pa skolan. Eleverna i kamratstodjargruppen tar del av resultaten i den
arliga trivselenkaten om trygghet och trivsel och bidrar med kunskap om vad och hur
vi kan arbeta med det som behdver atgardas. Eleverna tar ocksa upp fragorna i sina
respektive klasser. Vuxensttdjarna informerar Trygghetsgruppen om sina méten med
kamratstodjarna. Atgarder vidtas vid behov.

Kamratstddjarverksamhet 7-9 | varje klass finns tva kamratstddjare som valjs nar
eleverna gar i ak 7. De kvarstar i allméanhet som kamratstédjare t o m ak 9 och de
avslutar sin grundskoletid. Det betyder att det finns ca 10 kamratstddjare i varje
arbetslag och ca 55 kamratstodjare totalt pa hela verksamheten ak 7-9.
Kamratstodjarna genomgar en utbildning som anordnas lokalt pa skolan med hjalp
av aldre kamratstodjare och vuxenstddijare fran trygghetsgruppen. D& vi har
horisontella arbetslag med tva arskurser i varje arbetslag finns det alltid aldre
kamratstodjare som de nya kan lara av. Kamratstddjarnas uppgift ar att i dialog med
vuxenstodjarna aktivt arbeta for att framja elevernas lika rattigheter och mojligheter
samt forebygga kréankande och diskriminerande behandling genom att skapa
meningsfulla rastaktiviteter dar eleverna ocksa uppmanas att ta kontakt med nya
kompisar. De hjalper aven de vuxna att uppmarksamma om det finns elever som ar
ensamma och utan kamrater eller om elever blir krénkta eller diskriminerade. De
deltar ocksa tillsammans med trygghetsgruppen aktivt i skolans forebyggande arbete
mot krdnkande och diskriminerande behandling genom att de kommer med tankar
och idéer pa hur skolans olika miljoer kan bli battre for eleverna.

2025-04-17



10
Forebyggande program ak F-6

Trygg lasarsstart

Varje lasar v 34-36 borjar med att vi fokuserar extra pa att fa en positiv lasarsstart
med gemensamma lekar och aktiviteter for klasserna under forsta veckan pa
lasaret. Temat kallas "Kom kompis — vi bygger laget”. | borjan av terminen
presenteras ocksa skolans arliga plan mot diskriminerande och krankande
behandling pa en aldersadekvat niva av representanter fran Trygghetsgruppen som
besoker alla klasser. Alla elever informeras om innehallet i planen péa olika satt
beroende pa alder och mognad. Med de yngre eleverna laser man sagor som tex
skildrar utanférskap och samtalar om det och med de aldre kan vi resonera om
begreppen krankning och diskriminering och fordjupa oss i de olika
diskrimineringsgrunderna. Alla far veta vart man kan vanda sig om man sjalv eller
nagon annan blir utsatt for krankning eller diskriminering och hur skolan hanterar
det. | alla klassrum finns ocksa ett visuellt tilltalande anslag som informerar om
detta. Lararna och fritidspersonalen gar igenom skolans gemensamma trivselregler
med eleverna och gor upp egna trivselregler for klassen, fritidshemmet och Klubben
(fritidsverksamhet for 8k 4-6). Skolans gemensamma regler skickas sedan hem for
underskrift av eleverna och deras foraldrar. P4 hostens forsta foraldramate far
foraldrarna muntlig och skriftlig information om vart arbete med utredning och
atgarder vid krankande behandling samt anmalan till huvudman. Foraldrarna ska i
forskoleklass undertecknar att de tagit del av informationen. (se bilaga) Amnet
trivsel ar en stdende punkt pa klassraden och elevernas synpunkter foljs upp av
klasslarare och fors vidare till elevradet och/eller kamratsttdjare.

Var skolbyggnad
Vi har sedan antal ar tillbaka flyttat in i en ny skolbyggnad och det innebar bade
mojligheter och utmaningar. Fina ljusa lokaler, véalisolerade klassrum med méanga
fonster, frascha toaletter och en rymlig skolgard ar mycket positivt. Vi behéver standigt
arbeta med forbattringar av den fysiska miljon. Hur férbattrar vi ljudmiljon i matsalen?
Hur skapar vi lugnare miljéer i gemensamma utrymmen som kapprum, korridorer och
klusteromraden utanfor klassrummen? Hur anvander vi den nya skolgarden och
skapar rumslighet? Vilka mojligheter och utmaningar finns dar nér det géaller trygghet
och trivsel? Hur uppréatthaller vi goda rutiner och gemensamma trivselregler? Hur
bibehaller vi var goda Myrsjo-anda och utvecklar den? Hur kan vi anvanda oss av de
lokalerna for att skapa gemenskap och trygghet? Skolans personal arbetar i olika
sammanhang och konstellationer kontinuerligt med att utveckla fungerande rutiner i
var stora byggnad. Pa APT-moten och sk klusterméten har vi arbetat med hur vi kan
utveckla rutiner for att skapa lugn och arbetsro i skolans lokaler och skapa
gemensamma regler. | vecka 44 ht-24 gjorde vi arskursoévergripande
inspirationsrundor till varandras klassrum och klusteromraden och analyserade miljon
utifran ett antal fragestallningar. Syftet var att lara av varandra for att utveckla
klassrumsmiljon. Pa vilket satt gynnas koncentration och fokus pa uppgiften i det har
klassrummet? Vi tdnker att pedagogerna behover tid att strukturera miljon och att vi
ska upprepa inspirationsrundan. 2025-04-17
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Raster och skolgard

Pa rasterna finns en skolgardslarare som erbjuder olika typer av lekar och aktiviteter
for vara elever pa rasterna, samt rastvardar som arbetar utifran dokumentet for
rastverksamheten. Pedagogerna vagleder eleverna i lekens olika delar och stottar i att
bygga kamratrelationer som leder till en trygg och givande rast.

Personalen har sarskilda réda arbetsjackor eller reflexvastar sa att eleverna tydligt ser
vilka som &r rastvardar. Skolgarden har delats in i fem omraden och rastvardar har
fordelats 6ver dessa fem omraden for att det ska finnas personal pa alla platser pa
skolgarden. Skolgardslararen arbetar pa fritidsklubben péa eftermiddagarna.
Fritidslararna som arbetar i ak 3 ar aven kopplade till de nya fyrorna for att stotta pa
rasterna i 6vergangen fran ak 3 till ak 4. De organiserar bland annat rastlekar med de
nya fyrorna. Klasslararna ar ocksa ute med sin klass nagra tillfallen per lasar pa sa
kallad klassrast da det organiseras gemensamma lekar och spel. Det &r uppskattat av
eleverna och framjar sammanhalining, trygghet och gemenskap.

Mobiler

Alla elever pa Myrsjoskolan lamnar pa morgnarna in sin mobil som lases in i ett
skap i klassrummet och mobilen hamtas sedan ut vid skoldagens slut. Syftet ar att
skapa trygghet och utrymme for lek och samtal pa raster samt eliminera
distraktionen som mobiler utgér pa lektionstid.

Eleverna i 8k 4-9 har tillgang till en egen dator att arbeta pa under dagen. |
trygghetsenkaten ser vi att det ar forhallandevis fa elever som anger att de blivit
krankta pa natet av ndgon pa Myrsjoskolan. De krankningar som eleverna anger att
de blir utsatta for pa natet sker oftast pa fritiden och ofta av personer som de inte
k&nner, men som de kommer i kontakt med via spel tex.

Forebyggande arbete ak 7-9

Eleverna som ska borja i arskurs 7 har placerats i klasser som syftar till att framja ett
gott klassklimat. Arbetslagen gor aven olika kick-offs i samband med skolstarten i
syfte att starka trivsel och trygghetskanslan i dessa nya klasser. Dessa kick-offs kan
ske i olika former, vissa arbetslag har lagerskolor med dvernattning andra
organiserar en friidrottsdag. Det viktiga ar att eleverna kanner att de far en bra start
och att de far chans att méta bade gamla och nya kamrater. Vid valkomstsamtalet i
ak 7 da elev, foraldrar och klassforestandare traffas gors en kartlaggning av elevens
tidigare skolgang och upplevelser, positiva och negativa.

2025-04-17



12

Under aret som var traffade Ungdomsteamet Nacka eleverna under tva 90 minuters
pass dar de pratar om normer och varderingar, som sedan utifran skolans regler
mynnar ut i ett socialt kontrakt for eleverna i klassen. Samarbetet med
Ungdomsteamet Nacka och projektet RoS har fallit val ut pa var skola. Eleverna och
mentorerna tycker att detta ar ett bra tillfalle som ger en god grund for klassens
sociala kontrakt och att det ligger tidigt pa skolaret gor att det ar nagot som klassen
arbetar vidare med under lasaret tillsammans med sin mentor och skolan
socialpedagog.

Under hostterminen har aven representanter fran trygghetsgruppen och
kamratstodjare i ak 8 och 9 lektioner for eleverna i &k 7 da de forklarar innehallet i
skollagen géllande likabehandling och hur viktigt det framjande arbetet ar for att
motverka krankningar. Har arbetar de aven med diskrimineringslagen. De
presenterar ocksa innehallet i Myrsjoskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Skolans trivselregler utformas i samrad med elevradet och revideras i slutet av
lasaret for att det ska kunna finnas till hands nar det nya lasaret borjar.

For att fa in information som &ar viktigt nar det handlar om elevers trivsel samt
maluppfyllelse sa har arbetslagen en stadende punkt pa sina dagordningar. Detta for
att vi snabbt ska fanga upp signaler gallande vantrivsel och utsatthet bland elever,
sa att vi kan atgarda och gora adekvata insatser for att f4 eleverna att trivas. All
personal pa skolan ar eniga med att maluppfyllelse och trivsel ar starkt
sammanlankade och darfor verkar vi for att alla elever ska ma bra och lyckas, pa sa
vis starker vi individen och vara undervisningsgrupper.

Utvardering av forra arets plan

Planen ar presenterad for elever och personal och implementerad i verksamheten.
Det ar viktigt att alla elever vet vart de ska vanda sig for att fa hjalp. Valfard skola har
innevarande lasar introducerat en ny kommungemensam plattform for att anmala,
utreda och félja upp krankning och diskriminering av elever. Implementeringen av hur
den anvands pagar nu. All pedagogisk personal har ater informerats om rutinerna for
anmalan av krdnkande behandling till huvudman och anmalningar gors kontinuerligt.
Vi &r dock medvetna om att det finns ett morkertal och att krdnkningar inte alltid
kommer till personalens k&nnedom eller att personal alltid gor en formell anmélan vid
enstaka verbala krankningar till exempel. Vi arbetar aktivt for att alla krankningar ska
anmalas. 2025-04-17
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Den arliga kartlaggningen (trygghetsenkéten) for 1-3 och 4-6 revideras varje ar och
for ak 4-6 ar den webbaserad. Eleverna gors delaktiga med hjalp av kamratstodjarna.
Pa kamratstodjartraffar diskuteras kartlaggningsresultaten samt hur man ska atgarda
problemen. Ansvariga for detta &r bitradande rektor Christoffer Akerlund och
elevhélsoansvarig Kerstin Billstrom samt fritidslararna som har méten med
kamratstodjarna. Mentorerna tar ocksa upp resultaten pa klassniva och identifierar
tillsammans med eleverna utvecklingsomraden for klassen.

Vagledningsdokumentet fér samtal med elever och foraldrar vid utredning av
krankning eller diskriminering som trygghetsgruppen F-6 tidigare har arbetat fram ar
fortsatt ett gott stod vid samtal med elever och deras foréldrar. Det ligger tillgangligt
for alla pa Myrsjoskolan i det gemensamma arkivet pa Google drive.

| samband med terminsstarten, innan alla vardnadshavare gar pa klassmote till
respektive klasslarare, ordnas ett gemensamt foraldramote med skolledningen da alla
foraldrar informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling, vilka
rutiner vi har och hur eleverna eller de sjélva kan ga till vdga om de behdover hjalp.
Trygghetsgruppen F-6 har formulerat ett informationsblad till féraldrar om
Myrsjoskolans rutiner vid krankande behandling. Forskoleklassforaldrar och nya
elevers vh far denna info.

F-6 har en fritidspedagog/skolgardslarare som arbetar pa fritidsklubben pa
eftermiddagarna och som under skoldagen anordnar rastaktiviteter for eleverna alla
dagar i veckan. Vi har goda erfarenheter av hur elev- och vuxenledda regelstyrda
lekar och klassaktiviteter dar alla bjuds in bidrar till en trygg och positiv rast.

Det ar en omstallning for eleverna att borja ak 4. Fritidspedagogerna som tidigare
alltid var med dem ute pa rasten ar inte dar for dem pa samma satt langre och de
forvantas klara rasten mer pa egen hand. For att dverbrygga 6vergangen har
fritidspedagoger som arbetar med &k 3 haft ansvar for en klassrast i veckan for de
nya fyrorna. Klasslararna ar ocksa ute med sin klass nagra tillféllen per lasar pa
sa kallad klassrast da det organiseras gemensamma lekar. Det &r uppskattat och
framjar sammanhallning, trygghet och gemenskap i fyrorna.

Var skolbyggnad och skolgard innebar méjligheter men ocksa utmaningar. Vi har
lektionssalar pa évervaningen och manga klasser har langa forflyttningar inomhus. Vi
arbetar kontinuerligt med att skapa lugn och ro i korridorerna med hjélp av
gemensamma regler. Att hitta lugn och ordning i stora gemensamma ytor ar ett
standigt pagaende arbete.
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Det kan bland annat handla om hur vi kommer éverens om och foljer upp
gemensamma regler i klustren, schemalagger for att skapa plats i matsalen eller hur
vi organiserar rastvardarna. Vissa omraden i byggnaden &r extra utsatta for
storningar pa grund av att de &r genomgangsomraden och att eleverna har langa
forflyttningar till kapprum etc. och da har vi tagit fram gemensamma regler och rutiner
for bade personal och elever i just det omradet.

Det ar fortsatt tydligt att vi behtver arbeta fokuserat med elevernas sprakbruk och
verbala krankningar som verkar ha blivit vanligare bade pa mellanstadiet och aven pa
lagstadiet. Det negativa sprakbruket normaliseras i de ungas vardag, inte minst i
spelsammanhang, pa youtube och pa sociala medier. Mellan sportlov och pasklov
planerar vi att under nagra veckor pa olika satt i undervisningen och pa raster
fokusera pa vardegrundsarbete, kompisfardigheter och klassgemenskap.4-6 laget
kommer undersoka ett vardegrundsmaterial som kallas Taget och som Botkyrka
kommun tagit fram och delar med sig av.

For ak 7-9 borjar lasaret med att arbetslagen har en kickoff. Syftet ar att eleverna
som kommer nya till sina klasser ska lara kanna varandra samt att de ska lara kédnna
de Ovriga eleverna i arbetslaget. Det kan vara minikolloverksamhet i Hallen eller en
frildrottsdag. Har genomférs det lara kédnna dvningar i olika former som forenar
eleverna. En annan insats for vara ak 7 elever ar var "kick-off” tillsammans med Boo
Folkets hus. Alla &k 7 klasser bekantar sig med Boo Folkets hus personal och lokaler
och deltar i en tavling tillsammans med klassen. Under hdsten har det systematiska
arbetet med eleverna fortsatt for att bygga trygga klasser.

Varterminen likabehandlingsarbete startades upp med en likabehandlingsdag som

var placerad i februari, denna genomférdes med gott resultat 6ver klass och
stadiegranser.
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Kartlaggning, utvardering och atgarder

Kartlaggning

| vecka 42—-43 besvarar alla elever ak 1-9 en trygghets- och trivselenkét. Eleverna
besvarar fragor om trygghet, trivsel, kamratskap, krankande eller diskriminerande
behandling samt otrygga platser pa skolan. Representanter fran trygghetsgruppen
besoker och genomfor enkéaten i alla klasserna. Eleverna i ar 1-3 besvarar fragorna
pa ett pappersformulér, eftersom de behdver mycket hjalp av sina larare och
fritidspedagoger att lasa och forstd samt skriva/rita sina svar. Dessutom svarar
eleverna pa fritidshemmet i &k F-3 pa en enkat genom att bli intervjuade hemma av
en foralder eller annan vuxen. Eleverna i ak 4-9 besvarar en webbaserad enkat. | ak
4-9 ar kamratstodjarna delaktiga i revidering av fragorna i kartlaggningen. Synpunkter
fran dem ar vardefulla da det ar viktigt att fragorna formuleras sa att de blir begripliga
for eleverna. Kamratstodjarna i ak 7-9 deltar ocksa vid genomforandet av enkéaten da
de presenterar den och gar igenom fragorna med eleverna i sina respektive arbetslag
innan enkéaten besvaras. Resultaten kan delas upp pa variabler som kon, arskurs,
klass respektive arbetslag. Resultaten av kartlaggningarna sammanstélls och
analyseras av trygghetsgrupperna, arbetslagen och ansvariga larare och
fritidspedagoger. Trygghetsgrupperna, arbetslagen och elevhélsoteamen agerar
utifrdn analyserade behov. Atgérder sker pd arbetslags-, klass- och individniva
Overgripande fragor pa organisationsniva diskuteras och atgardas pa ledningsniva.

F-6 ht- 2024

Enligt kartlaggningen ht 2024 v 47-49 trivs i stort sett alla eleverna i ar 1-6 alltid eller
ofta bra och kanner sig trygga pa Myrsjoskolan och i sin klass. 93% av eleverna pa
mellanstadiet ar trygga eller ganska trygga pa lektionerna och 96% av eleverna ar
trygga eller ganska trygga pa rasterna. Ingen elev uppger att det ar valdigt otryggt.
Det ar fler flickor &n pojkar som anger att de inte &r helt trygga.

| fritextkommentarerna anges framfor allt tva anledningar till otrygghet pa lektionerna.
Det ar pratigt (brist pa arbetsro) pa lektionen och man kan fa negativa kommentarer.
Men manga har ocksa skrivit positiva kommentarer i fritext — "Jag kdnner mig alltid
bra pa lektionerna. Ingen har nagonsin sagt nagot daligt till mej.” Om rasterna skriver
ocksa manga elever positivt. "Man ar snall och alla brukar fa vara med.” 98% av
mellanstadieeleverna anger att de har ndgon att vara med/leka med i skolan. 41% av
mellanstadieeleverna och en 6kande andel av lagstadieeleverna anger att det
forekommer nedsattande kommentarer eller svordomar i klassen mellan elever. Sa
manga som 43% anger att de inte vet, vilket kan tyda pa att de sjalva inte blivit utsatta
for negativa kommentarer eller lagt mérke till att andra blivit det. 14% anger att det
inte forekommer negativa kommentarer.
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De verbala krankningarna handlar om hur man ser ut eller att man ar dalig pa nagot. |
vissa fall anvands diskriminerande eller sexistiska ordval for att kranka nagon. | nagra
fall har det ocksa handlat om fysiska krankningar. Vi lagger stor vikt vid att analysera
svaren pa individniva for att kunna félja upp enskilda elever.

Efter att ha analyserat svaren pa individniva i enkaten ser vi att dar eleverna anger att
de personligen har blivit krdnkta ar handelserna i allmanhet kanda for lararna och
trygghetsgruppen och &r redan utredda eller ar under utredning. | de fa enstaka fall de
inte var k&nda for oss kunde vi folja upp de enskilda eleverna om de skrivit sitt namn i
enkaten. Flera elever anger ett sprakbruk med nedsattande och krankande
kommentarer som inte kan kopplas till enskilda individer utan beskrivs som en allmant
forekommande kultur hos vissa elever, ibland pa ett satt som ska verka skamtsamt
men som upplevs som krankande. Elaka eller nedséattande kommentarer férekommer
bade pa lagstadiet och mellanstadiet och det ar framfor allt pa skolgarden och i
kapprum och kluster, men aven pa lektioner. Eleverna pa lagstadiet tycker att de kan
fa hjalp av en vuxen nar de kanner sig illa behandlade. 81% av eleverna pa
mellanstadiet upplever att larare sager ifran (alltid 31%, ibland 50%) om nagon elev
blir krankt. 12 elever i ak 4-6 upplever att de blivit utsatta for diskriminering pa grund
av kon (3), etnisk tillhérighet (3), religion (2), funktionsnedsattning (2), sexuell laggning
(1) eller alder (3).

Omkring 90% av eleverna pa mellanstadiet svarar att de ar trygga eller "vet ej” pa alla
platser i skolan. Omkladningsrummen till idrottshallen ar en plats som pekas ut som
mest otrygg (16% av mellanstadieeleverna). Otryggheten beror troligtvis pa att
eleverna i de allra flesta fall ar utan vuxen i omkladningsrummet (ak F-3 ar fritids eller
larare med) och att man forvantas kla av sig, duscha och lamna sina tillhdrigheter. Det
finns ocksa problem i sjalva lokalen. Det blir insyn nar man éppnar doérren och
pojkarnas och flickornas omkladningsrum ligger nara varandra. Manga elever valjer
dock bort att duscha. Vi ser att det &r en allmén trend i samhaéllet att manniskor efter
traningar valjer att aka hem och duscha.

| de klasser dar vi identifierat en mer specifik oro och att det forekommit krankningar
har vi sett till att det finns en elevassistent med i eller i direkt anslutning till
omkladningsrummet, eller att elever som &r obekvama har tillgang till enskilt
duschrum. Att vi inte har tillrackligt med personal for att det alltid ska kunna finnas
personal i omkladningsrummen &r ett dilemma som vi standigt diskuterar och
forsoker hitta I6sningar pa.
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Skolledningen har dialog med fastighetségaren for att de om det ar mojligt att géra
forandringar i den fysiska miljon for att bl a foérhindra insyn i omkladningsrummen.

Nar vara mellanstadieelever ska ha hemkunskap behover de ga till hdgstadiebyggnaden
och det galler aven vissa grupper som ska ha sprakval. Cirka 15 % av eleverna anger att
de kanner sig otrygga i hogstadiets korridorer. Vi har dock inte fatt nagra rapporter om
incidenter. Kanslan att komma som besdkare och forflytta sig i korridorerna bland de
aldre eleverna kan sékert vara tillracklig for att uppleva otrygghet.

Lilla fotbollsplanen (11,4% otrygga) pekas ut som en otryggare plats jamfort med ovriga
skolgarden (6,6% otrygga). Det bor vara implementerat nu att man endast far vara pa
fotbollsplanen nar klassen har sin egen tid. Vi behéver ater uppméarksamma
skolledningen pa att det behover vara tydligt att det inte ska vara nagon aktivitet pa
fotbollsplanen innan skolan borjar kl 8, eftersom det inte finns personal pa planen da. For
att forbattra tryggheten pa fotbollsplanen har fritids utsett fyra fritidslarare som kommer
ha ansvar for rasterna pa fotbollsplanen. De kan fotboll och fotbollsregler bra och kan
vagleda hur det ska ga till pa en fotbollsplan pa ett tydligt och tryggt satt. Denna grupp
har under ht-24 besdkt alla mellanstadieklasserna och satt fotbollsreglerna i
klassrummet, sa att de ar kanda for alla elever och larare.

Utvardering och atgarder

Eleverna har sjalva kunnat vélja om de vill skriva namn pa enkéaten eller inte. Manga har
valt att skriva sitt namn och en del elever har ocksa namngivit elever som de tycker ar
utsatta eller utsatter andra for krankande behandling. Det har underlattat arbetet att folja
upp och atgarda pa individ- och gruppniva.

Resultaten har sammanstallts och analyserats i trygghetsgruppen och aterkopplats till
respektive klasslarare och arbetslag samt skolledningen. Klasslararna foljer upp och
vidtar nédvandiga atgarder pa individ- och/eller gruppniva i sin klass och tar vid behov
hjalp av trygghetsgruppen. Klasslarare och vuxenstodjarna har ocksa fatt i uppdrag att ta
upp och diskutera relevanta delar ur enkéaten i sina klasser pa klassradet och pa
kamratstodjartraffar. Pa sa satt kan vi f en djupare forstaelse for vad de olika elevsvaren
betyder.
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Vi forstar, i synnerhet genom de anmalningar, utredningar och atgarder som gjorts, att de
flesta krankningarna elever emellan sker pa raster eller pa vag ut eller in fran rast nar en

vuxen inte finns i narheten. | 8k F-3 har klasserna alltid sina pedagoger fran fritids eller
larare med ute pa rasterna. Pa mellanstadiets raster finns det ofta skolgardslarare och
rastvardar ute men de ar inte dedikerade for en viss mellanstadieklass, vilket gor att
eleverna lamnas mer at sig sjalva och sina egna aktiviteter.

Trygghetsteamet dnskade ocksa infor ht-24 att rastvardsschemat &r lagt redan innan
lararna borjar i augusti, sa att fritids och lararna i ak 1-3 utifran det schemat sedan kan
lagga sitt och elevernas scheman. Det skulle innebéra att det finns rastvardar ute pa alla
raster redan vid terminsstart for eleverna. Aven om eleverna bara far ha rast utomhus
behovs rastvardar inomhus for att hjalpa eleverna att komma ut och det planerades for
att det skulle vara genomfort ht-24. Det har dock inte gatt att prioritera, utan rastvardarna
behdvs utomhus i forsta hand. Sarskilda inplastade toalettkort, bibliotekskort eller
pauskort ska anvandas av de elever som befinner sig utanfor klassrummet.

Det finns goda erfarenheter pa var skola av hur elev- och vuxenledda regelstyrda lekar
och klassaktiviteter dar alla bjuds in bidrar till en trygg och positiv rast. Vi har nu sedan
flera ar tillbaka en skolgardslarare som har ett 6vergripande ansvar for rastbodar och
rastaktiviteter for eleverna samt ansvar for verksamheten pa Klubben
(fritidsverksamhet pa mellanstadiet). Det &r en omstallning for eleverna att borja ak 4.
Fritidspedagogerna som tidigare alltid var med dem ute pa rasten ar inte dar fér dem
pa samma satt langre och de forvantas klara rasten mer pa egen hand. For att
overbrygga 6vergangen har fritidspedagoger som arbetar med &k 3 haft ansvar for en
klassrast i veckan for de nya fyrorna. Det & mycket uppskattat och framjar
sammanhallning, trygghet och gemenskap i klassen. For elever som har behov av att
ta det lugnt pa rasten har en lashorna inrattats pa skolgarden, dar man kan lana
kuddar och filtar, sitta och lasa, prata, rita, eller spela kort.

Var skolbyggnad och skolgard innebar mojligheter men ocksa utmaningar. Vi har
lektionssalar p& 6vervaningen och darmed forflyttningar i korridorer, trappor, till
kapprum, bibliotek, matsal och andra lektionssalar. Det ar i mellanrummen som
krankningar ofta sker.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa lugn och ro i korridorerna med hjalp av
gemensamma regler och vuxennarvaro. Elevradet har tagit fram och sammanstallt
gemensamma trivselregler for skolan. Vi skapar och foljer upp gemensamma regler
i klustren, schemalagger for att alla ska fa plats i matsalen och organiserar var och
nar rastvardarna ar ute. Vissa omraden i byggnaden &r extra utsatta for storningar
for att de ar genomgangsomraden. 2025-04-17
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Fyrorna som nu ar utan stod fran sina fritidslarare behover 6va pa goda rutiner och
lararna staller upp eleverna pa led utanfor klassrummet innan man gar in i
klassrummet, gar pa led till matsalen och om tid finns foljer eleverna ut i korridoren.
Skolledningen har traffat eleverna i arskurs 5 och berattat om regler och
férvantningar och vad som hander om man bryter mot gemensamma regler.

Vi planerar nu for att eleverna i ak 6 i sa hog grad som mdjligt ater lunch i matsalen
pa hogstadiet for att fa goda maltidsrutiner och for att skapa en lugnare miljéo med
farre elever i matsalen for 1ag- och mellanstadiet.

Det ar tydligt att vi behover arbeta fokuserat med elevernas sprakbruk och verbala
krankningar som verkar ha blivit vanligare bade pa mellanstadiet och &ven pa
lagstadiet. Det negativa sprakbruket normaliseras i de ungas vardag, inte minst i
spelsammanhang, pa youtube och pa sociala medier. Vi har formade pa vt-24 en
arbetsgrupp for ak 4-6 som samordnade det pedagogiska arbetet med férebyggande
vardegrundsarbete. Ett arshjul har sammanstéllts med arbetsomraden eller lektioner
som lyfter in vardegrundsarbetet i undervisningen. | dokumentet synliggors vilka
arbetsomraden i ak 4 som handlar om att lara kdnna varandra, kompisskap, kénna sig
trygg, respektera andra och andras granser och sprakbruk.

Mellan sportlov och pasklov planerar vi att under nagra veckor pa olika satt i
undervisningen och pa raster fokusera pa vardegrundsarbete, kompisfardigheter och
klassgemenskap. Vi planerar ocksa att efter hand satta oss in i ett vardegrundsarbete
som ar framtaget av Botkyrka kommun och som kallas Taget. Kurator och en larare
pa mellanstadiet testar for narvarande delar av materialet.

Trygghetsteamet har ocksa forslag pa att ett foraldramote i borjan av ak 4 ska ha en
inriktning pa varderingar, vilkka gemensamma forvantningar féraldrar och skola har pa
sprakbruk och beteende. Foraldrar behover traffas och prata i mindre grupper om hur
framjar vi kamratskap och vanlighet i skolan, pa natet, sociala medier och pa fritiden och
hur vi stottar eleverna med granser. Prata om det som ar nytt p& mellanstadiet och vad
som ocksa kan innebara utmaningar for eleverna.

| syfte att skapa tryggare milj6 i omkladningsrummen till idrotten samverkar vi med
idrottslararna. Trangsel och oreda skapar otrygghet och ett arbete har inletts for att
organisera battre. Med hjalp av fargmarkeringar och tydliga anvisningar fér var
klasserna ska hanga klader och placera skor kan man underlatta for eleverna nar de
byter om.
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For att framja sammanhallningen och kamratskapen pa skolan inledde vi ht-23 en
faddringsverksamhet som fortsatt 1a 24/25, dar aldre elever genomfor aktiviteter med
yngre. Vi har kopplat ihop klasser med varandra och klasslararna traffas en stund i
augusti for ett inledande samtal och planering.

(1A-4A, 1B-4B, 1C- 4C, 2A-5A och D, 2B-5B, 2C-5C, 3A-6A, 3B-6B, 3C-6C) Eleverna
och deras klasslarare kommer med férslag och planerar aktiviteterna tillsammans. Det
kan tex handla om att leka tillsammans pa rasten eller att brevvéaxla med varandra.

Arskurs 7-9

Kartlaggningen som besvarades av eleverna i 8k 7-9 visade ocksa, liksom tidigare ar, pa
mycket positiva resultat generellt. Dock kan vi se att andelen av de fall dar elever
upplevt att de blivit utsatta for krankningar eller diskriminerande handlingar &r storre hos
flickor an pojkar.

| stort sett alla elever trivs och kanner sig trygga i sin klass och pa skolan och nagra
sarskilt otrygga platser kunde inte identifieras. Dock framkom det att en liten del av
vara nya ak 7 elever tyckte att det var for lite vuxna ute i korridorerna. Det finns ett
stort fortroende for personalen och de flesta anser att personalen agerar nar de ser att
nagon elev blir illa behandlad och att de har ndgon att vanda sig till. Med f& undantag
uppfattar eleverna att personalen ar engagerad, respekterar och bryr sig om eleverna.
| kartlaggningen identifieras de elever som har blivit utsatta for krankningar genom
fritext. De flesta som har blivit utsatta har blivit det verbalt eller digitalt, via natet eller
mobil. Har ar det &ven vanligare att flickor blir utsatta for krankningar via sociala
medier.

Resultaten pa 7-9 analyseras per arbetslag. Utifran arbetslagets analys gor
vuxenstddjaren tillsammans med 6vriga i arbetslaget en plan for att atgarder inom
identifierade forbattringsomraden. | de arbetslag dar de verbala krankningarna var
frekventa gjordes satsningar pa att f ett mer vardat sprakeleverna emellan. Tydliga
mal formulerades for hur man tilltalar varandra som sedan féljdes upp.
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Utifran forra arets resultat har vi infort mobilfri skoldag for samtliga elever som deltar i
undervisning pa Myrsjoskolan arskurs 7-9. Detta kan vi se har haft en positiv effekt pa
elevernas upplevelse av hur de upplever krankningar pa sociala medier, vilket hade
en stigande trend i undersokning tidigare undersokningar. Detta har nu minskat till att
valdigt fa elever upplever att de kranks via sociala medier. Nar vi sedan tittar pa trygga
platser sa har toaletter samt omkladningsrum som tidigare varit mer otrygga platser
borjat bli tryggare platser. Nar man pratar med vara elever om varfor det ar sa far man
svaret av att de vet att inte nagra elever kan filma eller ta foto vid dessa platser.

Forankringsarbete i verksamheten

Christoffer Akerlund (bitr rektor 7-9) samt Kerstin Billstrom (elevhalsoansvarig F-6)
ansvarar for att den arliga planen mot krankande behandling blir kand for all personal,
elever och foraldrar samt att den regelbundet utvérderas och vid behov andras.

- Trygghetsgrupperna informerar all personal i arbetslagen

- Trygghetsgrupperna ansvarar for att alla kamratstddjare har god kdnnedom om
den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling

— Ansvariga for trygghetsteamen samt klassférestandarna informerar foraldrarna vid
foraldramoten - Den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling
finns tillganglig pa skolans hemsida for foréldrar, elever och personal

- Vid introduktion av nyanstallda gar vi igenom den arliga planen mot
diskriminering och krédnkande behandling

- Trygghetsgrupperna informerar om den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling i alla klasser under skolstarten varje host

- Trygghetsgruppens arbete utvarderas varje ar i maj i samband med lasarets slut.
D& gors bland annat en genomgang och sammanstallning av de arenden som har
varit aktuella under lasaret, arbetet med framjande och férebyggande insatser
utvarderas och arbetet infor nasta lasar planeras.
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Atgardande del - rutiner vid krankande behandling

Sa har sager skollagen:

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

6 kap 10 § - En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéala detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Utreda och atgéarda krankande behandling En larare, forskollarare, fritidspedagog
eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krankande behandling i samband med verksamheten ska anmala detta till
skolledningen eller elevhalsoansvarig, som har delegerat ansvar, samt till
huvudmannen. Detta sker i ett webverktyg. | anmalan till huvudmannen redogor
skolan for vad som har hant och vilka som &r inblandade, samt vilka atgarder som
skolan vidtagit for att stodja den utsatta, foljer upp tills krénkningarna upphdrt och
avslutar da arendet.

Utreda Med hjalp av personal fran skolans trygghetsgrupp gor vi vid behov en
utredning som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den eller de
som kan ha utfort krankningen och den som har blivit utsatt. Vi anpassar
utredningens omfattning och metod till varje enskilt &rende. Ofta intervjuar vi
elever och/eller tar del av vad som skrivits som sms eller pa néatet.

Atgarda Utredningen leder fram till &tgarder som ser olika ut beroende p& behovet.
De atgarder som satts in riktas bade till den som blivit utsatt och den eller de som
utdvat krankningen. Vi foljer upp att atgarderna haft énskad effekt och arendet
avslutas forst nar krankningarna helt har upphart. Vi har alltid en dialog med
foraldrarna till de elever som &r inblandade i kréankningen.
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De vanligaste atgarderna ar:

- aterkommande samtal med elever och vardnadshavare utifran behov och
med personal som har kompetens for uppgiften,

- bkade observationer vid vissa tillfallen, t ex raster
Andra atgarder kan vara:

- omorganisation i och av grupper, - assistent eller resursperson for den eller de
som kranker - hjalp av skolkurator eller skolpsykolog.

- disciplinar atgard - rektorsbeslut

Analys och utvardering | slutet av varje lasar utvarderar och analyserar
trygghetsgrupperna lasarets arbete.

Trygghetsgrupperna Vi har tva trygghetsgrupper pa Myrsjoskolan. Skolans
personal, elever eller foraldrar kan vanda sig till nagon i Trygghetsgruppen om
man fatt kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller ndgon annan observerat att sa har skett.
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Trygghetsgruppen F-6
Elevhalsoansvarig Kerstin Billstrém

Skolkurator Cristoffer Godenius

Socialpedagog Juan Martinez

Forskoleklass Annika Lilja

Arbetslag 1-3 Emma Hogsveden Frazao

Arbetslag fritids Ninne Ohlén, Maria Janson, Arvid Fridh, Marco Bertoli
Arbetslag 4-6 Karin Martiniussen, Frida Liljedahl

Spec/EHT Lena Abonde

Trygghetsgruppen 7-9
Bitradande rektor Christoffer Akerlund
Skolskoterska Lisbeth Dahl
Socialpedagog Per Lilja
Skolkurator Maud Berglund Le Beux
Arbetslag A: Andreas Woxberg, Calle Jr Johansson
Arbetslag B: Johan Appelbom, Anna Persson
Arbetslag D: Monica Lindberg, Robert Eickele
Arbetslag E: Per Ericsson, Emma Sdderholm
Arbetslag F: Anna Fredmark, Karin Widlund Zohali
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Bilaga 1

Myrsjéskolan F-6

Gor sa har om du eller ndgon du kanner blir diskriminerad eller krankt

Vad ska du goéra om du blir diskriminerad eller krankt? Du maste beratta det for nagon
for att fa hjalp!

Prata med

* Mamma eller pappa

* Larare eller fritidspersonal

* En kompis eller kamratstodjare

* Skolskdterskan Jennifer Zander

* Elevhalsoansvarig Kerstin Billstrom
Speciallarare Lena Abonde
Socialpedagog Juan Martinez

» Skolpsykolog Clara Bondesson

* Kurator Cristoffer Godenius

* Bitr.rektorer Bibbi Anderson eller Lena Wikenholm

* Barnens hjalptelefon tel. 116 111

* www.bris.se

Vad ska du géra om en kamrat blir utsatt for diskriminering eller krankning?

» Beratta for en vuxen hemma eller i skolan

* F6lj med din kamrat och beratta for nagon vuxen hemma eller i skolan
 Reagera pa orattvisor som din kamrat blir utsatt for

* Var sjalv en bra kompis!
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Bilaga 2

Myrsjoskolan 7-9

Vad ska du géra om du sjéalv blir mobbad, utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling?

» Du maste beratta det for nagon. Det blir svart att fa hjalp om ingen vet.

» Ge aldrig upp. Om du marker att du inte blir trodd eller forstadd ska du forsoka
beratta for ndgon annan. Det kanns tydligt nar man blir forstadd och tagen pa allvar.
Det finns manga i skolan som har till uppgift att hjalpa dig om du far det besvarligt.

Vem véander man du dig till om det hander?

* Din klassforestandare

* Annan vuxen pa skolan

* En kompis/ en kamratstddjare

« Skolskoterskan Lisbeth Dahl

« Bitr. rektor Christoffer Akerlund
» Kurator Maud Berglund Le Beux
* Socialpedagog Per Lilja

* Mamma eller pappa

* BRIS tel. 020 -91 00 91

Vad kan du gdra om en kamrat blir utsatt for diskriminering eller
krankande behandling?

« Beratta for nagon vuxen pa skolan eller hemma
* Folja med kamraten till nagon vuxen och beratta hur det ar

» Reagera orattvisor som kamraten blir utsatt for, t ex saga till nagon vuxen eller
sjalv ga in och hjalpa kamraten genom att saga ifran

* Var sjalv en bra kamrat!
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Bilaga 3

Handlingsplan for skolans personal vid kannedom om risk for
eller diskriminering, mobbning eller annan krankande

behandling

Alla medarbetare pa Myrsjoskolan arbetar for att varje form av diskriminering,
krankning, vald eller hot mellan barn/elever/vuxna ar oacceptabelt och ingriper
omedelbart om det anda sker. P& Myrsjoskolan finns tva trygghetsgrupper — F-6 och
7- 9 - som arbetar med utredning av krankande behandling och diskriminering samt
med planering av férebyggande arbete mot diskriminering eller kréankande

behandling.

Arbetslagets representanter skall bevaka att punkten ” risk for eller diskriminering
och krankande behandling” alltid finns pa dagordningen vid arbetslagskonferenser.

Trygghetsgruppen F-6
Elevhalsoansvarig Kerstin Billstrom

Kurator Cristoffer Godenius

Socialpedagog Juan Martinez

Forskoleklass Annika Lilja

Arbetslag 1-3 Emma Hogsveden Frazao

Arbetslag fritids Ninne Ohlén, Maria Janson, Arvid Fridh
Arbetslag 4-6 Karin Martiniussen , Frida Liljedahl
Spec/EHT Lena Abonde

Trygghetsgruppen 7-9
Bitradande rektor Christoffer Akerlund
Skolskéterska Lisbeth Dahl
Skolkurator Maud Berglund Le Beux
Socialpedagog Per Lilja
Arbetslag A: Andreas Woxberg, Calle Jr Johansson
Arbetslag B: Johan Appelbom
Arbetslag D: Monica Lindberg, Robert Eickele
Arbetslag E: Per Ericsson, Emma Sdderholm
Arbetslag F: Anna Fredmark, Karin Widlund Zohali
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Bilaga 4

Handlingsplan for trygghetsgrupperna
Atgéarder vid kréankande behandling/
diskriminering

* Det ar viktigt att vi skapar oss en bild av hur den krankande behandlingen/
diskrimineringen ser ut. Vem &r utsatt? Av vem/ vilka? Hur ofta och var pagar den
krankande behandlingen? Hur lange har det pagatt? Ju fler detaljer desto lattare blir
det att utreda och desto trovardigare blir det vid samtal med den/ de som utsétter.

Handlingsplan

« Anmalan om krankande behandling till huvudman gors med hjalp av elektroniskt
web-formular, DF-Respons. | och med detta dokumenteras ocksa handelse och
atgarder.

* Personligt samtal med den som har blivit utsatt och dennes foéraldrar bade for att ge
och for att fa information,

» samtal med den/ de som utsatter med detaljerade uppgifter om vad som har hant
och krav att var och en tar ansvar for att vanda pa den uppkomna situationen,

» kontakt med de mest aktivt inblandade barnens foraldrar och 6nskan om deras
medverkan,

« dverforing av information till trygghetsgruppen, arbetslagen och vid behowv till
fritidsledare om den krankande behandlingen pagar pa rasterna.

« Vid behov ett samtal med klassen eller andra berérda om att krankande behandling
eller diskriminering inte &r tillatet i skolan och att det dessutom &ar olagligt. Alla har ett
gemensamt ansvar for att vanda pa situationen fér den som har blivit utsatt.

+ Kontinuerlig uppféljning med den utsatta och andra berérda fram till att
krankningarna med sakerhet har upphort.

» Om den krankande behandlingen inte upphér diskuteras och beslutas om vidare
atgarder i trygghetsgruppen. Det kan bli aktuellt att lamna arendet vidare till
elevhalsoteamet och att ett atgardsprogram upprattas.

Disciplinar atgard — rektorsbeslut
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Bilaga 5
Handlingsplan vid hot och vald
elev-elev

« Den/de vuxna som finns i narheten hjalps at att avvarja eller avbryta det pagaende
hotet/valdet. De inblandade skiljs at till olika lokaler tillsammans med nagon vuxen. Om
ingen vuxen finns i narheten ar det mycket viktigt att nagon personal kontaktas.

« Skolledningen kontaktas och informeras om handelsen.

» Samtal férs med de inblandade var for sig. | foérsta hand leder klassforestandare eller
annan larare som kanner eleven samtalet men om handelsen ar allvarlig deltar nagon i
skolledningen i samtalen. Om bedémning gérs att samtalet inte kan ske samma dag,
avvakta till nasta.

« Darefter traffas de inblandade tillsammans med de vuxna som haft samtalen. En
beddmning gors om elevernas foréldrar ska delta i samtalet, annars informeras de alltid
per telefon.

* Vid moétet gar man igenom handelseférloppet och de inblandade far sta till svars for
sina handlingar, be om ursakt samt forsakra att det inte kommer att upprepas.

Skolledningen gor en beddmning om handelsen ska
polisanmalas.

elev-personal, personal-elev

* Den/de vuxna som finns i narheten hjalps at att avvarja eller avbryta det pagaende
hotet/valdet. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

« Skolledningen kontaktas.

« Samtal fors med de inblandade var for sig. Om beddmning gors att samtalet inte kan
ske samma dag, avvakta till nasta dag.

* Darefter traffas de inblandade och reder ut vad som hant tilsammans med ansvarig
skolledare och eventuell annan berdrd personal.
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* Om beddmning gors att inblandad personal behodver stod utanfor skolan kontaktas
nara anhorig.

* Av skolledningen utsedd person informerar berérda elever och larare.

» Skyddsombud och fackliga ombud informeras.

« Skolledningen ansvarar for uppfoljning.
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Bilaga 6

Handlingsplan mot diskriminering, rasism och framlingsfientlighet

Rasistiska, framlingsfientliga och andra krankande symboler och musik
Pa Myrsjoskolan accepteras inga rasistiska, framlingsfientliga eller andra
krankande kommentarer, symboler och inte heller nagon musik med ett sadant
budskap. Information om bl.a. dessa symboler finns hos skolledningen och hos
varje arbetslag.

Atgarder vid rasism, framlingsfientlighet och diskriminering vid
Myrsjoskolan

+ Vid spridning av rasistiskt, framlingsfientligt eller annat diskriminerande material
sasom t.ex. flygblad eller affischer har all personal pa skolan ansvar att genast stoppa
denna spridning. Skolledningen skall darefter snarast informeras om materialet och
om vem som spridit detta.

* Om nagon pa skolan bar rasistiska, framlingsfientliga eller andra diskriminerande
symboler eller spelar musik med samma budskap &r det personalens skyldighet att
saga till personen att detta inte ar tillatet och rapportera till skolledningen som
beslutar om eventuella fortsatta atgarder som t.ex. polisanmalan.

« Personalen pa skolan skall ingripa, anmaéla och félja upp om nagon anvander
skallsord med rasistiska, framlingsfientliga eller diskriminerande innebérd. Om
detta anda inte upphor rapporteras detta till skolledningen.

« Skolledningen tar beslut om atgarder sdsom kontakt med trygghetsgruppen,
kontakt med vardnadshavare, information till berérda larare, insatser fran
elevhalsan, polisanmalan.

* Den person som utsatts for rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering
erbjuds stodjande samtal hos kurator pa& skolan. Aven stodjande samtal med
foraldrar kan vara aktuellt.

* | det fall personal pa skolan ger uttryck for framlingsfientlighet, rasism eller
diskriminering skall detta direkt anmaélas till skolledningen som ansvarar vidare for
arendet.

* Arbetet dokumenteras fortldpande.
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Bilaga 7

Handlingsplan om elev blir utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling av vuxen

Den som far kannedom om att elev har blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling av vuxen informerar nadgon i skolledningen och ansvarig skolledare
kontaktas.

+ Skolledaren ansvarar for att en utredning av handelsen gors och en plan
upprattas.

» Samtal for att inhamta information sker med elev och foraldrar.

* Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med ansvarig skolledare.

» Beroende pa arendets art vidtas de atgarder som ar lampliga och som finns
angivna i den uppréattade planen.

» Skolledaren utvarderar och féljer upp arendet med den utsatte samt den vuxne.

* Information till foraldrar sker kontinuerligt under arendets gang.

» Skolledaren ansvarar for att dokumentation av arendet sker och att det arkiveras.

Anmalan gors via lanken

Inloggning
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