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Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor

Filippa Oberg — Kootrdinator

Lynn Bergvall Sveriges larare

Héléne Fischer Guste Sveriges larare

Pyret Due Hedlund Kommunal

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR

1. Moétets 6ppnande

Victor Kilén 6ppnade métet.

Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250507).
2. Ramirendet och lingtidsprognos

Ekonomi- och finansdirektor haller presentation om ramirendet och lingtidsprognos.
Presentationen skickas ut till deltagarna efter motet.

Ramirendet behandlas arligen infér mal och budget. Langtidsprognosen, som stricker sig till
2040, aterkommer nu ocksa som ett arligt drende. Framover kommer de tvd drendena att
behandlas samtidigt.

Langtidsprognosen
I langtidsprognosen har ett antal antaganden gjorts utifran fyra olika scenarier.

Scenario 1 - Ingen pris- eller lonekompensation (0 %). Inga kostnadsékningar. Ger ett 6verskott
pa cirka 4 miljarder kronor ar 2040, men bedéms inte vara realistiskt.

Scenario 2 - 2,5 % kompensation kombinerat med 1 % effektivisering. Bedéms som det mest
realistiska alternativet och ligger i linje med vad som krivs for en langsiktigt hallbar ekonomi.



Scenario 3 - 3,5 % kompensation enligt SKR bedémning. Ger ett underskott pa cirka 1 miljard
kronor. Resultatet blir negativt redan omkring 2030 och skuldsittningen 6kar. Bedéms inte som
hallbart.

Scenario 4 - 2,5% kompensation fér 16n/pris men inga markforsiljningar. Ligre intdkter och

hégre rintekostnader paverkar ekonomin negativt.

Sveriges lirare
Fraga: Hur troligt ar det att det dyker upp nagon faktor som vi inte har raknat med?

Svar: Mycket troligt. Covid paverkade exempelvis vira skatteprognoser med omkring 300
miljoner kronor. Darefter kom kriget 1 Ukraina. Ett skifte fran osikerhet till of6érutsidgbarhet,
svart att rikna pa osidkerhet. Dirfér maste vi ha en ekonomi som klarar svingningar och anvinda

vara resurser pa ett ansvarsfullt sitt.

Slutsats ar att Nacka har goda ekonomiska forutsittningar. For att behalla en stark ekonomi 6ver
tid dr det viktigt att fortsitta vara kostnadsmedveten och ha god kontroll 6ver kommunens

eckonomi.

Ramdirendet
Tillvixten kommer att 6ka igen och vi har ett bra utgangslige trots stokig omvirld.

Skolan star infor stora reformer. Fran den 1 juli 2027 férandras lirarnas arbetstid, vilket kan

innebira behov av fler medarbetare.

Planeringen bygger pa oférindrad skattesats. Ingen generell pris- eller Ild6nekompensation har lagts
in, och forindringarna i det kommunala utjimningssystemet fran 2027 ir inte heller medriknade.

PO-piligget for VSS limnas of6rindrat pa 39,43 procent, medan det f6r VS och 6vriga sinks
med 2 procent.

PO-paligg 2027 -23 ar 24-66ar &7-ar

Vilfard samhallsservice 28:47% 39.43% 1581%

Vilfird skola 28.47% 41,80% 1581%

Evri 28,47% 45,34% 15,81%
vriga

Resultatrikningen for 2027 visar ett utrymme pa 312,5 miljoner kronor.

Totalt f6r nimnderna 4r 200 miljoner. FRN och NTN paverkas av nya hallar som fardigstalls.
UBN 6kar med cirka 30 miljoner kronor, frimst eftersom antalet barn inte 6kar i samma takt
som tidigare. ALN stir for en stor 6kning ocksa, d fler dldre med stérre omsorgsbehov nar
hemtjinst och sirskilt boende.



Kvar finns 113,5 miljoner kronor for resursférdelning, exempelvis pris- och l6nekompensation

samt eventuella checkhdjningar.

Nir det giller reformerna arbetar VS tillsammans med privata utférare med att ta fram ett
underlag. Detta presenteras i borjan av oktober och handlar om hur checkarna kan komma att
torindras.

3. Aktuell information fran stadsdirektoren

Tillbegransade chefsforordnanden

Tidsbegrinsade chefsférordnanden har inte anvints inom produktionen, och inom KLG finns
tre avtalsgrupper (produktion, fore 2013 och efter 2013). Vi har beslutat att dessa férordnanden
ska fasas ut och inga nya ska tecknas. Respektive direktor ansvarar for information till sina
verksamheter efter att KLLG informerats.

Bakgrunden till uppligget var ett beslut frain davarande stadsdirektér om 6kad rorlighet bland
chefer, men det har i praktiken inte fatt ndgon tydlig effekt och har inte anvants pa det sittet.
Malet ar att ga ver till mer rena och tydliga anstillningsavtal f6r chefer. Avvecklingen sker nu

stegvis eftersom det dr administrativt omfattande.

Lionentbetalning

Utbetalning sker idag den 27:e, men kan dndras till den 25:e. Detta dr avstimt med
personalenheten och stadsjurist, som inte ser nagra juridiska eller ekonomiska hinder.
Inbetalningarna kommer in den 21-23:e och eventuell likviditetsbelastning kan hanteras via
befintlig checkkredit, som redan gors i december méanad. Den finansiella effekten bedéms som
marginell, cirka 120 000 kronor per ar. Fragan utreds vidare.

4. Personalomradet och arbetsmiljo

Arbetsmiljoutbildning
I héstens arbetsmiljéutbildning som gors tillsammans med Starck & Partner, deltar dven Sveriges
Larare. Det kommer finns en sirskild modul 1 Lérlabb som fokuserar pa arbetsskador, kopplad

till nolltoleransen om att alla skador ska anmalas.

Medarbetarundersokning
Medarbetarundersékningen genomférs under hosten, och alla chefer far da automatiskt en
uppfoljning av malen i sina resultatkontrakt.

HR-agenda och kompetensforsirining
Samtliga nyckeltal £6ljs upp bade kvalitativt och kvantitativt, baserat pa data fran
personalsystemet och medarbetarundersokningen.

Nista vecka presenteras Umea kommuns moduluppbyggda system, utvecklat av Umea kommun.
Det ir en omfattande investering som erbjuds kostnadsfritt till andra kommuner. Arbetet sker
modul f6r modul och kan anpassas per verksamhetsomrade, vilket mé6jligg6r ett mer
decentraliserat arbetssitt f6r VS och VSS.



Kompetensforsorjning

150 s6kande inom ramen f6r +100-projektet, som finansieras av staten. Projektet syftar till att fa
fler s6kande och starkt kompetens inom dldreomsorgen. Vi fortsitter nu med projektet, som
heter ”+200 s6kande i vard och omsorg”.

Ledarskapsakademin
Ledarskapsakademin startar upp i host, jobba med temat kompetensforsorjning.

Upphandling formanscyklar
Fatt en 6verprévning, utgatt ifran Stockholm stad och Gotland kommuns forfraigningsunderlag,
deras blev ocksa 6verprévade. Stod av jurist i detta och var modell borde halla. Lagst pris for vara

medarbetare.
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron i T'1 gick ner. Nacka ligger i1 topp nir det giller korttidsjukfranvaro (dag 1-14),
med 3 procent och har samtidigt h6ga frisktal.

Vi har haft 10 exjobbare som gjort analyser, men tyvirr har dessa behévt géras om internt. Den
20 augusti ska resultaten presenteras f6r de medverkande kommunerna, som édr 7-8 till antalet,

uppdelat per yrkesgrupp.

5. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstallning:
Pir Akesson, gruppchef enheten Offentlig utemiljo, 18/5

Olof Eriksson, bitridande rektor, Jirlahdjdens rektorsomride /Nacka musikklasser, 18/5
(tidigare anstilld)

6. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.

Sveriges Lirare
Inom Vilfird skola dr det méinga som slutat och det dr svart att pausa rekryteringar, ingen vill

boérja 1 augusti utan oftast dr man kvar aret ut.
7. Ovriga fragor.

Héléne Fischer Guste, Sveriges Lirare, tackade for det goda samarbetet genom édren dd hon nu
gar 1 pension. Vi tackar Héléne f6r hennes samverkan!

Kommunal

Socialdemokraterna har uppmanat sina féretradare att krocka arm med Kommunal och beséka
verksambheter tillsammans med Kommunals ombud. Detta har fungerat bra och genomférts flera
ganger under mandatperioden.



Dock finns dock det ett exempel fran ett av Nackas dldreboenden, dér ett ombud frin
Kommunal inte fick f6lja med Johanna Kvist pa besoket, dd verksamheten inte tyckte det var
neutralt med ett ombud frin Kommunal.

Kommunal menar att detta dr en ny typ av diskussion som inte funnits tidigare. Hur ska vi
torhalla oss till det? Vi dr ju arbetstagare och visar hur det ser ut.

Svar: Vi far undersoka detta.

Kommunal

Enligt MBL ska arbetsgivaren ge fackliga representanter mojlighet att delta eftersom en
chefsrekrytering dr en viktig forandring. Tidigare deltog chef och fackliga tillsammans i intervjun
tor rekrytering av chefer inom produktion, men det har dndrats. I dag intervjuar cheferna
kandidaten sjilva, medan fackliga och en personalrepresentant intervjuar tillsammans.

Kommunal tycker att det dr bra att flera far triffa kandidaten, men att uppligget att ha bade
personalrepresentant och facklig 1 representant i samma intervju kidnns samtidigt lite konstigt.

Svar: Vi far hora med bade Asa och Anette, eftersom det ir respektive produktionsdirektér som
styr detta och vi har olika processer. Initiativet kommer inte uppifran, utan fran olika delar av
organisationen — medarbetare, berérda enhetschefer och fackliga representanter. Det kan ju ocksa
vara en l6sning f6r de medarbetare som inte ér fackligt anslutna méjligtvis.

Motet avslutas.

Vid noteringarna
Filippa Oberg






