Minnesanteckningar

Typ av mote: KS-SAMK
Moétesdatum: 2026-08-26, lokal Myrsjon 13:00-15:00
Nirvarande:

Victor Kilén - Stadsdirektor

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitrddande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-chef

Vilde Rundfloen — Stabschef

Roger Wickman Sveriges larare

Lynn Bergvall Sveriges larare

Pyret Due Hedlund Kommunal

Anna Trepp Akademikerférbundet SSR
Yvette Forssmark Vision

Oskar Ungerstedt Sveriges skolledare

1. Motet 6ppnande
Victor Kilén 6ppnade métet.
Inga kommentarer pa tidigare minnesanteckningar (260612).
2. Utvirdering ny ledningsstruktur
En utvirdering av den nya ledningsstrukturen, som initierades forra aret, presenterades.

Vision vill veta om medarbetare har varit med och fatt tycka till om utvirderingen. Vill ha en
sadan rapportering pa nista KS SAMK.

Sveriges larare yrkar pa en till utvirdering om ett ar. Vision, kommunal och SSR instimmer.
3. Aktuell information fran stadsdirekt6r

Politikerinitiativet om en rektor per skola. Sveriges lirare hoppas vara delaktiga 1

utvirderingen om rektorsomraden.

Politikerinitiativet om l6neutbetalning den 25:e varje manad. Kommunstyrelsen vintas ta
stillning till fraigan den 28 september och inféra dndringen i januari 2027.



Direktiv om att fasa ut chefsforordnande.
1. Personalomradet och arbetsmiljo

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron har minskat i VS och VSS, ligger pa samma niva for enheterna.

Internkontrollplan
Internkontrollplanen, malet 4ar 100% klar markerat for tillbud och olyckor, ligger nu pa 50%.

Medarbetarundersikning

Utvecklingsarbete kring medarbetarundersékningen. Identiska fragor som 2025. Fler fragor
kopplat till hilso- och livsstilsindex (HLI). 34 olika arbetsgrupper, for att kunna jamféra pa
ett bittre sitt.

Ledarskapsakademin och Chefsakadenin
Ledarskapsakademin startar nista vecka 36. Chefsakademin startar i november 2020.

Kommunal: Jobba vidare med chefsakademin och ledarskapsakademin

Farmanseyklar
Overprévning pa formanscyklar, finns ingen prognos.
Avtal om férmanscyklar.

Bakgrundskontroller

Nordic Level har anlitats for att pa uppdrag av Nacka kommun genomfora
bakgrundskontroller vid vissa rekryteringar. Ett arbete ar initierat fOr att ta fram vagledning
infér beslut om vid vilka rekryteringar som bakgrundskontroll ska genomféras for. Fackliga
organisationer kommer sasom tidigare att bjudas in till méte f6r dialog om arbetet med
bakgrundskontroller.

Avsiktsforklaring om SAO-jobb

Nacka kommun har tecknat en avsiktsforklaring med Nista generation Sverige om att infora
SAO-jobb 1 Nacka. SAO, studiemotiverande arbetslivsorientering, ir en vidareutveckling av
prao. Pa en utvald skola far eleverna en anstillning och arbetar tva timmar i veckan under ett
ar, fran varterminen i drskurs 8 till varterminen i arskurs 9. Arbetet dr obligatoriskt och
kopplat till skolnirvaro.

2. Personalnotiser och anlitande av konsulter
Nya chefer som startat sin anstéllning:

Katja Awiti, klimat- och miljédirektor, 10/8
Henrik Grip, enhetschef inképsenheten, 24/8

Sent inkomna:
Catl-Petter Bergh, tf bitr. rektor Nacka gymnasium, 3/8



Maria Blomqvist, bitr. rektor Myrsjoskolan, 3/8

Cecilia Hult Hikansson, bitr. rektor Orminge skola, 3/8

Camilla Jacobsson, vik bitr. rektor Sdgtorpsskolan, 10/8

Mari Westman, bitr. rektor Myrsjoskolan, 1/8

Somayyeh Lilja, tf bitr. rektor, Chrysolitens forskola, 3/8

Sandra Hallgren, bitr. rektor Boo Gitrds skola, 3/8

Oskar Aberg, bitr. rektor Bjérknisskolan, 10/8

Micael S6derman, gruppchef Stavsborgsskolan, 10/8

3. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Ingen kommentar.

4. Ovriga fragor.

Nista méte: Stadsjurist informerar om ny lag om missbruk av offentlig stillning.

Kommunal: Stdd i egen regi, vilkomnas av rektorerna. Borde uppmuntras i stadshuset ocksa.



