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Sa har gor du din sjalvskattning av kompetenser



Sjalvskattning

Ga till fliken Mina kompetenser

Pamela Testsson Motifieringar o Hjalp Logga ut POWERED BY COMAEA

[.Valj fliken som
borjar med

Hem Mina kompetenser = Mina Planer/Mal/Aktiviteter

Pamela Testsson  Kompetens Min kompetensprofil .
: : sjalvskattning
Min kempetensprofil
Anstéllning, Examina och Legitimation 1 1
MARKERA e e kompetenser i din

GUIDE NEDAN UNDERVISAR | KOMMENTAR STATUS UPPDATERAD

e B e kompetensprofil.

B~ FRAGOR OM DIN EXAMEN/UTBILDNING: " . p—"
T Sjalvskattning kompetenser |drare

GUIDE MARKERA NEDAN KOMMENTAR STATUS UPPDATERAD

2. Du far fram en beskrivning av varje
kompetens genom att klicka pa i som har
[~ Kompetenser medarbetarpolicy - o . . . o .
4 Ar nyfiken och lar av kollegor, andra verksamheter en gra rund rlng- GUldenS |nneha” andras
och av forebilder i omvarlden o . o o
beroende pa vilken kompetens du star pa

=l Kompetenser 2018/2019

Kompetensguide

- Har medborgarens/kundens fokus som ledstjarna

- Er mal- och resultatinriktad Bidrar till utveckling och larande genom att dela med sig av egna
erfarenheter. Ser majligheter i att samla pa sig kunskaper utifran
B ) ) andras erfarenheter, saval internt som externt. Har etf intresse far m ed mus pe ka_ ren.
Ar professionell i alla led omvééldsspaning, ar modig och saval vagar som vill testa nya
metoder.

- Skapar goda relationer och samspelar effektivt

Ar nyfiken och lar av kollegor, andra verksamheter n
och av forebilder i omvarlden I I
Niva 1: Viss uppfyllelse av krav/farvantningar:

- Vagar beratta om problem och tar tag i det som Uppfyller till viss del de krav och forvantningar som stalls,
hindrar utveckling Arbefsprestation och agerande brister emellanat gallande saval
férmaga som engagemang for rollen/uppdraget.

[~ Gemensamma yrkeskompetenser Valfard skola n Lés Pa KOLLS Sida .naCka.Se/ko”
Styrdokument Niva 2: Uppfyller krav/farvantningar: under vad Ska jag géra som medarbetare

o Uppfyller de krav och férvantningar som stalls. Arbetsprestation och
- Digital kompetens agerande utan anmarkning men saknar driv och ett tydligt

far rollen/uppdraget. M iy o
= Yrkeskompetenser pedagogisk verksamhet :aiji e ' KO LL O m h u r d u S ka tan ka nar d U
21]3
- Pedagogisk yrkeskunskap Nivé 3: Hog uppfyllelse av krav/férvantningar: S katta r d ig Sj 5 IV.

.. Uppfyller i hog grad de krav och forvantningar som stalls.
i 2 =t T ElEE Arbetsprestaugon och agerande faljer medarbetarpolicyn. Visar stort
engagemang for rollenfuppdraget och bidrar till verksamheten.

1]2]a]

Niva 4: Mycket hag uppfyllelse av krav/forvantningar:

Mentorskap

Uppfyller i mycket hdg grad de krav och férvantningar som stalls.
Arbefsprestation och agerande genomsyras till fullo av - |




Sjalvskattning

3. Dra muspekaren over den niva du vill
skatta dig mot och klicka. Rutan ska nu bli
bla.

Pamela Testsson  Kompetens

GUIDE MARKERA NEDAN KOMME

=~ Kompetenser 2018/2019
- Kompetenser medarbetarpolicy
Har medborgarens/kundens fokus som ledstjarna n
Ar mal- och resultatinriktad

Ar professionell i alla led

GUIDE MARKERA NEDAN KOMMENTAR

-1 Kompetenser 2018/2019
= Kompetenser medarbetarpolicy / 4. Kommentera efter varje
kompetens hur du resonerade nar
Har medborgarens/kundens fokus som ledstjarna R
du skattade dig.
&r mal- och resultatinriktad

&r professionell i alla led



Fragor?

Vilkommen att hora av dig till Marta Espinoza, projektstrateg
maes@nacka.se
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