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 Minnesanteckningar 
            med dagordning 

 

 

 

 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Typ av möte: SOP SAMK 

Mötesdatum: 2019-08-20 kl 13:00-14:00 

Plats: Gliwice 

 

Kallade: 

 

Närvarande:                    

Enligt sändlista MH STJ SAMK 

 

Arbetsgivarrepresentanter 

Ann-Sophie Holgersson, Marie Ivarsson, Caroline Andreasson, 

Elisabeth Axelsson, Kristina Botvidson, Alexandra Jonsson 

Mazzuoccolo  

Arbetstagarrepresentanter 

Jenny Hjelte, Ingrid Eriksson, Maja Stojanovic, Mathias Möller, Birgitta 

Sandberg 

Nr Ärende Ansvarig 

1.  Godkännande av föredragningslistan 

Inga kommentarer 

Marie 

2.  Föregående mötes minnesanteckningar 

Inga kommentarer 

Marie 

3.  SOCN/ÄLN – ärenden av vikt 

Birgitta går igenom ramärendet, vänligen se bifogande presentation. 

 

• Översyn av kundvalssystemet för boendestöd 

• Översyn av checkbelopp i kundvalet för ledsagarservice och 

avlösarservice enligt LSS samt för avlösning enligt SoL för barn 

och ungdomar,   

• Samverkansteam, en insats för familjer med svåra 

vårdnadskonflikter 

• Psykisk ohälsa – identifierade problemområden i redovisning 

från personliga ombud 

Marie 

   

4.  Verksamhetsutveckling  

Den allvarliga personalsituationen på Barn och familjeenheten med 

hög personalomsättningen och en pressad arbetsmiljö för personal 

Marie inkl. 

chefer 
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Nr Ärende Ansvarig 

som är kvar. Arbetsgivaren ser allvaret och gör allt som står tillbuds för 

att vända utvecklingen. Marie I och Caroline besöker grupperna för att 

resonera kring vad som görs på olika nivåer. Vi behöver samverka 

tätare med fackliga representanter på just den enheten för att kunna 

fatta snabba beslut. 

 

Utredningsuppdrag till HR för att se hur många tjänster som skulle 

behövas för att klara en viss personalomsättning. 

 

Marie I lyfter situationen i sina olika forum, känt av högre ledning och 

politiker. 
 

Äldreenheten: 

Process pågår för förändrat arbetssätt och organisering i 

biståndshandläggargruppen. Under våren har en förstudie genomförts 

med möten inom gruppen samt omvärldsbevakning. Risk- och 

konsekvensanalys sker under v. 36 då hela gruppen 

biståndshandläggare ges möjlighet att delta. Facklig förhandling är 

bokad till V.38. Syftet med förändringen är att möta den nya 

lagstiftningen Lagen om samverkan vid utskrivning från slutenvård, att 

möta det ökade antalet äldre och därmed ärenden, öka tillgängligheten 

på telefon samt öka rättssäkerheten.  
 

5.  Personalfrågor/HR 
BoF – en ny gruppledare är klar för att börja i mottagningsgruppen och 
rekrytering pågår för en ny gruppchef till utredning- och 
uppföljningsgruppen.  

 
Omsorgsenheten – det pågår en rekrytering för en socialsekreterare. 

 

Marie inkl. 

chefer 

 

6.  Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade 

Inga kommentarer 

Marie 

8. Övriga frågor 

Inga kommentarer 
 

 

Nästa möte är den 10 september 10:30 – 11:30 i Krokhöjden. 

 

Vid protokollet: Kristina Botvidson 

 

 


