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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ avmote:  SOP SAMK

Moétesdatum:  2019-08-20 kl 13:00-14:00
Plats: Gliwice

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Ann-Sophie Holgersson, Marie Ivarsson, Caroline Andreasson,
Elisabeth Axelsson, Kristina Botvidson, Alexandra Jonsson
Mazzuoccolo

Arbetstagarrepresentanter

Jenny Hjelte, Ingrid Eriksson, Maja Stojanovic, Mathias Moller, Birgitta
Sandberg

Nr Arende Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Marie
Inga kommentarer

2. Foregiaende métes minnesanteckningar Marie

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Marie
Birgitta gar igenom ramarendet, vinligen se bifogande presentation.

e Opversyn av kundvalssystemet for boendestdd

° Oversyn av checkbelopp i kundvalet f6r ledsagarservice och

avlosarservice enligt LSS samt for avlosning enligt SoLL f6r barn

och ungdomar,

e Samverkansteam, en insats for familjer med svira

vardnadskonflikter

e DPsykisk ohilsa — identifierade problemomréiden i redovisning

fran personliga ombud

4. Verksamhetsutveckling Marie inkl.
Den allvarliga personalsituationen pa Barn och familjeenheten med chefer

hog personalomsattningen och en pressad arbetsmiljé for personal
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Nr Arende Ansvarig

som ir kvar. Arbetsgivaren ser allvaret och gor allt som star tillbuds for
att vinda utvecklingen. Marie I och Caroline besoker grupperna for att
resonera kring vad som gors pa olika nivaer. Vi behover samverka
titare med fackliga representanter pa just den enheten for att kunna
fatta snabba beslut.

Utredningsuppdrag till HR f6r att se hur manga tjanster som skulle
behovas f6r att klara en viss personalomsittning.

Marie I lyfter situationen i sina olika forum, kint av hogre ledning och
politiker.

Aldreenheten:

Process pagar for fordndrat arbetssitt och organisering i
bistandshandlaggargruppen. Under varen har en forstudie genomforts
med méten inom gruppen samt omvirldsbevakning. Risk- och
konsekvensanalys sker under v. 36 da hela gruppen
bistandshandliggare ges mojlighet att delta. Facklig forhandling ar
bokad till V.38. Syftet med forindringen dr att méta den nya
lagstiftningen Lagen om samverkan vid utskrivning fran slutenvard, att
mota det 6kade antalet dldre och dirmed drenden, oka tillgingligheten
pa telefon samt 6ka rittssikerheten.

5. Personalfrigor/HR Marie inkl.
BoF — en ny gruppledare ir klar for att borja 1 mottagningsgruppen och  chefer
rekrytering pagar for en ny gruppchef till utredning- och
uppfoljningsgruppen.

Omsorgsenheten — det pagar en rekrytering for en socialsekreterare.

6. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Marie
Inga kommentarer

8. Ovriga fragor
Inga kommentarer

Nista mote dr den 10 september 10:30 — 11:30 i Krokhdjden.

Vid protokollet: Kristina Botvidson



