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Minnesanteckningar

med dagordning

ST] SAMK
2017-09-26 kl 10:30-12:00
Kisumu OF 0

Enligt sandlista MH ST] SAMK

Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Caroline Andreasson,
Birgitta Sandberg, Elisabeth Axelsson, Marie Ivarsson, Vlasta Marcikic,
Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter

Andrea Feichtinger, Maria Ekberg, Ingrid Eriksson Sofia Rooth
Andersson

Jenny Hjelte, Beata Lingman, Gabriella Nyhall,

Nr Arende Ansvarig

L. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie

Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - idrenden av vikt Anne-Lie
SOCN och ALN — nu diskuteras T2 och mil och budget i bida
nimnderna. Prognosen ser bra ut och vi kommer kunna limna tillbaka

medel for att sedan begira tillbaka medel till annat behévande omrade.

SOCN - nimnden tar upp;

e Ny taxa vid forsiljning och tillsyn av e-cigaretterna och

patyllningsbehallare.

Politiskt initiativ till LSS boende
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Arende Ansvarig

ALN — informationsirende;
e Oppen métesplats f6r och med seniorer i Boo Folkets Hus
(Lusthuset)
En utvirdering kommer att goras senare i hést om
informationsirendet.

Information fran ledningsgruppen Anne-Lie
Halft ett styrgruppsmote kring bland annat statistik och

kvalitetssakringsprojektet. Det saknas en del kvalitetssakring kring

Combine men att det dr viktigt med bra tempo for att driva projektet

framat. Barn och familjeenheten ligger i framkant med manualer och
Omsorgsenheten borjade 1 maj med deras kvalitetssakring.

Aldreenheten avvaktar med kvalitetssikringsprojektet di det saknas
juristkompetens for projektet s den senareliggas.

Genomgang av projektet som ska ta fram sociala omsorgsprocessens
kvalitetsledningssystem. Det finns tva delprojekt; det ena arbetar med
arbetssitten steg fOr steg samt hur rutiner och riktlinjer ska kopplas till
arbetssitten och det andra arbetar med hur kvaliteten ska sakras med
hjalp av uppféljning och planering i Stratsys. Det andra delprojektet dr
hur vi ska sikra kvalitén i arbetet. Den 9 oktober kommer vi att utféra
ett test av systemstodet fOr kvalitetsledningssystemet for att se vad vi
behover vidareutveckla. Systemet kommer att visas fysiskt vid en
SAMK samt visas for medarbetarna nir vi dr klara. Medarbetare
kommer att fa introduktion och utbildning i kvalitetsledningssystemet
nir det ar klart.

Verksamhetsutveckling Anne-Lie

Anne-Lie informerar ocksa att vi behover avveckla procapita. Pengarna
tor systemet behovs till andra saker. Kommer att sitta upp en
avvecklingsprocess.

Personalfragor Alla chefer

Vlasta — alla tjdnster ar tillsatta, varav tre konsulter for alla ar inte dr pa
plats. Minskar pd konsulter i takt av att nya medarbetare kommer.
Gillande en Enhetschef for Aldreenheten— avstimning kommer att ske
1 veckan med Compass. 4-5 kandidater ska tas fram. Anne-Lie gor
bedémning om man ska g vidare. I dvrigt att vi har rekryterat alla
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Arende

Elisabeth — alla tjanster tillsatta. Den sista som kommer ar den 1
januari 2018.

Caroline — 5st vakanta tjanster. Vissa rekryteringar dr svara och det tar
tid och inom Utredning o uppféljning ska vi 6veranstilla
socialsekretera. 3 konsulter inne for tillfalligt.

Introduktion. Gruppledare maste finnas till hands f6r

upplarning 1 Combine samtidigt maste deras roll sittas som vad deras
roll innebir. Onskemalet ir att gi bredvid nigon annan men utrymmet
ar begriansat. Gruppcheferna gar inte in i1 drenden. Dom stottar
gruppledarna.

Ateranstéﬂningsprévning ar godkand for en planerare och utvecklare.
Caroline: Vad ser du Ingrid, vad hor du i och med du ar dem narmast?
Svar: jag hor att folk dr oroliga. Ser pa gruppledarna att dom inte ricker
till. Det saknas omhindertagande vid borjan, en ordentlig introduktion.

Statistiken om vakanser finns med 1 T2, fran 27 vakanta tjanster till 7st.
Manga dr nyexaminerade och nya i kommunen. Mycket handldggning
krivs. Det dr firre som har slutat men det ar ocksa svirt att rekrytera
med ritt kompetens.

Fragor som inte dr besvarade av arbetsgivaren
Inga kommentarer

Uppdatering av organisationsforindring
Inga kommentarer

Ovriga fragor

Anne-Lie 6nskar Feedback frin den 12september, aktivitetsdagen.
Svar: Blandad respons. Mycket trevligt att vara pa Artipelag. Nagra
negativa signaler om Nacka 3.0. Kanslan over att det inte finns
mojlighet att paverka.

Kring arbetsplatserna pa Aldreenheten - Vildig tringbodda och alla
medarbetarna far inte plats. Det dr for fa skrivbord.

Vlasta tillsammans med Birgitta Gronros ska ga igenom olika 16sningar
och ta hinsyn till vilka grupper som maste sitta tillsammans.

Vi ska vara forst ut med Nacka 3.0. Foérindringen kommer att ske
inom 1 ar men troligtvis kommer vi att beh6va gora nagot innan for
det inte gar att vinta med Aldreenheten.
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Ansvarig

Anne-Lie

Anne-Lie

Anne-Lie
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Andra signaler fran 12 september — flera hade férvintningar pa att fa
feedback fran workshoppen. Hur det gar med att
attrahera/rekrytera/behalla. Skriv konkreta saker pa aktiviteter pa
anslagstavlan. Sen tyckte dom att det var trikigt att friskvardsdagen
forsvann.

Ytterligare feedback var att anvindandet av tiden med att fa ihop
grupperna bittre (olika avdelningar). Det fanns en tanke med olika
ovningar att just blanda sig och dir beh6ver ocksa medarbetare bidra
med att vara nyfikna pa andra och inte s6ka sig till de som de redan
kanner. Men till nasta gang ska forberedelserna vara att gora det lattare
att mingla mellan olika grupper, kanske i form av att ge direktiv att
gora olika saker som vatje grupp ska mingla/prata om.

Sofia SSR — medlemsirenden. Vill framfora att tinka pa hur chef och
medarbetare pratar med varandra. Chef har sagt pastiende om
medarbetare och upplevt att hen inte fatt ursakt for det.

Svar: Vi tar till oss det.

Nasta mote ar den 24 oktober 10:30-12:00 i Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg, HR



