Minnesanteckningar 15 augusti
Ett utskick till nämndsammanträdet
Efter politikernas önskemål så kommer nämnderna endast att bestå av ett utskick från och med nu.

Kvalitetssäkring av tjänsteskrivelserna- behov av en skriftlig processbeskrivning över flödet
[bookmark: _GoBack]Åse Linnerbäck, jurist på juridik och kanslienheten, får i uppdrag att kalla till möten med berörda chefer, planerare och nämndsekreterare för att ta fram en skriftlig processbeskrivning för hur kvalitetssäkringen av tjänsteskrivelser ska göras.  Framtaget material ska stämmas av med Anne-Lie som beslutar om vad som ska gälla.

Regelbundna avstämningar
· Anne-Lie kommer att ha månatliga avstämningar kring ekonomin med respektive enhetschef tillsammans med controller. Anne-lie påminner om det politiska uppdraget och våra fem prioriterade områden: 
· Mål & Resultatuppföljning
· Digitalisering i fokus
· Tidiga insatser/förebyggande insatser
· Ökat samarbete med övriga enheter
· Förenkla myndighetsutövningen

MH-budget – ej i balans
För närvarande har vi större kostnader för personal än vi har budget för. Varje enhetschef kommer behöva sitta med Birgitta för att gå igenom hur det ser ut på respektive enhet. Åtgärder för att hantera 

Utökad ledningsgrupps-tider för höst och vår
Marie och Lina tar fram förslag på tider och återkommer till Anne-lie då vi har tid för gemensam planering. Marie och Lina ska förbereda utökad ledningsgrupp den 29 augusti. Medskick från enhetscheferna: ge möjlighet att diskutera och reflektera kring respektive roll. Vad innebär budgetansvar? Personalansvar? KOS-gruppen kring det politiska uppdraget.

Restlista från Mål & Budget, Revision och majoritetsprogrammet
Lina skickar ut lista på nytt när hon kommer tillbaka efter semestern. Alla behöver veta vad som behöver göras inom en viss tid och när olika frågor ska vara klara. Inom några veckor behöver kunna ge svar på status på restlistan.


 Resultatkontrakt
Alla chefer har nu fått ut ett resultatkontrakt att arbeta vidare med. Dessa ska diskuteras individuellt med respektive chef och direktör.

Ny dagordning och process för ledningsgruppens agenda
Annelie har tagit fram en ny agenda som ligger på ledningsgruppens samarbetsyta. Den utgår från våra strategiska områden och var och en kan skriva in önskemål om att lyfta en fråga under respektive område.

Ny kommunikatör för sociala omsorgsprocessen
Öyvind Spångberg kommer att vara våra nya kommunikatör då Katarina Friskman går till VSS.

Kommunstyrelseärende gällande Pulsen combine analys och redogörelse för Då/Nu och framtiden
Enhetscheferna behöver tillsammans med gruppcheferna  och verksamhetsspecialist på respektive enhet undersöka var respektive grupp befinner sig i implementeringen av Pulsen combine. Sedan bjuder respektive enhetschef in Marie till gemensamt möte för att diskutera och dokumetnera in enhetens plan framöver.









