RISKBEDOMNING AV

ARBETSMILJON FOR GRAVIDA

Riktlinjer for medarbetare och chefer inom Vilfard skola

Dokumentets syfte

Tydliggora utgangspunkter for riskbedomning av arbetsmiljon for gravida medarbetare.

Dokumentet giller for

Chefer och berorda medarbetare inom Valfard skola.

Nir du som chef far reda pa att en medarbetare dr gravid
Arbetsgivaren ska alltid (oavsett covid-19), skyndsamt och i samrad med den gravida,
undersoka och bedéma de riskfaktorer en gravid medarbetare kan komma i kontakt
med 1 sitt arbete. Bedomningen bor innehalla:

e en helhetsbedomning avseende risk for svar sjukdom eller skada

e risk fOr exponering av virus eller smitta

Om det gar att undanrdja risker i arbetet

Riskerna undanréjs och medarbetaren fortsitter i sitt ordinarie arbete.

Om det inte gar att undanrdja risker i arbetet
Om riskbed6mningen visar att det finns patagliga risker for svar sjukdom/skada eller
risk fOr exponering av virus eller smitta ska arbetsgivaren vidta alla atgirder som ér
praktiskt rimliga samt mojliga f6r verksamheten att genomféra. Detta kan 1 praktiken
innebira:
e att medarbetaren ges nya arbetsuppgifter eller en tillfillig placering. De nya
forutsittningarna ska ocksa riskbedémas i samrad med den gravida.

e att se 6ver mojligheten till distansarbete, pa heltid eller deltid.

Gar det inte, utifran verksamhetens beskaffenhet och behov, att anpassa arbetet for
medarbetaren far hon inte arbeta kvar, enligt f6rbud mot arbete 1 Arbetsmiljolagen
och AFS 2007:5.

Medarbetaren kan di anséka om graviditetspenning hos Forsikringskassan fran
graviditetsvecka 20. Arbetsgivaren ska tydligt dokumentera riskbedémningen och
skilen till att riskerna inte kan undanréjas eller att anpassningar av arbetet ¢j ir
mojliga. Forsakringskassan kan komma att begira in dokumentationen.
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Att tinka pa

Allmianna Bestimmelser

Observera att det inte ar friga om avstingning utifran § 10 Allménna Bestimmelser.
Medarbetaren anses utifran riskbedomningen inte kunna sta till arbetsgivarens
torfogande och har dirfor inte har ritt till 16n.

Folkhilsomyndigheten

Enligt Folkhilsomyndighetens bedomning ger vaccin mot covid-19 ett lika gott skydd
tor den gravida som for 6vriga medarbete. Det innebir att en gravid kvinna som
fullvaccinerats anses ha samma skydd mot svir och allvarlig sjukdom som Ovriga
tullvaccinerade. Det innebir dock inte att risken for exponering av viruset forsvinner.
Alla typer av kontaktyrken innebir en risk for savil exponering som for smitta varfor
Folkhilsomyndighetens rekommendation kvarstar, att en fullvaccinerad gravid kvinna
dven i fortsattningen ska undvika att ha manga sociala kontakter, forutsatt att risken
for exponering inte kan elimineras.

Oenighet vid riskbedomning

En graviditet dr ett 6vergdende tillstind som leder till en planerad franvaro for en
medarbetare. Varje kvinna reagerar olika, savil fysiskt som mentalt. Nacka kommun
och Vilfird skola vill vara en attraktiv arbetsgivare som respekterar sina medarbetares
olika kianslor och 6nskemal om att arbeta under den senare delen av sin graviditet.

Vid oenighet gillande utfallet av riskbedémningen bor den gravida saledes ha

tolkningsforetride och hennes 6nskemal om fortsatt arbete efter vecka 20 bor
tillgodoses sa langt det ar mojligt.
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