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DAGENS AGENDA

Klimat- och miljomalen i Nacka kommun
Krankande behandling och diskriminering
Arets rapportering i Stratsys

Hostens verksamhetsbesok

Ovriga fragor
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VAD SKA VI PRATA OM?

* Klimat- och miljomalen
* Varfor anordnarna ar viktiga i malaktiveringen
* Dela erfarenheter och goda exempel fran era verksamheter

* Hur tar vi oss an klimat och miljokraven i auktorisationsvillkoret pa
basta satt?
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ALLT VI GOR SOM RAKNAS PA HEMSIDAN

Lana Energikassen och
upplick energitjuvar

Vi byter Lill led-belysning

Nackas atgarder for en grénare kommun och spar energ)

Mer solceller, fler cykelbanor och skydd av vétmarker. Det ar bare tre exempel pé klimatdtgarder som vi géri Nacka
. P4 den har webbsidan hittar du en lista med flers dtgarder som vi arbetar med far miljén och klimatets skull.

Allt vi gor raknas.

C

Digital klimatstafett

Renare sjGar med
fosforfilining Nyanlaggning och
restaurering vatmarker

Vi inveslerar | solenergi Minskal matsvinn | Vidrmdovigen Y S ) :
Lista med klimatitgarder - uppdateras |Gpande

skolan klimatsakras mol skyfall °

KOMMUN



BESLUT | NAMNDEN FOR ARBETE OCH
FORSORINING

 Beslutet:

* att inom ramen for den arliga kvalitetsuppfoljningen genomfora en kartlaggning 6ver anordnarnas
befintliga klimat och miljoarbete for verksamhetsaren 2025 och 2026

* Auktorisationsvillkor idag: Arbete och etablering

* 15.2 Hallbarhetsarbete: Anordnaren ska ha ett hallbarhetsplan for social hallbarhet, ekonomisk
hallbarhet och klimat- och miljomassig hallbarhet.

* Anordnare ska vara val forankrad i Nacka kommuns klimat- och miljoprogram.

| Stratsys/kvalitetsuppfoljning av anordnare ar en idé att:

* Bifoga hallbarhetsplan/klimat- och miljoplan.

* Beskriv anordnarens hallbarhetsarbete och om anordnaren har certifierats inom miljo- och klimat?

* Beskriv hur anordnarens hallbarhetsplan ar val forankrad i Nacka kommuns klimat- och
miljoprogram?


https://www.nacka.se/4aaa7a/globalassets/kommun-politik/dokument/styrdokument/kundval-och-auktorisationsvillkor/specifika-auktorisationsvillkor-kundval-arbete-och-etablering.pdf

ETT KLIMATPOSITIVT OCH
CIRKULART NACKA

@ Kommunorganisationens utslapp ska minska med i snitt
12 % per ar

@ Nackas utslapp ska minska med i snitt 12 % per ar

@ Nackas cirkularitet ska oka

NACKA
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ETT KLIMATPOSITIVT OCH CIRKULART NACKA

Minskad resursanvandning

y -

Minskad pappersanvéindﬁing
Minskad klimatpaverkan fran resor
Avfall och atervinning |
Digitala arbetssatt
Miljokrav i upphandlingdff

Integrering av hallbarhet i undervisningen



ETT GRONARE NACKA MED LIVSKRAFTIGA
NATUR OCHVATTENMILJOER

@ Nackabornas tillgang till natur och vatten ska oka varje ar
@ Nackas grona och bla miljoer ska oka varje ar

@ Nackas bislrag till den biologiska mangfalden ska
oka varje ar

NACKA

KOMMUN
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ETT GRONARE NACKA MED LIVSKRAFTIGA NATUR- OCH VATTENMIII:J‘(')?ER

Mal och atgarder fran era
verksamheter

Miljopolicy, ISO 14001 -
certifiering/Miljoledningssystem

Miljokrav i upphandling

Kemikaliehantering och hallbar
avfallshantering

Integrering av hallbarhet i undervisningen



ETT KLIMATANPASSAT OCH HALSOSAMT
NACKA

@ Omraden i Nacka som riskerar drabbas av
klimatforandringarnas effekter ska minska varje ar

@ Nackabornas exponering for skadligt buller ska minska

@ Forekomsten av fororeningar och farliga amnen i Nacka
ska minska

NACKA
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verksamheter
Robusthet och kontinuite

Kemikalieanvandning
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STYRNING, SYSTEMATIK OCH
UPPFOLJNING

Miljocertifiering / Miljoledningssystem

Uppfoljning per ar, per kvartal

NACKA
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NI AR VIKTIGA!

Som anordnare kan ni bidra och paverka genom:

e Verksamheten - Hur ni anvander resurser och bedriver er
verksamhet.

* Medarbetarna - Hur ni gor klimat- och miljosmarta val i
vardagen.

* Eleverna - Vilken kunskap och vilka arbetssatt ni skickar med
vidare i arbetslivet.
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GODA EXEMPEL FRAN ER!

* Hermods och Style Education . ..

NACKA

KOMMUN



H Hermods Komvux

Hermods

Miljo och
hallbarhet

Sa arbetar Hermods systematiskt och skapar nytta genom
verksamheten och undervisningen

- Rektorsmote 9 oktober 2026




H Hermods Komvux

Varfor miljé och hallbarhet?

Tva ansvar: minska var egen paverkan och anvanda utbildningens rackvidd.

J Minska var egen paverkan Oka paverkan genom lirande

Resor, inkop, energi, avfall och kemikalier ar delar av Som utbildningsanordnare paverkar vi ocksd genom

verksamhetens direkta och indirekta miljopaverkan. vad clever lir sig och hur hallbarhet integreras 1

utbildningen.

Ansvar i vardagen Kunskap som multipliceras

Var storsta mojlighet ligger i kombinationen.

Milj6 och hallbarhet 1



H Hermods

Sa blir arbetet systematiskt

En aterkommande kedja frin policy och analys till lokal handling och f6rbattring.
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Policy & krav

AV
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Arlig miljoaspektsbedomning * lokala miljomal ® APT med miljofokus ® avvikelsehantering ¢ ledningens genomgang

Miljé och hallbarhet
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Miljéaspekter
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Mal & planer
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Genomforande
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ISO 14001 ger struktur. Ansvaret behéver markas lokalt.
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Uppfoljning
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H Hermods Komvux

Var finns var egen miljopaverkan?

Vi prioriterar omraden dar verksamheten kan styra val och minska negativa effekter.

m  Inkop & Resor () \ Lokaler & energi
Ramavtal och medvetna val av Firdmedel och tjansteresor med Tillganglighet med kollektivtrafik
produkter och tjinster fokus pa minskade utslipp och ansvar for elforbrukning

U  Avfall & aterbruk I Kemikalier
Killsortering, atervinning och Rutiner, kemikalielistor och
ateranvandning av resurser sakerhetsdatablad dar det kravs

Milj6 och hallbarhet 2



H Hermods

Var storsta havstang: utbildningen

Hallbarhet beh6ver synas bade 1 utbildningens innehall och 1 elevernas upplevelse av lirandet.

Miljokurs i Omniway Medarbetarutbildning

Tillganglig for elever och studerande. Atlig utbildning och del av onboarding,

Okad
miljomedvetenhet

4 ) 4 )

Miljéinfargning Matning och larande
Milj6- och hallbarhetsperspektiv i Kursenkiten féljer om utbildningen
utbildningar och kurser. bidragit till 6kad miljémedvetenhet.

- J

Kunskap kan fa effekt langt utanfér den egna verksamheten

Milj6 och hallbarhet 2



H Hermods Komvux

Nyttan for vara kunder, elever och medarbetare

Ett strukturerat arbetssatt gor hallbarhet begripligt, uppfoljningsbart och relevant.

For kommunen For eleverna For medarbetarna
Tydhgt“och uppfoljningsbart Kounskap om milj6 och Gemensam kunskapsgrund
arbetssatt hallbarhet
Foérmaga att hantera Perspektiv integrerade i . .
avvikelser och krav utbildningen Lokala mal och tydligt ansvar
En partner som kan redovisa Mojlighet att paverka Forum fo6r idéer och
hur arbetet styrs framtida yrkespraktik torbattringar

Hallbarhet ar inte ett separat projekt. Det ar en del av hur vi styr, utbildar och forbattrar.

Milj6 och hallbarhet 2



STYL
—-DUCATION

Miljopolicy
AB Style Education Stockholm ska bedriva sin utbildningsverksamhet med hansyn till miljé och hallbar utveckling genom att:
* Folja tillamplig miljolagstiftning och relevanta krav
* Forebygga och minska negativ miljopaverkan fran verksamheten
* Arbeta med kontinuerliga forbattringar inom miljdomradet
» Skapa medvetenhet hos personal och elever kring hallbara arbetssatt

Miljopolicyn kommuniceras internt och ar en del av verksamhetens styrande dokument.



STYL
_DUC/ITION

Identifierade miljoaspekter

Verksamhetens huvudsakliga miljoaspekter har identifierats som:
* Energiforbrukning i lokaler (el och varme)
* Avfallshantering och kallsortering
* Forbrukning av material och pappersanvandning

* Inkop av produkter och tjanster

Dessa miljoaspekter ligger till grund for verksamhetens miljomal.



STYL
_DUC/ITION

Miljomal kopplade till miljoaspekter

Utifran identifierade miljdaspekter har foljande miljomal faststallts:
* Minska pappersforbrukningen genom okad anvandning av digitala arbetssatt
» Sakerstalla korrekt sortering och hantering av avfall
* Framja energieffektiva och resursmedvetna rutiner i det dagliga arbetet

* Beakta miljohansyn vid inkdp dar sa ar mojligt

Miljomalen ses over och justeras vid behov inom ramen for verksamhetens kvalitetsarbete.



STYL
—-DUCATION

Uppfoljning av miljomal

Uppfoljning av miljomalen sker genom:
« Arlig genomgéng i samband med verksamhetens systematiska kvalitetsarbete
* Uppfoljning vid personalmoten vid behov

* Lopande kontroll av efterlevnad av faststallda rutiner

Resultatet av uppfoljningen anvands for att identifiera forbattringsatgarder och utveckla miljoarbetet vidare.



BESLUT | NAMNDEN FOR ARBETE OCH
FORSORINING

 Beslutet:

* att inom ramen for den arliga kvalitetsuppfoljningen genomfora en kartlaggning 6ver anordnarnas
befintliga klimat och miljoarbete for verksamhetsaren 2025 och 2026

* Auktorisationsvillkor idag: Arbete och etablering

* 15.2 Hallbarhetsarbete: Anordnaren ska ha ett hallbarhetsplan for social hallbarhet, ekonomisk
hallbarhet och klimat- och miljomassig hallbarhet.

* Anordnare ska vara val forankrad i Nacka kommuns klimat- och miljoprogram.

| Stratsys/kvalitetsuppfoljning, mojligt upplagg:
* Bifoga hallbarhetsplan/klimat- och miljoplan.
* Beskriv anordnarens hallbarhetsarbete och om anordnaren har certifierats inom miljo- och klimat?

* Beskriv hur anordnarens hallbarhetsplan val forankrad i Nacka kommuns klimat- och miljoprogram?


https://www.nacka.se/4aaa7a/globalassets/kommun-politik/dokument/styrdokument/kundval-och-auktorisationsvillkor/specifika-auktorisationsvillkor-kundval-arbete-och-etablering.pdf

GEMENSAM DIALOG OCH DELANDE AV
ERFARENHETER

|. Dela runt borden:Vad gor vi redan idag och hur? (15 min)

* Utga fran kartlaggningen ni redan gjort.

2. Kan mall for rapportering stotta? Vad gar bra att rapportera och vad
kan vara mer utmanande? (20 min)

* Se utskriven lista over moijliga rubriknivaer/rapporteringspunkter
* Vilka uppgifter har ni redan idag!

* Vad ar enkelt respektive svart att ta fram?

* Behover vi definiera nagot tydligare?

* Vilket stod behover ni? NACKA
KOMMUN



Erbjudande

Nar? 23 okt till 27 nov
Var? | mobilen

Hur? Som enhet
Tidatgang: ca 25 min

ALLT viGorR RAKNAS ¥

y




Ett klimatpositivt och cirkulart Nacka

Ett gronare Nacka med livskraftiga natur-

och vattenmiljoer

Ett klimatanpassat och halsosamt Nacka

Klimat- och miljoplaner

Forankring | Nacka kommuns klimat- och
miljomal
\-

p
Mall for inrapportering utifran inkomna

synpunkter och idéer idag
\-
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KRANKANDE BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING

Krankande behandling och diskriminering far inte forekomma i forskolor,
skolor eller andra skollagsreglerade verksamheter.Verksamheterna ska
arbeta aktivt med att forebygga och atgarda alla former av krankningar.

Diskussionsfragor:

Vilken typ av arenden ar mest forekommande hos er?

Har ni sett nagon forandring over tid?

NACKA

KOMMUN



KRANKANDE BEHANDLING OCH
DISKRIMINERING

Anmalan om misstankt krankande behandling

¢ Om anordnaren far kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt
for krankande behandling ska anordnaren omedelbart informera
kommunens skolchef/rektor. Informationen ska lamnas till kommunen sa
snart uppgiften kommer till anordnarens kannedom.

* Anordnaren ska darefter skyndsamt utreda de uppgifter som framkommit
samt vidta de atgarder som behovs for att forhindra fortsatt krankande
behandling. Utredning och atgarder ska dokumenteras.

* Dokumentationen ska utan drojsmal skickas till kommunen, aven nar
anordnarens bedomning ar att krankande behandling inte har
forekommit.

e Kommunen granskar utredningen som en del av sitt ansvar som
huvudman och kan vid behov begara kompletteringar.Anordnaren ska da
medverka till att de kompletteringar som behovs genomfors.

NACKA

KOMMUN


https://www.nacka.se/underwebbar/for-anordnare-av-vuxenutbildning-jobbexperter/vuxenutbildning/anvisningar/anmalan-om-misstankt-krankande-behandling/

HOSTENS VERKSAMHETSBESOK

Fokus pa hostens verksamhetsbesok ar:
* att ga igenom delar av det ni rapporterat i Stratsys

* aterkomma till aktuella punkter fran varens workshop gallande
sakerhetsarbete

* dialog kring aktuellt klimat- och miljoarbete (mer info om detta idag)

* dialog kring vart gemensamma forebyggande arbete mot krankningar
samt uppfoljning av reviderad anmalningsrutin (mer info om detta idag)

* uppfoljning av varens dialog gallande yrkesrad

* uppfoljning av vilken typ av provningar som genomfors — ex. vilka amnen
ar vanligast att genomfora provningar i samt hur vanligt ar det att elever
med F/IG genomfor provningar?

NACKA

KOMMUN



GENOMFORDA PROVNINGAR V25-V26

Tidigare Tidigare Andel utan
Totalt antal Ej tidigare kursdeltagande |kursdeltagande |[tidigare Andel med

Skolformsdel provningar kursdeltagande |utanF/IG med F/IG kursdeltagande |tidigare F/IG
Samtliga 596 273 7 316 46% 53%

Grundlaggande niva 71 10 2 59 14% 83%

Gymnasial niva 515 261 5 249 51% 48%

SFI 10 2 8 20% 80%

NACKA
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AUKTORISATIONSVILLKOR 24

* Har andra kommuner liknande/motsvarande
villkor/krav?

* Vad ar rimligt och andamalsenligt att
rapportera/redovisa har?

Rutiner

24. Anordnaren ska ha rutiner
och arbeta for att forhindra,
upptécka

och motverka
valfardsbrottslighet och
otillaten paverkan i
verksamheten.

Rutiner

Dokument som ska bifogas:
-Dokumentation av rutiner fér att
forhindra, upptacka och motverka
valfardsbrottslighet och otillaten
paverkan i verksamhete

NACKA

KOMMUN



AUKTORISATIONSVILLKOR 29

* Har andra kommuner liknande/motsvarande

villkor/krav?

Fredstida kris och hajd
beredskap

29. Anordnaren ska genomfdra
planering och vidta
forberedande

atgérder i syfte att ha formaga
att uppréatthalla sin
samhéllsviktiga

verksamhet dven under
fredstida krissituation och hojd
beredskap.

Nacka kommuns:

a) Plan for extraordinéra
héndelser 2023-2026 (KFKS-
2023

01047) tydliggdr ansvar,
organisation och funktioner for
krisledningen pa 6vergripande
niva.

b) Strategisk handlingsplan for
krisberedskap 2023-2026
(KFKS-2023-01047) anger
kommunens dvergripande mal
och inriktning fér arbetet med
krisberedskap under
mandatperioden.

Pa Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskaps
hemsida finns

definition av Samhallsviktig
verksamhet | MSB

Fredstida kris och hdjd beredskap

Anordnaren ska sdkerstélla att det
vid varje enhet dar utbildning
bedrivs:

finns en dokumenterad och aktuell
beredskapsplan,

finns en dokumenterad och aktuell
krisplan,

finns en dokumenterad och aktuell
kontinuitetsplanering,

bedrivs ett systematiskt och
fortlépande arbete for att
uppréatthalla, utveckla och forankra
beredskap, kris- och
kontinuitetsplanering, samt
planering, utbildning och Gvning
sker sa att personalen

kanner till och kan tillimpa
planerna.

Anordnaren ansvarar for att
planerna &r anpassade till
verksamhetens lokaler och
deltagare, halls uppdaterade samt
gdrs kdnda for berérd personal.
Arbetet ska ta hdnsyn till olika
deltagares forutsattningar och
behov.

Anordnaren ska i sitt arbete
samverka med kommunen som
huvudman och pa begéran kunna
redovisa planerna och det
lopande beredskapsarbetet.

Dokument som ska bifogas:
-Beredskapsplan

-Krisplan
-Kontinuitetsplanering

NACKA

KOMMUN



AUKTORISATIONSVILLKOR 30-31

* Har andra kommuner liknande/motsvarande
villkor/krav?

* Vad ar rimligt och andamalsenligt att
rapportera/redovisa har?

Fredstida kris och hojd Fredstida kris och hdjd beredsk
beredskap
Dokument som ska bifogas:
30. Anordnaren ska samarbeta -Dokumentation av rutiner
med kommunen vid fredstida
kris och héjd beredskap dar
kommunen behdver tillgang till
resurser for att erbjuda den
form av verksamhet som
anordnaren ar auktoriserad for.

Fredstida kris och hdjd Fredstida kris och hojd beredsk
beredskap
Dokument som ska bifogas:
31. Vid fredstida kris och hdjd  -Dokumentation av rutiner
beredskap ska anordnaren
inordna sin
verksamhet under kommunens
krisledning i den omfattning
som
kommunen pakallar.

NACKA

KOMMUN



OVRIGT

* Information om checkbelopp for 2027 kommer senare under hosten
Checkbelopp | Nacka kommun

* Revidering av auktorisationsvillkor i november
* Analys av studieresultat, workshop 14 januari 2027

* Infor hostens besok, uppdatera och fyll i Stratsys:
- efterfragade bilagor och arlig analys

« Aterkommer med datum for évriga moéten 2027 samt fortsittning pa
sakerhetsarbetet (kontinuitetsplan)

NACKA

KOMMUN


https://www.nacka.se/underwebbar/for-anordnare-av-vuxenutbildning-jobbexperter/vuxenutbildning/checkbelopp/
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