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	Protokoll 

	
	Gemensamma verksamhetsfrågor
Organisation och översyn
Den nya organisationen med IFO och behöver förhandlas och detta görs av Lena Dahlstedt då hon har delegation på detta. En dialog behöver tas med facken för att resonera kring hur detaljerat underlaget inför förhandlingen behöver vara. Enheten för Individ och familj och Enheten för Funktionsnedsättning ska se över hur arbetet ska fortskrida med den nya organisationen och det ska göras en tidsplan för genomförandet. 

Anders Fredriksson har beslutat att genomföra en genomlysning av hur ledning- och styrning kan förbättras inom sociala omsorgsprocessen. Anders har beslutat att enhetscheferna för Individ och familj, Funktionsnedsättning och Äldre ska få ett utökat uppdrag och ansvar. Utifrån detta ska en genomlysning göras med hjälp av Ramböll för att se hur vi bäst organiserar stödet till enheterna. 
Rekrytering av nya chefer
Enhetschefer kommer att få ett nytt och utökat uppdrag. Anders Fredriksson arbetar fram annonser för de två chefer som ska rekryteras till Funktionsnedsättning och Individ och Familj utifrån det nya uppdraget. Arbetet kommer att göras i samarbete med en rekryteringsfirma. I avvaktan till att nya chefer är på plats kommer ersättare att behöva utses som kan delta i ledningsgruppsarbetet. 
Upphandling av utbildning
Sociala kvalitetsenheten har gjort en kartläggning av hur utbildningsbehovet ser ut av återkommande utbildningar. Kartläggningen har gjorts genom en enkät som gått ut till AFE, Elevhälsan, Välfärd Samhällsservice och Sociala omsorgsprocessen. Flera gemensamma utbildningsbehov har identifierats SKE får i uppdrag att ihop med Inköpsenheten genomföra en upphandling utifrån det underlag som kommit fram. 
Kommunikation 
En ny struktur för kommunikation internt och externt ska tas fram. På varje enhet ska en chef få särskilt ansvar för kommunikationsfrågor. Att göra produktion på webben behöver också lösas. Det finns idag 50 % kommunikatör att tillgå för hela sociala omsorgsprocessen. Då det är stora förändringar på gång på enheterna kommer den nya strukturen inte att sjösättas förrän nya enhetschefer är på plats. 
Ledningsgruppens planeringsdagar 25-26 oktober
Ledningsgruppen resonerar om innehållet för de kommande planeringsdagarna. Temat för dagarna handlar om planering och utveckling under 2017 utifrån mål och budget. Exempel på teman som kommer att avhandlas är: Resultatindikatorer – hur når vi dom? Enheternas utvecklingsplaner och uppföljningsplan god kvalitet. Delaktiga kunder och brukare och evidensbaserad praktik. 
Ensamkommande barn och framtida organisering
Det finns en pågående dialog mellan AFE och Individ och familj kring hur ensamkommande ska organiseras framgent och hur ansvaret ska se ut mellan Individ och familj och AFE. 

Budget 2017
Budgetberedningen pågår för fullt. Anders Fredrikson och Birgitta Wallin har flera möten kring budgeten med politiken för att förklara hur våra behov ser ut och svara på frågor.  
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