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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK

Motesdatum:  2018-09-18 kl 10.30-11:30
Plats: Kisumu OF 0

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Caroline
Andreasson, Elisabeth Axelsson, Ann-Sophie Holgersson, Kristina
Hagberg

Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger, Sofia Rooth Andersson, Maja Stovanjovic, Tedros
Asmelash

Ej ndrvarande: Birgitta Sandberg
Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Inga kommentarer
2. Foregaende motes minnesanteckningar Anne-Lie
Inga kommentarer
3. SOCN/ALN - irenden av vikt Anne-Lie
SOCN:
e Upphandling — sirskildservice. Gruppbostider pa entreprenad.
Loper ut sista december nista dr. Gar ut med upphandling i
november. Beriknar tilldelning i februari.
e Korttidsvistelse och daglig vistelse. Férsoker fa medel
e T2 — negativ avvikelse i budgeten med -11 miljoner kronor.
Jourhem, familjehem, stédboendet, assistens som dr bland de
stora posterna.
ALN:
e Det finns ett 6verskott pa 37 miljoner kronor som ska
aterlimnas till nimnden men att vi kommer att begira tillbaka
24 miljoner kronor till var budget.
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MoH - delen ligger med ett underskott men kommer att séka
ca 400 000 kronor f6r personalkostnader (vikarier) till
sommarperioden.

Fisksitra hemtjinst.

Hilsosamt aldrande — hur vi ska jobba halsofrimjande enligt
VHO-modellen.

4. Information fran ledningsgruppen Anne-Lie

Paborjat uppdraget kring uppfoljning av omorganisation. Lina
och Marie har sett 6ver vad som jobbades fram och vilka mal
som skulle nas. Intervjuer med gruppchefer och gruppledare
inom barn- och familjeenheten kommer att géras for att fa en
forstaelse hur ndra eller hur lingt ifrin effekterna av malen man
ar. Lina och Marie kommer dven att triffa arbetsgrupperna for
att ha en dialog om hur de ser pa vad som krivs for att na
malen. Uppfoljningen ska vara klar sista december.

5.  Verksamhetsutveckling Anne-Lie

Fornyelse Stadshuset — Ett utrymme pa plan 0 pa nya vistan inkl. chefer
kommer ett fokusomride att inredas inom kort. Cirka 810
platser som kommer vara i ett avskdrmat omriade. Omradet
kommer att skdrmas av med gardiner.

Viixa utan att vixa — En husesyn 1 hela stadshuset ska goras
med Jugge i spetsen. Ska fa en helhetsbild 6ver vilka utrymmen
som finns i stadshuset.

Vision — vad innebir att vixa utan att vaxa.

Ag - Digitalisering. Alla enheter behover tinka till kring
effektivisering med tanken i grunden hur digitalisering kan bira
med l6sningar. Tankar som finns i omsorgsprocessen ar bland
annat att kunna “prata in” i Combine vilket ska resultera i inte
lika mycket dokumentation. Webbutbildning - effektivisera
arbetstiden.

Mina sidor i Combine — gruppchef frin respektive omraden dr
med i projektgruppen tillsammans med Marie for att utveckla
Mina sidot.

6.  Personalfrigor/HR Anne-Lie

SIP-tjansten som finansieras av priomedel kommer lingre inte  inkl. chefer
gora det och ddr med maste den tjdnsten tas bort. En risk- och
konsekvensanalys kommer att géras inom kort innan

torhandling av driftsinskrinkning gors.

Inom familjeritten finns en vakant tjanst som inte ar tillsatt, har

varit vakant en lingre tid, kommer ocksa att tas bort. Aven hir
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kommer en risk- och konsekvensanalys att goras innan
torhandling.

e Medatbetarundersokning — Enkiten kan besvaras mellan 20/9
—11/10.

e Heartpace — nytt systemstdd f6r mél- och utvecklingssamtal.
Chefer kommer fi g utbildning under september/oktober.

e Tirdtjanstfunktionen skulle organiseras hos kontaktcenter men
har nu dndrats och ska ligga kvar pa dldreenheten och
bistandshandliggargruppen. Ny férhandling samt ny risk- och
konsekvensanalys ska goras. Uppdraget ska kvalitetssikras och
kan komma till en ny organisationstillhérighet under viren
2019.

e Lex Sarah — anmilning om att placerade barn har inte haft
handlidggare fullt ut. Anledningen till anmilningen 4r att den
interna postrutiner inte har fungerat vilket har gjort att
anmalningar har fatt legat.

7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Anne-Lie
Inga kommentarer

8. Ovriga fragor
e Videomoten — ett projekt pagir om hur det gar och hur manga
som har anvint sig utav videomoten.

Naista mote 4ar den 16 oktober 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg



