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 Minnesanteckningar 
            med dagordning 

 

 

 

 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Typ av möte: STJ SAMK 

Mötesdatum: 2018-09-18 kl 10.30-11:30 

Plats: Kisumu ÖF 0 

 

Kallade: 

 

Närvarande:                    

Enligt sändlista MH STJ SAMK 

 

Arbetsgivarrepresentanter 

Anne-Lie Söderlund, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Caroline 

Andreasson, Elisabeth Axelsson, Ann-Sophie Holgersson, Kristina 

Hagberg 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Andrea Feichtinger, Sofia Rooth Andersson, Maja Stovanjovic, Tedros 

Asmelash 

Ej närvarande: Birgitta Sandberg 

Nr Ärende Ansvarig 

1.  Godkännande av föredragningslistan 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

2.  Föregående mötes minnesanteckningar 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

3.  SOCN/ÄLN – ärenden av vikt 

SOCN: 

• Upphandling – särskildservice. Gruppbostäder på entreprenad. 

Löper ut sista december nästa år. Går ut med upphandling i 

november. Beräknar tilldelning i februari. 

• Korttidsvistelse och daglig vistelse. Försöker få medel  

• T2 – negativ avvikelse i budgeten med -11 miljoner kronor. 

Jourhem, familjehem, stödboendet, assistens som är bland de 

stora posterna. 

ÄLN: 

• Det finns ett överskott på 37 miljoner kronor som ska 

återlämnas till nämnden men att vi kommer att begära tillbaka 

24 miljoner kronor till vår budget. 

Anne-Lie 
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• MoH – delen ligger med ett underskott men kommer att söka 

ca 400 000 kronor för personalkostnader (vikarier) till 

sommarperioden. 

• Fisksätra hemtjänst.  

• Hälsosamt åldrande – hur vi ska jobba hälsofrämjande enligt 

VHO-modellen.  

 

4.  Information från ledningsgruppen 

• Påbörjat uppdraget kring uppföljning av omorganisation. Lina 

och Marie har sett över vad som jobbades fram och vilka mål 

som skulle nås. Intervjuer med gruppchefer och gruppledare 

inom barn- och familjeenheten kommer att göras för att få en 

förståelse hur nära eller hur långt ifrån effekterna av målen man 

är. Lina och Marie kommer även att träffa arbetsgrupperna för 

att ha en dialog om hur de ser på vad som krävs för att nå 

målen. Uppföljningen ska vara klar sista december.   

Anne-Lie  

5.  Verksamhetsutveckling  

• Förnyelse Stadshuset – Ett utrymme på plan 0 på nya västan 
kommer ett fokusområde att inredas inom kort. Cirka 8–10 
platser som kommer vara i ett avskärmat område. Området 
kommer att skärmas av med gardiner.  

• Växa utan att växa – En husesyn i hela stadshuset ska göras 
med Jugge i spetsen. Ska få en helhetsbild över vilka utrymmen 
som finns i stadshuset.  

• Vision – vad innebär att växa utan att växa.  
Ag - Digitalisering. Alla enheter behöver tänka till kring 
effektivisering med tanken i grunden hur digitalisering kan bira 
med lösningar. Tankar som finns i omsorgsprocessen är bland 
annat att kunna ”prata in” i Combine vilket ska resultera i inte 
lika mycket dokumentation. Webbutbildning - effektivisera 
arbetstiden.  

• Mina sidor i Combine – gruppchef från respektive områden är 
med i projektgruppen tillsammans med Marie för att utveckla 
Mina sidor.  

Anne-Lie 

inkl. chefer 

6.  Personalfrågor/HR 

• SIP-tjänsten som finansieras av priomedel kommer längre inte 
göra det och där med måste den tjänsten tas bort. En risk- och 
konsekvensanalys kommer att göras inom kort innan 
förhandling av driftsinskränkning görs.   

• Inom familjerätten finns en vakant tjänst som inte är tillsatt, har 
varit vakant en längre tid, kommer också att tas bort. Även här 

Anne-Lie 

inkl. chefer 
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kommer en risk- och konsekvensanalys att göras innan 
förhandling.   

• Medarbetarundersökning – Enkäten kan besvaras mellan 20/9 

– 11/10. 

• Heartpace – nytt systemstöd för mål- och utvecklingssamtal. 

Chefer kommer få gå utbildning under september/oktober.  

• Färdtjänstfunktionen skulle organiseras hos kontaktcenter men 

har nu ändrats och ska ligga kvar på äldreenheten och 

biståndshandläggargruppen. Ny förhandling samt ny risk- och 

konsekvensanalys ska göras. Uppdraget ska kvalitetssäkras och 

kan komma till en ny organisationstillhörighet under våren 

2019.  

• Lex Sarah – anmälning om att placerade barn har inte haft 

handläggare fullt ut. Anledningen till anmälningen är att den 

interna postrutiner inte har fungerat vilket har gjort att 

anmälningar har fått legat.  

7.  Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade 

Inga kommentarer 

 

Anne-Lie 

8. Övriga frågor 

• Videomöten – ett projekt pågår om hur det går och hur många 

som har använt sig utav videomöten.   
 

 

 

Nästa möte är den 16 oktober 10:30 – 11:30 i Kisumu. 

 

Vid protokollet  

Kristina Hagberg 


