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BAKGRUND OCH UPPRATTANDE AV PLANEN

Skolan skall enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800 kap. 6)
uppratthalla ett malinriktat arbete for att aktivt framja elevers lika réttigheter och
majligheter. Inom ramen fér detta arbete skall man pa skolorna arbeta frimjande med att
skapa basta forutsattningar for trivsel, trygghet och likabehandling, férebyggande for att
minimera risker for krankningar samt utredande och atgérdande i de fall krénkningar,
trakasserier och diskriminering forekommer. Arbetet ska utga fran grundprincipen om allas
lika virde och rittigheter kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen:
kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsdttning och dlder. Arbetet ska féljas upp och
dokumenteras kontinuerligt i Jarlabergs skolas “Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling - likabehandlingsplan”.

Skolans virdegrundsuppdrag och likabehandlingsarbete regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. Arbetet styrs dven av skolverket samt forsta kapitlet i ldroplanen Lgr 22.
Lgr 22 innehaller bland annat kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer (det som
tidigare hette “sex och samlevnad”) som omfattar frédgor om identitet, halsa, jamstalldhet,
normer, sexualitet och relationer. Detta dr en viktig del i vart trygghetsskapande arbete pa
skolan och visar pa att sexualitet och relationer ska framja elevernas hélsa och
vilbefinnande, bidra till forstaelse for egna och andras réttigheter, formedla betydelsen av
samtycke, omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kdn och hedersrelaterat vald
och fértryck samt utveckla elevernas kritiska forhaliningssatt till framstalliningar av relationer
och sexualitet i olika medier och sammanhang.

ANSVARSFORDELNING

Rektor
Det ar rektors ansvar att

e se till att all personal, elever och vardnadshavare kéanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling &r férbjudna pa skolan

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder

e en Plan mot diskriminering och krinkande behandling upprattas och utvérderas
arligen tillsammans med personal och elever

e om skolan far kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgérder vidtas



e se till att skolpersonal har ett system fér att dokumentera anmald eller upptéckt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

e kontakta andra myndigheter vid behov

e beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Lirare och annan skolpersonal
Det &r larares och annan skolpersonals ansvar att

vara insatt i och folja skolans Plan mot diskriminering och krénkande behandling

e ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likabehandling

e se till att dtgarder vidtas vid konflikter, krinkande behandling, trakasserier eller ndr
diskriminering misstinks, anmals eller upptécks. Bevaka och utreda fall av krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering dar den enskilda lararen ar berérd féljs
upp samt dokumentera detta arbete.

e bemdta elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e patala konflikter, krinkande behandling, trakasserier och diskriminering som
forekommer pa skolan

e bemdta elever och personal pa ett respektfullt satt

Trygghetsteam

Pa Jarlabergs skola finns ett Trygghetsteam som tréffas regelbundet varannan vecka. Teamet
bestar av lirare, bitradande rektor och skolkurator. Trygghetsteamets uppdrag &r att planera
och leda skolans trygghetsarbete samt att bistd i konflikthantering och krankningsarenden da
det behévs. Trygghetsteamet leder elevernas Trygghetsrad och ansvarar for att Plan mot
diskriminering och kriinkande behandling halls uppdaterad.

Trygghetsrad

Enligt Barnkonventionens artikel 12 har alla barn ritt att fa uttrycka sin mening och péverka
sitt liv. P& Jarlabergs skola finns ett Trygghetsrdd bestaende av tva elevrepresentanter frén ar
1-6. Trygghetsradet traffas ca 4 ggr/termin for en trygghetslektion pa olika teman inom



diskriminering, likabehandling och vardegrund. Genom att ha ett Trygghetsrad sakerstaller vi
ytterligare barnens ritt och méjlighet att fa vara delaktiga i att utforma sin skolvardag.

Ovrigas delaktighet

Trygghetsteamet och Trygghetsradet arbetar specifikt med uppdraget att leda skolans
trygghetsarbete. Fér att kunna ha ett levande och framgangsrikt trygghetsarbete for hela
skolan behovs allas deltagande. For att sdkerstélla allas majlighet till delaktighet och
inflytande har vi en struktur dar det som lyfts i trygghetsrad och trygghetsteam ger goda
forutsattningar att nd och férankras hos ovriga elever och personal pa skolan.

Jarlabergs skola har dven andra forum dér elever har méjlighet att framfora sina tankar och
asikter med majlighet att paverka sin situation i skolan t ex elevrad, klassrad, fritidsrad och
matrad. Likas3 lyfts trygghetsfragor alltid i arbetslagen samt i olika sammanhang dar
personalen méts och samarbetar - exempelvis i trygghetsteamet aven pa elevhalsoteamets
(EHT) - méten. EHT kopplas exempelvis in i allvarliga konflikter, kriankningsarenden samt vid
omfattande elevfranvaro.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling forankras varje lasar hos alla elever, all
personal samt presenteras for vardnadshavare.

VISION & VARDEGRUND

Jarlabergs skolas vision &r att alla elever ska kénna sig trygga och bli bemotta med respekt.
Skolan ska praglas av en milj6 dér ingen ska behéva vara radda eller pa annat satt kdnna
obehag. All personal tar bestamt avstand fran all form av diskriminering och krankande
behandling.

Jarlabergs vision och vardegrund vilar pa FNs Barnkonvention artikel 2: Alla barn dr lika
mycket véirda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras. Var vision dr att i en trygg
och kreativ miljé ge varje barn basta méjliga forutsattningar for sitt larande och sin
utveckling. Vi arbetar tillsammans med hénsyn till barnens individuella behov och
efterstravar ett nidra samarbete med foraldrarna.

® Viutmanar varje barn med positiva och héga férvantningar
® Viarbetar utifrdn barnets behov och nyfikenhet
® Visamarbetar och ser mojligheter

SYFTE OCH MAL FOR ARBETET MED TRYGGHET & LIKABEHANDLING

VArt mal pa Jarlabergs skola &r att varje elev ska kanna trygghet och trivsel for att pa basta
méjliga satt fa mojlighet att utveckla sina formagor och kunskap. Vart mal ar att eleverna ska
kinna tilltro till och ha fortroende for de vuxna som arbetar pa skolan sa att de kénner sig
trygga i att vanda sig till dessa vid eventuell krdnkande behandling eller diskriminering. Vi
moter bland annat tryggheten pa skolan genom att be eleverna att svara pa en



trygghetsenkat under host- och vartermin dar utfallet analyseras i bade medarbetar- och
elevgrupper.

Syftet med var plan mot diskriminering och kréankande behandling @r att tydliggora hur vi
arbetar med trygghet och likabehandling fér att na vart mal och leva upp till var vision och
vardegrund. Planen ska fungera som ett verktyg och vara ett “levande dokument” att
anvinda sig av i detta arbete. | var plan mot diskriminering och krankandebehandling ska det
tydligt framga att vi tar avstand fran all form av krdankande behandling och diskriminering
samt tydligt visa hur vi arbetar med dessa fragor samt hur vi utvérderar detta arbete. Oavsett
vilken roll man har pa skolan skall var plan mot diskriminering och krankandebehandling vara
lika sjalvklart. Alla elever &r allas ansvar.

DEFINITIONER

Har nedan fortydligar vi olika begrepp och visar pa hur vi anvander och definierar dessa.
Krankningar av elevers virdighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
genom krinkande behandling. Nedanstaende férklaringar av de olika formerna ar anpassade
fran Skolverkets Allménna réd for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nar en person, medvetet eller omedvetet, utsétter en viss grupp eller
person for orattvis behandling. Diskriminering forutsatter ett maktovertag hos den som
diskriminerar — alltsa kan en ldrare diskriminera en av sina elever, men inte tvdartom. En elev
kan diarmed inte heller diskriminera en annan elev, eftersom de &r jamstéllda. Diskriminering
4r ett beteende som krinker ett barn eller elevs virdighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna definierade i Diskrimineringslagen 2008:567 lag
2014:960:

Kdn

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en elev av skil som har samband med en viss diskrimineringsgrund.

Skolledningen har det yttersta ansvaret for att skolans verksamhet inte i nagra avseenden
diskriminerar nagon utifran ovanstaende diskrimineringsgrunder. Det &r viktigt att poangtera
att det r personen som ar utsatt som avgér vad som ar en krankning for just honom eller
henne. (For beskrivning av diskrimineringsgrunderna se bilaga 1).



Trakasserier

Trakasserande handlingar utgar dven de fran diskrimineringsgrunderna. Skillnaden &r att vid
definition av trakasserier foreligger inte en maktobalans mellan de som ar inblandade, till
exempel om bada eller samtliga inblandade &r elever pa skolan, sa klassas handlingen som
trakasserier (till skillnad mot diskriminering).

Annan krankande behandling
Annan krinkande behandling definieras som krankningar av elevers vérdighet men som
saknar koppling till diskrimineringsgrunderna. En sadan krénkande behandling kan vara:

Fysisk (t.ex. slag, knuffar)

Verbal (t.ex. hot, svordomar, nedsittande namn)

Psykosocial (t.ex. utfrysningar, blickar, alla gar nar man kommer)

Via text och bild (t.ex. sms, sociala medier, skrivna meddelanden, ritade bilder)

Mobbning

Mobbning definieras som nar nagon eller ndgra systematiskt under en langre tid utsatter en
annan person for krankande behandling. Fysiskt eller psykiskt. Att bli psykiskt isolerad eller
utfryst r mobbning liksom hindelser som upplevs krédnkande eller hotfulla. Mobbning sker
nar parterna i en konflikt inte dr jamnstarka utan dar den ene parten ari underlage.
Mobbning kan ske mellan barn/elever men ocksa mellan vuxen och barn/elev. Mobbning kan
yttra sig som bade diskriminering, trakasseri eller annan krankning.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Det frdmjande arbetet syftar till att forankra respekten fér alla manniskors lika varde och ska
bidra till en miljé dir barn och elever kinner sig trygga och kan utvecklas. Framjande arbete
ska ske kontinuerligt i verksamheten och n3 ut till alla elever pé skolan. Vuxna pa skolan ska

ta hansyn till frimjande atgérder i planeringen, utformandet och utvérderingen av lektioner
och aktiviteter under hela dagen.

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja risker fér diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dir sadana risker identifierats. Genom kartlaggningar gors analyser
om vilka atgirder som skolan behéver ta for att avvérja all form av krankande behandling.
S&vil personal som elever involveras och arbetet ska ske fran individniva upp till
organisationsniva.

P& Jarlabergs skola innebar detta bl a:

e att pedagoger gor medvetna och normkritiska val av litteratur och material som
synliggér och framjar mangfald.

e att vi ger alla elever lika stort utrymme och inflytande i verksamheten.

e att vi gor medvetna val av aktiviteter och 6vningar i olika dmnen for att synliggora
normativitet och framja mangfald.



att vi planerar utflykter, skolresor och andra aktiviteter utifran ett
likabehandlingsperspektiv sa att alla kan vara med och delta.

vi diskuterar skolans trygghet och trivsel pa vara arbetslagsmoten.

infor varje terminsstart delas skolans regler ut till varje elev vilka eleven tillsammans
med vardnadshavare skall g& igenom och lidmna in en undertecknad talong som
”kvitto” pa att man forstétt reglerna och kommer att félja dessa.

pa foraldraméten uppmanas vardnadshavare att ta del av planen mot diskriminering
och krinkande behandling. Planen finns publicerad pa skolans hemsida.

vid varje terminsstart gar skolans personal igenom likabehandlingsplanen,
gemensamma regler och forhallningssatt.

alla klasser arbetar kontinuerligt for att frimja trygghet och alla manniskors lika vérde
bland annat genom trygghetslektioner, temadagar och viktiga dagar att
uppmarksamma.

pa klassraden &r trygghetsfragor alltid en stdende punkt.

personal finns schemalagd ute pa garden/skolgarden under raster och deltar aktivt i
all verksamhet.

trygghetsenkit genomfors en gang per termin dar eleverna individuellt far svara pa
hur de upplever sin tillvaro i skolan. Enkétresultaten diskuteras och analyseras av
elever och personal, och ligger till grund for planering av skolans trygghetsarbete
framgent. Detta arbete ligger till grund for planen mot diskriminering och krankande
behandling som revideras vid behov eller minst varje lasar.

skolans Trygghetsteam tréffas kontinuerligt for att arbeta med skolans overgripande
trygghetsarbete.

skolans Trygghetsrad traffas regelbundet for att arbeta med trygghet, diskriminering
och likabehandling.

ATGARDANDE ARBETE - UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING

Forutsittningen for att kunna ingripa och stoppa krdnkande behandling ar att personal far
kiannedom om vem eller vilka som ar inblandade.

Personal

Det ir personalens skyldighet att vara lyhérd och vaksam for tecken pa all form av
diskriminering och kriankande behandling. Pa Jarlabergs skola utgdr vi fran att “alla elever ar
allas elever”, vilket betyder att de vuxna pa skolan ska vara uppmérksamma pa alla elever
oavsett arskurs.



Elever

Det ir viktigt att skolan préglas av éppna och tillitsfulla relationer mellan barn/elever och
personal sa att barnen/eleverna kdnner sig trygga i att komma till en vuxen och beratta om
eventuell diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavare
Vardnadshavare har en viktig uppgift i att informera personalen om det forekommer
misstankar om diskriminering och kridnkande behandling pa skolan.

UTREDA, ATGARDA OCH DOKUMENTERA KRANKANDE BEHANDLING

P4 Jarlabergs skola varnar vi allas trygghet och har dérfér nolltolerans mot krankningar. Vi
tillater heller inte s k skojbrék pa skolan da risken &r stor att nagot som forst &r pa skoj gar
dver grinsen och blir en kriankning, eller att inte alla som &r med upplever att det ar pa skoj.
Skojbrak kan vara en fordold krénkning. All personal som ser en skojbrakssituation ska ingripa
och avbryta leken/situationen.

Enligt skollagen ska krankningar anmalas skyndsamt. Det vill séga anmdlan till rektor ska ske
samma dag eller dagen efter. Det sékerstills genom att det &r varje individs ansvar att gora en
krankningsanmalan i Nacka kommuns system i direkt anslutning till att vederborande fatt
kannedom om hindelsen. Kopia pa anmalan gér till bade rektor och huvudman. Skolan ska
inte goéra nagon virdering av hur allvarlig en hdndelse ar innan den anmals till huvudmannen.

Elev kranker annan elev
1. UPPTACK, STOPPA! Elever uppmanas att berdtta fér vuxna om konflikter/krankningar
som sker. All personal som upptécker eller blir uppméarksammad pa en
konflikt/krinkning ska genast ingripa och stoppa konflikten/krankningen. Dérefter ska
berorda elevers mentorer informeras. En krinkningsanmélan gors (Bilaga 2) och en
utredning av eventuell krinkning inleds och vardnadshavare informeras.

2. UTREDNING: Mentor, eventuellt tillsammans med den som uppmarksammat
konflikten/krinkningen, genomfor enskilda samtal med inblandade elever for att ta
reda pa vad som hant.

3. ATGARDER och UPPFOLINING: Mentor och inblandade elever planerar for atgdrder,
genomférande och uppfdljning som dokumenteras i en éverenskommelse.
Vardnadshavare informeras. Ex pa atgarder: fortsatta samtal med inblandade elever,
stod av kurator/psykolog/annan vuxen, méten med vardnadshavare, minimedling
(om hindelsen ar att se som en konflikt mellan jambérdiga elever).
Bverenskommelsen revideras vid behov. Detta steg kan alltsa upprepas flera ganger
vid behov.

4. FORTSATT HANTERING: Om konflikterna/krankningarna inte upphér trots arbete i
steg 3 ovan informeras skolledningen som bedémer hur drendet ska hanteras vidare.
Flera parallella vagar ar mojliga.



5. UPPFOLINING & ATERKOPPLING TILL SKOLLEDNING: Fardighanterat - avslutat,
fortsatta krankningar/konflikter - ater till steg 4 fér ny bedémning.

De 5 stegen visualiseras i var atgardstrappa:

Atgéirder vid konflikt/krdnkning
Jérla Jarlabergs Skola

Férdighanterat:
Arendet avslutas
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All dokumentation gérs digitalt i krankningsanmélan samt i férekommande fall i skriftlig
dverenskommelse. Till hjalp i krankningshanteringen finns samtalsmallar fér de olika typerna
av samtal som genomfors.
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Elevanpassad atgirdstrappa vid konflikt och/eller krénkning

2

Malet d@r att du och de runt
dig ska mé bra, annars gdr vi
tillbaka till steg 3

'r.nsqarp " S
O L
b 4
Vérdnadshavers
ech rektor
nfemerst Konfliktpaus - @@@

_ vad har hant?
e " Konflikthantering -

- _medling och samtal

(1)

Konflikt!

Vuxen krinker barn/elev
Nir en vuxen, personal eller vdrdnadshavare kranker ett barn/elev maste den som upptacker

detta agera utan drojsmal.

1. Skolledningen pa skolan ansvarar fér att utreda handelsen med vederbérande med
hanvisning till diskrimineringslagen.

2. Rektor informeras och ansvarar for att samtal sker med barnet och eventuellt dennes
vardnadshavare for att fa en sadan tydlig bild om vad som har hant.

3. Varje misstanke om att ett barn har blivit krénkt av en vuxen skall rapporteras till
rektor (krankningsanmalan) som &r ansvarig for att utredning, atgérder och
dokumentation genomfors.

KARTLAGGNING, UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Skolans frimjande, forebyggande och &tgiardande arbete kring likabehandling och krankning
ska regelbundet foljas upp. Trivsel, trygghet och férekomst av krénkning ska kartlaggas.
Utifran denna uppfoljning/kartlaggning ska Plan mot krdnkande behandling -
likabehandlingsplan utvirderas och revideras infor varje nytt ldsar eller oftare vid behov.

P4 Jarlabergs skola sker kartlaggningen genom en generell trygghetsenkat pa bade host- och
varterminen. Vid behov kan kartldggningar kompletteras med ytterligare enkater eller
liknande under aret. Utdver enkiterna fangas elevers upplevelser och idéer om hur de har
det och vill ha det i skolan genom klassrad, elevrad och trygghetsrad, samt |6pande utifran
det som hinder under skoldagarna.
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VAGA VISA, TRYGGHETSENKATER OCH KRANKNINGSANMALNINGAR
LASAR 24/25

Denna analys baserar sig pa Vaga visa enkiten (som besvaras av vardnadshavare for elever i
F-klass och arskurs 3 och av elever i arskurs 6) Trygghetsenkéter (en pa hostterminen och en
pa varterminen), och kriankningsanmélningar som genomférts under lasar 24/25.

Resultat Vaga Visa

| Jarlabergs skola arskurs 3 inkom 19 svar. Svarsfrekvensen &r 100 %. Resultatet i Vaga Visa
visar att 89% av eleverna i &k 3 kidnner sig trygga i skolan vilket r en nagot hogre siffra én
forra aret. Hogst instimmandegrad finns i frigorna "Jag trivs pa fritids" (100%) och "I min
skola sager vuxna till om ndgon séger eller gér nagot elakt" (95%). Var analys av svaret ar att
det inte stimmer dverens med verkligheten utan mer ar en kansla i stunden &n
overgripande. Klassen kan vid just det tillfdllet haft en enskild handelse som paverkat
resultatet. Vi fortsitter arbeta trygghetsskapande med regelbundna avstdmningar i
klasserna. (kommentar: det réda &r inte dndrat fran foregdende drs analys)

| Jarlabergs skola arskurs 6 inkom 13 svar. Svarsfrekvensen ar 93 %. Resultatet i Vaga Visa
visar att 92% av vara elever i &k 6 kdnner sig trygga i skolan vilket &r en liten minskning fran
forra aret. Hogst instimmandegrad finns i frigorna ”Eleverna i min skola &r snélla mot
varandra" och "Mina larare &r bra pa att férklara olika saker". | dessa fragor instdmmer 100 %
respektive 95 % av de svarande. Var analys &r att vi har arbetat med att ha raster med manga
vuxna och att kunna erbjuda olika aktiviteter. Genom regelbundna ldrarméten som fokuserar
pa elever och grupper av elever i olika klasser identifierar vi riskplatser/situationer/grupper
som vi kan halla ett extra 6ga pa. Vi har infért en punkt pa APT dér vi regelbundet ska
diskutera situationerna pa rasterna och vilka platser/situationer/grupper som vi ska vara
uppmarksamma pa. Vi fortsitter att utveckla kommunikationen mellan personalen pa
mellanstadiet for att forebygga otrygga situationer/konflikter. Vi fortsatter ocksa att utveckla
rastverksamheten med flera olika aktiviteter och vuxennérvaro. For att eleverna ska kdnna att
de kan komma till vuxna om/nar de kinner sig utsatta/otrygga ska nolltoleransen mot
krankningar informeras om mer, samt krinkningsanmalningar uppréttas direkt om
krankningar sker.

Vi fortsitter arbeta trygghetsskapande med regelbundna avstamningar i klasserna. Vi
fortsatter att utveckla kommunikationen mellan personalen pa mellanstadiet for att
forebygga otrygga situationer/konflikter. Vi fortsatter ocksa att utveckla rastverksamheten
med flera olika aktiviteter och vuxennirvaro. For att eleverna ska kdnna att de kan komma till
vuxna om/nir de kinner sig utsatta/otrygga ska nolltoleransen mot krankningar informeras
om mer, samt krankningsanmalningar uppréttas direkt om krénkningar sker. Trygghetsteamet
har dven tagit fram Trygghetsradslektioner att férstarka vid behov i klass samt for alla elever
under ldsarets forsta trygghetslektion. (kommentar: det roda ar inte dndrat fran féregaende
ars analys)
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Resultat av trygghetsenkater HT 24 och VT 25
Jarlabergs skola genomfér en trygghetsenkit pa héstterminen och en pa varterminen.

Resultaten har tagits upp och analyserats i klasserna, av ldrarlaget och av skolans

trygghetsteam. Tabellen nedan visar ett urval av resultatet.

“Jag kidinner mig trygg i skolan”

stimmer bra och mycket bra

“Jag kéinner mig trygg i matsalen”

stimmer bra och mycket bra

“Jag kidinner mig trygg i skolans korridorer”

stimmer bra och mycket bra

“Jag kdnner mig trygg i skolans omkladningsrum”

stimmer bra och mycket bra

“Jag kiinner mig trygg i klassrummet”

stimmer bra och mycket bra

“Jag kiinner mig trygg pa rasterna”

stimmer bra och mycket bra

“Det finns vuxna ute pa rast som kan hjilpa mig”

stimmer bra och mycket bra

“Jag vagar séga vad jag tycker och ténker i
klassrummet”

stimmer bra och mycket bra

“Jag har under denna termin fatt taskiga
kommentarer i skolan som har handlat om nagot
eller ngra av foljande diskrimineringsgrunder...”

Nej, jag har inte fatt taskiga kommentarer

De taskiga kommentarerna har handlat om:

Kén

Varifrén jag kommer (var jag ér fédd/mitt ursprung/
min etnicitet)

Religion

Funktionsnedsdttning

Sexuell ldggning, dvs vilket kén jag gillar

Mitt utseende

Min dlder

99,1%

93,1%

81,7%

6,1%
3,5%

0,9%
0%
2,6%
7%
1,7%

95,3%

98,4%

93,6%

61,1%

4,8%
4%

0%

0,8%
0,8%
4,8%
2,4%

VT 2024*

HT 2023

100%

97,8%

VT 2024*

HT 2023

98,5%

HT 2023

97,8%

VT 2024*

HT 2023

92,6%

HT 2023

98,5%

HT 2023

94,6%

HT 2023

100%

HT 2023

89,5%

HT 2023

89,2%

fragan
stalldes
inte
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“Om jag behdver hjélp vid en konflikt eller 4 | vr2024* | HT2023
kriankning ber jag om hjélp av en vuxen pa skolan ” ;
Ja 68,5% fragan
87,8% 69% stélldes
inte

*pd grund av tekniska problem saknas statistik fran en klass

Resultaten tyder pa fortsatt hog trivsel och trygghet i skolan bland vara elever. Kénslan av
trygghet i omkladningsrummen har ékat nagot detta lasar, vilket tyder pa att de insatser som
gjorts har gett resultat. Arbetet fortsétter dock i klasserna for att 6ka tryggheten an mer, da
det framkommer i trygghetsenkiten att flera elever kdnner sig obekvdma med att byta om
pga kommentarer eller blickar fran andra elever.

P& fragan “Jag vagar siga vad jag tycker och ténker i klassrummet” svarar 92,2% av eleverna
att det stimmer bra och mycket bra. Detta ér ett resultat som kommer behéva fortsattas
lyftas skolgemensamt i samband med uppstartsdagar samt arbetas vidare med i klasserna da
det kan sta for olika saker. Nar det kommer till frdgan “Om jag behover hjélp vid en konflikt
eller krinkning ber jag om hjalp av en vuxen pa skolan ” svarar 69% ja pa HT-24, medan
siffran ar 87,8% pa VT-25. Bland de kommentarer som eleverna lamnat sa skriver flera att de
forsoker l6sa konflikter pa egen hand férst. Skolan har fokuserat pa konflikthantering och
konfliktlosning under lasar 23/24 bland annat genom att utbilda elever om konflikthantering
och konfliktlésning (Manadens trygghetslektion) samt att personalgruppen har utbildats i
metoden Minimedling.

Arbete gillande sprakbruk och diskriminering kommer att fortsatta under kommande lasar,
da resultatet for”jag har fatt taskiga kommentarer i skolan” sticker ut framst gallande
utseende och etnicitet.

Krankningsanmilningar |3 24/25

Under detta lisar har Trygghetsteamet samlat statistik av antalet registrerade
krinkningsanmalningar som gjorts till huvudman. Syftet med detta &r att kunna folja upp,
stotta och planera arbetet med konflikter och krankningar. Resultaten av trygghetsenkater
och krankningsanmalningar ligger dven till grund for trygghetsarbetet I3 24/25.

Anmilda krinkningar Antal (st) | Antal (st) | Antal
14 23/24 14 22/23 22/21

Totala anmaélda 31 9 38

krankningar

Typ av kriinkning Antal (st) | Antal (st) | Antal
14 23/24 14 22/23 22/21

Fysisk 15 6 28
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Psykisk 7 0

Verbal 17 5 14

Sexuell 0 0

Ev. diskrimineringsgrund | Antal (st) | Antalld | Antal
14 23/24 22/23 22/21

Kon 1

Konséverskridande identitet
eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Vi har anmailt fler krinkningar dn foregdende ldsar, ndgot som underlattar vara méjligheter
att samla in fakta. Var analys &r att vi hanterar fler krankningar &n vi anmaler vilket dr
positivt, men vi behdver fortsatta oka antalet anmalningar sa att de battre matchar antalet
uppgivna kriankningar och sikerstlla att alla krdnkningsérenden hanteras korrekt. Vi behdver
parallellt med detta fortsatta att informera eleverna om vikten av att beratta for en vuxen,
detta for att kunna hjilpa den utsatte, 6ka skolans trygghet samt dka elevernas fortroende
for de vuxna pa skolan.

Vi har haft tre typer av rapporterade krénkningar under ldsar 23/24. Den stérsta delen har
handlat om verbala krankningar (54,84%). Dessa har varit tatt foljda av fysiska krankningar
(48,9 %). Slutligen har 22,58% handlat om psykiska krénkningar. Detta ar omraden vi
kommer att jobba vidare med bland annat genom inférandet av en skolgemensam
sprakbruksvecka i november med framtagandet av material att anvanda sig utav vid behov.
Trygghetsradsrepresentanten kommer ocksa att ha en mer central roll i att fanga behoven
ute i klass for vidare diskussion i bdde Trygghetsrad och Trygghetsteam.

Utvirdering av fokusomraden 13 24/25
Under ldsaret 24/25 har skolans trygghetsarbete fokuserat pa féljande fokusomraden:
Skolgemensamt arbete i konflikt- och krénkningshantering

- utbildning i konflikthantering for skolans personal genom metoden Minimedling har
agt rum och varit uppskattat.
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- utbildning i konflikthantering for skolans elever genom Manadens trygghetslektion
med Trygghetsraddet som har tema Konflikthantering har gt rum och fatt positiva svar
av elever fran trygghetsradet pa var utvardering.

Trygghetsteamet har tagit fram Trygghetslektioner for hela skolan

Trygghetsteamet har tagit fram trygghetslektioner med teman som trygghet, varderingar och
psykoedukation anpassat till respektive arskurs. Det kan liknas vid ett arshjul och innehaller
temalektioner om nitsmarthet och Safe selfie, HBTQI, samtycke, normer och varderingar
med mera.

Utveckla fritidsverksamheten

Arbetet med att skapa en aktivitetsstruktur som &r anpassad efter elevernas behov och
forutsittningar dar laroplanens riktlinjer ligger till grund for verksamheten ar paborjad och
kommer dven att fortsitta under nasta lasar.

Trygg och meningsfull rastverksamhet

Rastverksamhetens aktiviteter har inte genomférts i 6nskad utstrackning. Aktiviteten
rastrekord har genomforts varje fredag och varit uppskattad bland vara elever. Riktlinjer kring
uppdraget rastvard kommer att tas fram under nésta lasar.

Fadderverksamhet

Vi har velat 6ka tryggheten och inkluderingen pa skolan genom att anordna
fadderverksamhet. Fadderverksamhet har inte genomférts i tillracklig utstrackning. Ett satt
att arbeta aldersintegrerat mellan stadierna har varit olympiaden. Arskurs 3 har haft en
friluftsdag tillsammans med ak 6. Ak 3 har regelbundet list for F-klass. Andra lyckade
exempel med aldersblandade grupper har varit trygghetsdagen i borjan av HT 2023,
idrottsdagen i maj dar &k 6 skétte sitt uppdrag véldigt bra samt visade stort engagemang, var
gemensamma pysseldag for hela skolan i december samt dldersblandad spokbollsturnering
for hela skolan.

PLANERING OCH FOKUSOMRADEN FOR LASAR 25/26

Fokusomraden

Sprakbruk och krankningar

Arbetet med krinkningar dr nagot vi behéver arbeta med kontinuerligt pd olika satt. Vi
kommer att inféra en sprakbruksvecka i november fér att paminna och medvetandegora oss
kring vad ord kan géra med oss. Vi har utifran bland annat elevernas trygghetsenkat fatt till
oss att det forekommer flera kommentarer kring utseende sdsom fula ord pa engelska. Detta
arbete kommer #ven att kopplas ihop med diskrimineringsgrunderna, skolans plan som
diskriminering och kriankande behandling sésom information om hur skolan hanterar
krinkningar. Konsekvenser av ovan &r krankningsanmalningar, hemringning och samtal med
elever.

Aldersintegrerat trygghetsarbete med fokus pa faddring
Vi kommer att bibehalla och utveckla fadderverksamheten under ldsar 25/26. Minst en
dag/termin arbetar vi skolévergripande med Trygghetsdag i september, pysseldag pa Lucia
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och Friluftsdag i maj. Trygghetsteamet kommer Zven att reviderar och implementera tidigare
paborjat arbete kring faddring.

Fortsatt implementering av vara skolévergripande trygghetslektioner

Under 13 23/24 tog Trygghetsteamet fram en skolévergripande bas med trygghets- och
virdegrundslektioner fér samtliga elever pa skolan utifrdn behov som identifierats pa olika
sitt. Syftet med dessa lektioner &r att arbeta bade foérebyggande och framjande med
tryggheten pé skolan sdsom atgardande i de fall behov identifierats. Lektionerna innehaller
viktiga och centrala teman som vi som skola standigt behéver arbeta med samt forstarka nar
behov uppstar. Exempel pa sddana teman &r nitsmarthet, samtycke, sprakbruk, skojbrak,
HBTQI-fragor samt konflikthantering och konfliktlésning. Material kommer att revideras och
uppdateras utifran analyser av trygghetsléget pa skolan. Kommunikation och spridning av
materialet kommer att paga under lasaret 25/26.

Nytt Trygghetsradskoncept

Det dr Trygghetsteamet som organiserar elevernas trygghetsrad en gadng per manad. Under
lasaret 24/25 testade Trygghetsteamet ett nytt uppligg for Trygghetsradet dér klasserna far
svara pa fragor kopplade till deras trygghet. Trygghetsradsrepresentanten tar i sin tur med sig
diskussionsunderlaget till Trygghetsrddsmétet. Syftet med detta ar att arbeta med
trygghetslaget pa skolan under terminens gang samt vid behov lyfta eventuella
fragestillningar med Trygghetsteam, elevhilsa och ledning. Det vi tidigare kallat for
Manadens trygghetslektion ingdr numera i skolans gemensamma material med
Trygghetslektioner (se ovan). Vi kommer fortsatta med det ldsaret 25/26

Trygg och meningsfull rastverksamhet

- Under |3 23/24 etablerar skolan en Skolidrottsforening (Skol IF) vilken ansvarar for
planering och genomférande av fysiska rastaktiviteter. Skol IF kommer att vara aktiv
dven under detta lasar och elever fran olika &rskurser kommer att vara delaktiga i
savil planering som genomférande av aktiviteter.

- Skolan kommer att genomfora flera rastaktiviteter av olika karaktar sdsom skapande
och musik.

- Rastverksamheten kommer att fortsitta med uppskattade aktiviteter som exempelvis
rastrekord.

- Vi kommer dven att satta upp tydliga riktlinjer kring uppdraget rastvard. Vuxna ska
delta aktivt och vara nirvarande i de aktiviteter som pagar under rasten.
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Bilaga 1

Beskrivning av diskrimineringsgrunderna

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skil som har samband med kon kan du anmala detta.
Forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksd personer som avser att @ndra eller har
andrat sin konstillhérighet.

Konsidentitet eller konsuttryck

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med kénsdverskridande
identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer med en kénsidentitet eller ett
kénsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kénsnormen, exempelvis
transvestiter eller intersexuella.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen kénsidentitet eller
kénsuttryck. Alla manniskor har kénsidentitet och kdnsuttryck, inte bara transpersoner. Med
kénsidentitet eller kdnsuttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet
eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med
avseende pa kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudfirg eller annat liknande férhallande. Den etniska tillhérigheten bygger pa
sjalvidentifikation. Det ar alltsd individen sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot
diskriminering.

Funktionsnedsattning

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ar
forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en manniskas funktionsférmaga.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppet funktionsnedsdttning.
Funktionsnedsattning beskriver nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.
Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare &r nagot som uppstar i
en miljé som stéller upp hinder for personer med funktionsnedsattning.

Funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, neuropsykiatriska funktionshinder, hérsel och synskador med mera. Graden
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av funktionsnedsittning har ingen betydelse for lagens skydd mot diskriminering. Du &r alltsa
4ven skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmila diskriminering som har samband
med sexuell laggning.

Alder
Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett
alder, kan anmaéla diskriminering som har samband med alder.

Bilaga 2

S4 hir gors en krinkningsanmilan via Nacka kommuns hemsida

Nir du som personal hor talas om eller ser en krankande handling s ska det anmilas till huvudman.
Hir nedan ser du hur du gér tillvéiga. Rutiner for att gora krinkningsanmélningar. Observera att del 1
gar fort att gora. Del 2 ir den del som kréver utredning. Vi har maximalt tre dagar for att gora del 1

samt upp till tre veckor for del 2.
1. G4 in pa https://anmalanskola.nacka.se/
2. Logga in med BankID
3. Vilj Skapa nytt drende, vlj Jarla skola som skola och fyll i.

Hir nedan ser ni de olika delarna i krinkningsanmélan och vilka fragor ni ska besvara. Om det ér

pagiende kommer sedan en paminnelse till de bitradande rektorerna med fragan om hur det gér och ér

det avslutat sa klickar ni i det.

Del 1: Anmiélan krinkande behandling
Denna del gors skyndsamt sa snart en situation uppstétt, helst inom 1-2 dagar.
Vilj skola/forskola:

Barn/elev som utsatts for héndelse
Namn pa den elev/barn som kénner sig utsatt: *

Klass/grupp: *

Elevens/barnets mentor: *

Barn/elev/elever inblandade i hdandelse
Namn p& den som utsétter: *

Klass/grupp:

Elevens/barnets mentor:

Beskrivning
Nir intraffade hiandelsen? (anges AAAA-MM-DD) *
Nir kom hindelsen till skolans/forskolans kinnedom? (anges AAAA-MM-DD) *
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Nir anmildes hindelsen till rektor/forskolechef? (anges AAAA-MM-DD) *
Nir anmildes hindelsen till huvudman? (anges AAAA-MM-DD) *
Krinkningen avser: *

Viardnadshavare har underrittats (om nej - orsak till det) *

Om nej, orsak till att vdrdnadshavare inte har underrittats

Vilken slags krankning handlar det om? (Fler alternativ kan anges) *

Fysisk (slag, sparkar med mera)

Verbal (tillrop, 6knamn)

Psykisk (utfrysning, blickar)

Skriftlig (dven pa webben)

Kort information om vad skolan kénner till om hindelsen innan utredning genomforts *

Del 2: Utredning och bedémning av hiindelsen

Denna del fylls i efter att man haft samtal med eleverna och utrett vad som skett.
Vem/vilka pa skolan har utrett hindelsen (titel — €j namn).

Ange om rektorn och/eller elevhilsan har deltagit i utredningen eller hallits informerade.
Skolans utredning av hindelsen, utforlig beskrivning av vad som har hént och orsaker till hdndelsen
Var har det hiant? (Fler alternativ kan anges)

Skolgérd

Korridor

Klassrum

Matsal

Uppehéllsrum

Omklédningsrum

Nitet, SMS, Sociala medier

P4 vig till eller frén skolan/forskolan

Fritidshem

Forskolegard

Annat

Har det hént tidigare?

Inte vad skolan/forskolan kanner till
Har hént tidigare

Har hint vid upprepade tillfallen

Skolans beddmning om vilken slags krinkning det handlar om (Fler alternativ kan anges)
Krinkning

Trakasserier
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Diskriminering

Om diskriminering, ange orsak
Kon

Etnisk tillhorighet
Religion/annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell liggning
Konsoverskridande identitet
Alder

Visar skolans utredning av hindelsen att det férekommit krankande behandling i skollagens mening (6 kap.
3 § skollagen)?

Ja
Nej

Om Nej (skolans utredning visar att det inte forekommit krinkande behandling i skollagens mening) ska du
bifoga skolans utredning visa sidkra meddelanden till: ann-louise.thogersen@nacka.se

Atgiirder ska alltid vidtas om skolans utredning visar att krinkning forekommer

Ange de atgirder som vidtagits for att stodja den som blivit utsatt

Ange om Atgirder vidtagits géllande andra inblandade elever

Ja

Nej

Ange de atgirder som vidtagits for att motverka ytterligare krankningar

Atggrder och mal for tgirderna och vem/vilka som ansvarar for att genomfora atgérderna
Vardnadshavare ir kontaktad (anges AAAA-MM-DD)

Rektorn/elevhilsa/mentorn dr informerad (anges AAAA-MM-DD)

Skolans utredning ar avslutad (anges AAAA-MM-DD)

Del 4: Uppfoljning/utvirdering av atgirder

Har skolans vidtagna atgirder gett resultat s att kréinkningarna har upphért? Ange orsak om s inte dr
fallet.

Om krinkningarna inte har upphért — vilka nya eller ytterligare atgarder vidtar skolan for att krankningarna
ska upphora? Beskriv om tgéirderna har utforts och om mélen har uppnétts.

Ange om rektorn har fattat beslut om vissa dtgérder (stodatgérder eller disciplinira atgdrder) gentemot
enskilda elever

Ja
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Nej

Arendet ar:

Pagaende

Avslutat

Om #rendet ar pagdende;

Niista tillfille som skolan foljer upp vidtagna tgirder och resultatet av tgarderna (anges AAAA-MM-DD)

Bilaga 3 Trygghetsenkat 13 23/24

Det &r viktigt for oss att veta hur du har det i skolan. D& kan vi tillsammans arbeta for att du ska trivas
och vara trygg har. Darfér ar vi tacksamma om du vill svara pa den har enkaten.

Kryssa i de alternativ som stammer bést in pa dig och din situation. Om du vill kan du fortydliga ditt
svar genom att skriva i kommentarsféltet efter varje fraga. Du far dock inte namna nagra namn pa
vuxna eller barn da detta ar en helt anonym enkat dar ingen ska bli utlamnad.

Stort tack fér att du tar dig tid att lasa igenom fragorna, fundera och svara s &rligt som majligt!

[Hileningar Jrygghercteamet

Jag gar i klass Kén  Flicka Pojke Annat

1. Jag kdnner mig trygg till och fran skolan
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stdmmer inte alls
Kommentar

2. Jag trivs i skolan
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stdmmer mindre bra Stammer inte alls

Kommentar

3. Jag kdnner mig trygg i skolans korridorer
Stammer mycket bra  Stammer bra  Stdmmer mindre bra Stdmmer inte alls
Kommentar

4. Jag kdnner mig trygg i idrottens omkladningsrum
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stdmmer mindre bra  Stammer inte alls
Kommentar

5. Jag kdnner mig trygg pa rasterna
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stdmmer mindre bra  Stammer inte alls

Kommentar
6. Jag har nagon att vara med pa rasten

Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stammer inte alls
Kommentar
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7. Det finns vuxna ute pa rasterna som kan hjélpa mig
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stammer inte alls
Kommentar

8. Jag kianner mig trygg i klassrummet
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stammer inte alls
Kommentar

9. Jag vagar sidga vad jag tycker och tidnker i klassrummet
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stdmmer inte alls
Kommentar

10. Jag blir lyssnad pa och respekterad av personalen pa skolan

Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stdmmer inte alls
Kommentar

11. Jag blir lyssnad pa och respekterad av mina klasskamrater

Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stammer mindre bra  Stdmmer inte alls
Kommentar

12. Jag éter i lugn och ro i matsalen
Stammer mycket bra  Stdmmer bra  Stdmmer mindre bra  Stdmmer inte alls
Kommentar

13. Jag anvinder sociala medier ( t ex Tik Tok, Snapchat, Instagram)
Ja Nej

14. Jag blir bra behandlad pa sociala medier

Stammer mycket bra  Stammer bra  Stammer mindre bra  Stammer inte alls
Jag anvander inte sociala medier

Kommentar

15. Jag vet hur man ar en bra kompis pa sociala medier for det har jag hort fran...

mina larare mina foraldrar kompisar annan; skriv vem... det har jag last om
ingen har pratat med mig om det
Kommentar

16. Jag vet att skolan har en Plan mot diskriminering och kréankande behandling?

Ja Nej

Tack for dina cvar!

Om du vill prata enskilt med nagon vuxen om hur du har det pa skolan kan du vanda dig till din mentor
eller nagon annan larare, skolkurator, skolskéterska eller nagon annan vuxen du kanner dig trygg
med. Vi finns har fér dig!
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