KOMMUN

Minnesanteckningar
Typ av mote: KS-SAMK
Motesdatum: 2025-09-18, lokal Myrsjon och via Teams 13:00-13:30
Nirvarande:

Sara Lauri — Kanslidirektor tillika bitradande stadsdirektor
Elisabeth Carle — HR-direktor
Filippa Oberg — Koordinator

Anna Trepp Akademikerforbundet SSR
Pyret Due Hedlund Kommunal
Yvette Forsmark Vision

1. Motets 6ppnande
Sara Lauri 6ppnade motet.
Filippa Oberg har genomging av punkter frin féregiende méte (250821).

2. Aktuell information fran stadsdirektéren
Den 10 september samlades Nackas chefer i Lavallhallen f6r hostens férsta chefsdag.
Formiddagen agnades at Nackas styrmodell tillsammans med kommunstrateg Henrik
Samuelberg, f6ljt av en genomgang av sikerhetsliget och beredskapen i omvirlden och i Nacka
med gistforelisare Karatina Engberg fran Svenska institutet f6r europapolitiska studier. Dagen

avslutades med en presentation om begreppet Naturbant, lett av Oversiktsplanerare Sandra Bratt.

Vad tyckte ni om chefsdagen?

Passet om Nackas styrmodell var mycket uppskattat och pedagogiskt. Féredraget om
beredskapsliget var ocksa intressant, men det bista var nog avslutningen nir arets
Funkisfestivalvinnare upptridde!

3. Personalomradet och arbetsmiljo
Cyberattacken mot Miljodata
Med anledning av cyberattacken mot Miljodata kan vi konstatera att Nacka inte har drabbats. Vi
har heller inga skyddade identiteter registrerade 1 systemet och endast information som namn, e-
post och personnummer. Ett tiotal kommuner har drabbats av incidenten, diribland Goteborgs
stad och Stockholms stad. Vi vill tacka for ett bra samarbete kring riskbedémningen av
hindelsen.

Medarbetarundersikningen



Medarbetarundersokningen pagar och svarstiden kommer att forlingas till den 10 oktober.

Kompetensforsorjningsstrategin

Arbetet med kompetensforsorjningen pagar, med workshops kopplat till nyckeltal utifran SKR:s
nio strategier for kompetensforsorjning, SKR:s punktsprogram “En jamstilld arbetsgivarpolitik”™,
medarbetarundersékningen, Kolada och Agenda 2030. Vi planerar dven att ta med arbetet kring
omstillningsfonden i en av dessa workshops.

Sjuktal och sjukfranvaro
Sjuktalen i tertial 1 2025 har gatt ner med 0,4 procentenheter jimfoért med ifjol. Det dr den hogsta
sankningen i lanet.

Sjukfranvaron dr nu uppdelat i tidsintervall och vi vill kunna jamféra med andra kommuner.
Salems kommun, som vi testar med, har dock haft problem med att fa ut data. Vi hoppas dven
lingre fram kunna jimféra sjukfranvaron pa yrkesgrupper.

Arbetsmiljoutbildning

Hostens arbetsmiljéutbildning drar nu i gang, i samverkan med de fackliga organisationerna. En
nyckelperson i utbildningen dr Ziibeyde Arslanerkekoglu fran Vision, huvudskyddsombud och
arbetsmiljoingenjor, som ansvarar for de mer djupgiende delarna 1 utbildningen.

Léirlabb
I Lirlabb for chefer kommer ett nytt tema introduceras - hur man arbetar med och genomfor
riskbedémningar.

Bakgrundskontroller

Nir chefer anséker om anstillningsprévning ska bakgrundskontroll genomféras och tydlig
information ska ges till den som anstalls. Konsulter omfattas ocksa och det ar dirmed viktigt att
detta kravstills vid upphandling.

Framtidsfondsprojeet kopplat till employer branding

Inom framtidsfondsprojektet "Employer branding f6r att framtidsrusta Nacka kommun” har
avtalet med LinkedIn hosten 2024 stirkt mojligheterna att marknadsfora lediga tjanster och na
fler kvalificerade s6kande. Al-analyser av fritextsvar fran varens Fokusmitning har gett insikter
om vad medarbetare och chefer virdesitter med Nacka som arbetsgivare. Parallellt har en
omvirldsspaning gjorts for att utveckla budskap och Nackas arbetsgivarprofil, med sirskilt fokus
pa svarrekryterade yrkesgrupper. Resultatet ligger till grund f6r en ny kommunikationsplattform
som tydligt lyfter fram vad Nacka som arbetsgivare star for.

Foretagshilsovard

En ny upphandling av féretagshilsovard ir pa gang, med malsittningen att inkludera ett bredare
utbud av tjanster i det kommande avtalet. Kommunal har begirt férhandling enligt MBL {38 och
onskar vara delaktiga i hela processen.

4. Personalnotiser och anlitande av konsulter



Nya chefer som startat sin anstallning:

Agata Wehlin, gruppchef, natur- och stadsmiljo, natur- och stadsmiljéenheten, 1/9

Tove Jagerhok, gruppchef, natur- och stadsmilj6, natur- och stadsmiljéenheten, 1/9

Janna Gerani, bitr. verksamhetschef VSS, férebyggande insatser, affairsomrade familj och arbete,

1/9

5. Aktuellt kommungemensamt, Handlingar och protokoll.
Inget att kommentera.

6. Ovriga fragor.

Fraga frin Akademikerforbundet SSR (SOP SAMK 18/9)

Otrygghet i matsalen. Medarbetare onskar avsedd plats innanfor skalskyddet for att kunna dta lunch och
aterhdmta sig utan oro for att mita medborgare i pagaende drenden (hot, vald, annan pdverkan)

Friagan utreds av sakerhetsenheten och kundserviceenheten i samverkan med socialtjdnsten och
fastighetsenheten. Under tiden kommer kundserviceenheten, i den man det finns tillginglighet,
att boka konferensrum — dven efter arsskiftet — sa att medarbetare fran socialtjansten kan ita i

dessa tillfilligt. Uppdatering i frigan kommer sa snart mer information finns tillginglig.

Motet avslutas.
Vid noteringarna
Filippa Oberg



