2025-11-05

LLAS-rutin

Stodrutin till chefer f6r sammanhallen LAS-bevakning inom Nacka kommun

enligt

Lagen om anstillningsskydd (LAS)

1 (13)



Innehallsforteckning

I. Konvertering till tillsvidareanstillning' .........cccceceeeveereecnececseccuennees 3

2. Skriftligt beskedbrev (varselbrev) till medarbetare om att

tidsbegrinsad anstillning inte forlangs’ .........cccccecveereereecceceecaennes 4
3. Anmilan om féretridesritt till Ateranstillning’ .........ccccceveeveennenee. 5
4. Foretridesritt till lediga tjAnster’..........cccceveeveereerecseeesecncsaesaesaesanns 5

5. Erbjudande om anstillning till medarbetare med foretriadesritt®6

6. Nedan ser ni hur blanketterna ar utformade.........cceeueeeeeeeeeeceneeneene 7
Bilaga | :Avstaende fran en tillsvidareanstillning (konvertering).................... 8

Bilaga 2: Besked om tidsbegransad anstallnings upphorande, med

fOrELrAdESIALL.....uueeceeieceicnicricr ettt sesaes 9
Bilaga 3: Begaran om fOretradesratt.........cocooerurerccururenecesuncneueesesenenessesesenenns I

Bilaga 4: Besked om tidsbegransad anstallning upphor utan foretradesratt
.......................................................................................................................... 12

2(13)



I. Konvertering till tillsvidareanstillning'

a. Personalenheten tar en ging i manaden fram listor Over medarbetare

med tidsbegrinsade anstillningar, som har ritt att fa sin anstillning
konverterad till tillsvidareanstillning.

b. Personalenheten informerar berérd chef via mejl att tidsbegrinsad
anstillning ska konverteras till tillsvidareanstillning och att nytt
anstillningsavtal ska skrivas.

c. Chef/chefsstod som tillimpar sjilvservice producerar nytt
anstillningsavtal, f6r enheter med full-
service producerar Personalenheten nytt anstillningsavtal.

d. Medarbetare som avstar konvertering till tillsvidareanstallning fyller i
nedanstiende blankett. Ni registrerar avstiendet 1 Winlas (avstaendet
giller 6 manader) och skannar samt skickar in
till Personalenheten via drendehanterings-system. Detta giller for alla
avstaenden for konvertering oavsett serviceniva pga att avstiendet ska
sparas i personalakten.

e Avstaende fran tillsvidareanstillning - konvertering (se bilaga 1)

Innan nyanstillning samt forlingning av tidsbegrinsad anstillning, beh6ver du
som chef/chefstéd kontrollera medarbetarens anstillningsdagar i kommunen.
Detta for att chef ska vara medveten om nir anstillning eventuellt kommer att
konverteras till en tillsvidareanstillning.
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2. Skriftligt beskedbrev (varselbrev) till
medarbetare om att tidsbegransad anstallning inte
forlings®

(om medarbetaren har varit anstilld mer 4n tolv manader under de senaste tre

aren)

a. Personalenheten tar en ging i manaden fram listor 6ver medarbetare
med tidsbegrinsade anstillningar som upphor tvd manader framat i
tiden och som vid anstallningens upphorande varit anstallda mer dn tolv
manader under de senaste tre aren.

b. Personalenheten informerar (de enheter som
har fullservice) berérd chef via mejl att:

e Medarbetaren ska ha ett varselbrev om att tidsbegransad anstillning
inte kommer férlingas. Varselbrevet tas ut direkt 1 Winlas av chef
under rapporten ”Varsellista”.

e Medarbetaren ska fa varselbeskedet senast en manad innan

anstéllningen upphor.

e Varselbrev som tas ut via Winlas 4r utformade utifrin om
medarbetaren har uppnatt ritt till foretradesritt till ateranstillning
eller inte. Informationen om hur medarbetaren begir foretridesritt
framgar 1 varselbrevet.

c. Enheter med sjilvservice hanterar sin varsellista sjilva
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3. Anmalan om foretradesratt till
ateranstillning’

a. Medarbetare som 6nskar begira (eller avstd) sin foretradesritt till
ateranstillning registrerar detta pa sin personsida alternativt meddelar sin
chef som registrerar detta 1 Winlas.

4. Foretridesritt till lediga tjinster®

Rekryterande chef ansvarar for att lediga tjanster (6ver tre manader)
utannonseras. Minimikravet dr intern annons i syfte att underséka om det finns
medarbetare med omplaceringsbehov/féretridesritt som matchar kravprofilen.
Detta giller dven forlingning av anstéllningar.

327 § LAS *25-27 §§ LAS

Rekryterande chef ansvarar for att bevaka eventuella foretradestitter. Chef/ HR
tar fram en aktuell lista i Winlas pa begirda foretradesritter genom att ta fram
rapporten “all laspersonal”.

Observera! Foretriadesritt till ateranstillning giller inte arbete som behover
disponeras f6r omplacering eller tas i ansprik for s.k. stadigvarande f6rflyttning
eller hojd sysselsittningsgrad.
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5. Erbjudande om anstillning till medarbetare
med foretridesritt’

a. Rekryterande chef ansvarar for att erbjudande om anstillning till
medarbetare med foretradesritt limnas skriftligen.

b. Rekryterande chef ansvarar for att skriftligt erbjudande om anstillning
skickas till Personalenheten for insortering i personalakt (enligt
dokumenthanteringsplan) — 1 de fall medarbetaren tackar nej till
erbjudandet.

¢ Erbjudan om anstillning (Se bilaga 5).

c. Personalenheten tar bort eventuell foretradesritt i Winlas pa
medarbetare som tackat nej till erbjudande om anstillning.

37,25 §§ LAS
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6. Nedan ser ni hur blanketterna ar utformade

Bilaga 1: Avstdende fran en tillsvidareanstillning (konvertering)

e Oavsett serviceniva (undantag VSS) ska avstiendet registreras
1 Winlas samt skickas in till PA-Support via drendehanteringssystem

Bilaga 2: Besked om tidsbegrinsad anstallnings upphorande, med foretridesritt

e Chef skickar brevet via mail till medarbetaren frain Winlas (varsellistan),

ska gbras en manad innan anstillningen upphor.
Bilaga 3: Begiran om foretriadesritt

e Medarbetaren begir foretride direkt 1 Winlas fram till sista
anstallningsdagen.

e Har anstillningen hunnit avslutas kan chef registrera begiran i Winlas at
medarbetaren. (Kan registreras 30 dagar efter att anstallningen upphort)

Bilaga 4: Besked om tidsbegrinsad anstillnings upphorande, utan foretridesratt

o Chef skickar brevet via mail till medarbetaren frain Winlas (varsellistan),
ska gbras en manad innan anstillningen upphor. Brevet ska dven skickas
in till PA-Support via drendehanteringssystem for arkivering 1
personakten.

Bilaga 5: Erbjudande om anstillning (omplacering/foretridesritt)

e I de fall medarbetaren tackar nej till erbjuden anstillning ska blanketten
skrivas under och skickas in till PA-Support via
irendehanteringssystem for arkivering i personakten.
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Bilaga | :Avstaende

fran en tillsvidareanstillning (konvertering)

&

MNACKA

Avstaende fran en tillsvidareanstillning

Jag, =<arbetstagarens namn>> personnummer <<asmmdd-zxax=>

ir for ndrvarande anstélld som vikarierande,/visstidsanstilld =<tjanstetitel>= vid
<<arbetsplats>> inom =<verksamhet>> Jag godkinner att vikariatet eller
visstidsanstillningen inte dndras till en tillsvidareanstillning (konvertering enligt 3§ LAS,
lagen om anstillningstrygghet).

Detta giller fro.m. <<datum nir konverteringen skulle tratt ikraft="=langst 6 manader,
dock lingst tom <<datum>>.

O
F

e Datome

Underskrift << Asbetstagarens namn>>

Ifylld blankett skickas till
personalenheten

kaze T1& &0 wwwonacka e
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Bilaga 2: Besked om tidsbegransad anstallnings
upphorande, med foretradesratt
OBS, tvi sidor!

@

<< Namnz>

Din tidsbegrinsade anstéllning upphér
= med foretridesritt

Fortsatt anstélining kommer inte att kunna erbjudas

<<Namn, personnummerl>>
Din anstillning som =<Yrkestitel>> vid <=Arbetsplats>> giller t o.m =<Datum>> och
vi kan inte erbjuda fortsatt anstallning.

Vi har limnat besked om att din anstillning upphor till berort fack.

Foretridesritt till ateranstillning’

Fran den tidpunkt du fatt det hir beskedet och fram till att nio manader efter det att
anstillningen har slutat har du féretridesritt till ateranstillning. Du beh6ver gora ansprik pa
foretradesratt for att fa ratt 6l ateranstallning. En sadan anmalan ska du pora skriftlipt
senast en manad efter att din anstillning upphdrt®

Du gor anmilan pa bifogad blankett.

Talan om tillsvidareanstillning
Om du uppfattar att din anstillning har tidsbegrinsats oriktigt’ behéver du, senast en
mianad efter att din anstillning upphort, meddela detta ==Nirmaste chef>>

Inom tva veckor direfter, eller efter avslutade forhandlingar enlipt medbestimmandelagen,
maste du vicka talan hos domstol.

fortsitter pa nista sida

1527 § LAS (lagen om anstillningsskydd).
2 Gillande kollektivevtal, AR § 35 mom. 1 £
346 foesta stycket i TAS
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Skadestand

Om du kriver skadestind ska du framf&ra det till =<Nirmaste chef==> inom fyra manader
fran det att du fatt detta besked. Inom ytterligare fyra manader direfter, eller efter avslutad
tvisteforhandling, ska du limna stimningsansékan och yrkande om skadesting till domstol.

Du maste folja tidsfristerna for att kunna fora talan om skadestand.

Nacka =<Datum=>

=<Namnfortydligande chef=>/Chef

Har tagit del:

=<Namnfortydigande arbetstagare>>, Arbetstagare

Tte exemplar fylls &
o et till medarbetaren
¢ et till personalenheten
s ett till berdet fackforbund
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Bilaga 3: Begdran om foretradesratt

2025-11-05

NACKA Personalenheten

Nacka kommun

Ansprak pa foretridesritt till ateranstillning i Nacka
kommun

[J Hirmed anmiler jag ansprak pa fGretridesritt till dteranstiillning.

[ Harmed avstir jag fran ansprik pa foretridesriitt till ateranstillning.

[ Vikariat upphér den: £<datum>>

[J Allmiin visstidsanstillning upphér den: <<datum>>

For att foretridesritten ska gilla', maste denna blankett Jamnas till personalenheten snarast
och senast en manad efter anstillningen har upphért.

1 Enligt lagen om anstillningsskydd och allminna bestimmelses

kase T1& ED woww_nacka e 2120
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Bilaga 4: Besked om tidsbegransad anstallning upphor
utan foretradesratt

<=MNamn=>

Din tidsbegrinsade anstiillning upphor
- utan foretradesritt

<<Nammn, PersoniHnmers>

Din anstillning som <<yrkestitel=> vid <<arbetsplats>> giller to.m <<datum>> och vi
kan tyvirr inte erbjuda fortsatt anstillning. Vi har limnat besked om detta till berdrt fack
(enligt 30 af LAS, lag om anstillningsskydd).

Talan om tillsvidareanstillning

Om du uppfattar att din anstéllning har tidsbegrinsats oriktigt! behdover du, senast en
manad efter det att anstallningen upphért, meddela <<narmaste chef>>= din uppfattning.
Inom tva veckor direfter, eller efter avslutade forhandlingar enligt medbestimmandelager,
maste du vicka talan hos domstol. Du maste folja tidsfristerna om du ska kunna f5ra talan
om att anstillningen ska gilla tillsvidare.

Skadestand

Om du kraver skadestand ska du framfora det till <<narmaste chef== inom fyra manader
fran det att du fatt detta besked. Inom vtterlipare fyra manader direfter, eller efter avslutad
tvistefdrhandling, ska du limna stimningsansékan och yrkande om skadestand till domstol.
Du maste folja tidsfristerna for att kunna fora talan om skadestand.

Nacka , =<datum>>

<<Namnfortydligande chef=> /< <titel>>

Tre exemplar fylls i:

e ett till medarbetaren

e et till personalenheten
14§ foesta stycket i LAS o ettt till berort
fackforbund

12 (13)



Bilaga 5: Erbjudan om anstillning
(omplacering/foretradesratt)

&

NACKA

<<Postadress>>

Erbjudan om anstillning

Du har tidipare anmalt att du onskar utnyttja din foretradesratt, och du erbjuds
hirmed anstillning som <<yrkestitel>> vid <<arbetsplata>>

Det ir en tidshegrinsad -/ tillsvidareanstillning fr om. <=<datum>>, dock lingst tom
=<datum>>

For att bekrafta om du tackar ja eller nej till anstillningen kryssar du i ditt onskemal i
talongen pa nista sida nedan och returnerar 1 exemplar i bifogat svarskuvert.

Observera att du forlorar din foretridesratt om du tackar nej till en anstillning som du
“skiligen borde ha godtagit” (enligt 27 § LAS, lagen om anstillningstrygghet).

Nacka, <<datum>>

<=Namnfortydligande (rekryterande chef)=>
==<Titel=>, <=<arbetsplats>>

Svar pa erbjudande

Kryssa 1 ditt val, underteckna och returnera ett exemplar i bifogade kuvert till nirmaste chef
och med kopia till personalenheten

[ Jag tackar ja till ovanstiende erbjudan om anstillning

[ Jag tackar nej till ovanstiende erbjudan om anstillning

Ort/datom:. e PRISONNMNIMIET, .

Den ifyllda blanketten skickar du tll:
®  Nirmsta chef
®  Personalenheten

ommun, 131 81 Madka T1& &0 woawnackase 2LI000O1ET
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