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Overenskommelse om samverkan

PARTER

Mellan Nacka kommuns Valfird Samhills Service IoF , Nacka kommuns IFO vuxen
enhet och Capio Maria har foljande dverenskommelse triffats avseende social och
medicinsk Sppenvirdsverksamhet fér personer frin 18 4t och deras familjer med
missbruks/beroendeproblematik i Nacka kommun.

BAKGRUND

Utgingspunkten for utvecklingen av samarbetet 4r att socialtjanst och hilso- och sjukvard
ar omsesidigt beroende av varandras insatser £t att nd goda resultat.

Overenskommelsen utgar frin policydokument “Samverkan i missbrukar- och
beroendevirden; En gemensam policy for missbrukarvard och specialiserad beroendevard
1landstinget och kommunerna i Stockholms 1in” 1998. Samt den lokalt utarbetade
samverkansoverenskommelsen om samverkan for personer med komplexa virdbehov.

LOKALER

Verksamheten ér lokaliserad pi Planiaviigen 17 i Nacka. Overenskommelsen giller
msatser frin sival Nacka kommuns Verksamhet vilfird och samhillservice och den
specialiserade beroendevirden som utf6ts av Capio Maria.

ATAGANDE /UPPDRAG

Beroendemottagningen har att samverka kring och arbeta med alla typer av substans
missbruk/beroende avseende alkohol och andra droger for personer

frin 18 4r med missbruks/beroendeproblematik i Nacka kommun och deras anhériga.

Beroendemottagningen ska, sa lingt det 4r mojligt, skapa forutsittningar for att personer
med missbruksproblem och /eller drogbetoende ska erbjudas insatser for att bryta sitt
beroende och forandra sin livssituation.

Capio Marias ansvar for att erbjuda specialiserad beroendevard utifrin hilso- och
sjukvardslagen, HSL, med huvuduppgifterna avgiftning och annan medicinsk behandling
f6r personer med missbruk/beroendeproblem. For petsoner med neutopsykiatrisk
problematik och samtidigt missbruk kan Capio Matia genomfora
utredningar/bedémningar.
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Capio Maria genomfor pa uppdrag frin Nacka kommun missbruksutredning av vuxna.
Efter samtal och provtagning ger beroendelikare rekommendation om eventuell
behandling och efter samtycke informeras Nacka kommun. For personer med komplexa
vardbehov sdsom missbruk/allvarlig psykisk stotning ansvarar Capio Maria f6r de
beroendespecifika insatserna.

Nacka kommuns ansvar:
Nacka kommun, Vuxenenheten IFO ansvarar for insatser enligt Sociallagstiftningen, SolL,,
LVU och i vissa fall lagen om vérd av missbrukare, LVM.

Nacka kommuns verksamhet vilfird och samhallsservice IoF ansvarar f6r en Sppen
mottagning som erbjuder vuxna frin 18 ir missbruksbedémning, motivationshojande
insatset, programvetksamheter i grupp samt rad och stéd till forildrar och anhoériga. Pa
uppdrag av socialtjansten erbjuds 4dven éppenvirdsbehandling, eftervard och uppsékande
och motiverande insatser.

Vid implementetingen av insatser och metoder for ett samordnat samhallsstod till
personer med samsjuklighet, ska detta ske i samverkan enligt bilagan till den lokala
samvetkansdverenskommelsen kring vuxna med missbruks/beroende problematik och
samtidig psykisk sjukdom/funktionsnedsittning daterad 2011-01-17. Malet ér att utveckla
samverkan for att kunna skapa en heltickande virdkedja utifrin en helhetssyn pa
individens behov omfattande bade landstinget och kommunens socialtjanst.

SYFTE OCH MAL:

Syftet 4r att skapa en val fungerande Beroendemottagning med en helhetssyn pa det
gemensamma ansvarsomridet och dir ansvar och uppgifter mellan Nacka kommun och
Capio Maria ar tydliggjort.

Samverkan ska fungera pa ett sidant sitt att det saknas betydelse for den enskilde att det
ir tvd huvudmin eller olika verksamheter inom respektive huvudman, som ansvarar {or

vird eller andra insatser. Beroendemottagningen ska verka for utveckling av gemensamt
forhallningssitt och medverka till att skapa professionella nitverk lokalt.

Vilfird samhills service IoF och Capio Maria har gemensamt ansvar for att ta fram
riktlinjer och rutiner f6r informationséverforing, drendehantering och dokumentation.

Det forebyggande arbetet bor utvecklas 1 samarbete med 6vriga aktorer som arbetar med
alkohol- och drogférebyggande insatser. Den huvudsakliga preventiva uppgiften ir att
vara kunskapsresurs. I nira samarbete med Gvriga aktorer finna former for tidig upptackt
av alkohol- eller annan drogkonsumtion och identifiering av tiskgrupper.
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MALGRUPPER
Malgrupper for Beroendemottagningen 4r vuxna petsoner fran 18 ar boende i Nacka dit
alkohol-, narkotika- eller andra droger skapar problem. Mottagningen vinder sig ocksa till
anhoriga.
Beroendemottagningen har att samverka kring och atbeta med petrsoner som har
beroende/missbruk av alkohol eller droger.
Foljande malgrupper ska sirskilt uppmirksammas:

e Dorildrar med minderariga barn

® Personer med psykisk sjukdom och samtidigt missbruk/beroendetillstind

o Unga vuxna 18-25 ir.

e Patienter 1 behov av fortsatt beroendevird efter vistelse inom kriminalvard,
rattspsykiatrisk vird, HVB-hem eller LVM-hem
Suicidndra patienter
e Kvinnliga patienter

SEKRETESS

Parterna svarar for att personal inom den gemensamma enheten iakttar den sekretess och
tystnadsplikt som giller inom hilso- och sjukvirden samt socialtjinst.
Beroendemottagningen ansvarar for att det finns tydliga rutiner £6r hur
informationséverforingen ska ske mellan huvudminnen.

KUNSKAP OCH KOMPETENSUTVECKLING
Arrangera och delta i gemensam utbildning i den omfattning det 4r mojligt

SAMVERKANSFORMER OCH ORGANISATION

Ledningsgrupp, som representeras av chefer frin de olika huvudmiannen samt
enhetschefen pa Beroendeverksamheten ska regelbundet folja upp att mottagningens
arbete sker 1 enlighet med det uppdrag och for den malgrupp som detta avtal avser.

Ledningsgruppen ansvarar dven for att relevant data avseende uppdrag och malgrupp tas
fram, sammanstills och redovisas infér respektive huvudman. Gruppen triffas 6 ganger
pet ar. Den forsta triffen sammankallas av enhetschefen pa Beroendeverksamheten och
vid denna triff bestdms tider fOr aterstdende triffar. En traff per termin ska genomforas
med respektive enhets- och verksamhetschefer for utveckling och uppfdljning av
samverkan enligt denna Sverenskommelse.

TILLGANGLIGHET
En gemensam strivan ska vara att enheten ska ha hog tillginglighet f6r savil den enskilde
och dennes anhériga som for hinvisande/remitterande enheter.

Akuta besok ska tas emot under 6ppettiderna. Vid telefonkontakt erbjuds uppringning
inom ett dygn alternativt nirmast pafoljande vardag. Enheten strivar efter ett flexibelt
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forhaliningssitt nir det giller att bemota 6nskemal om tider. Behandlingskontakt kan
initieras genom egenanmalan eller via remiss.

PERSONAL OCH ARBETSGIVARANSVAR SAMT KOSTNADER
Beroendemottagningen ska ha samlokaliserad personal med medicinsk och social
kompetens. Personalen skall ha adekvat utbildning, kompetens och vara val fortrogen
med verksamhetens intiktning och mal. Kontinuitet i personalstyrkan skall efterstravas.

Personalansvar for de personer som atbetar vid mottagningen aligger den chef som
respektive medatbetare har i den verksamhet de har sin anstillning. Respektive huvudman
ansvarar for att anstilld personal erhaller kompetensutveckling och handledning.

Kostnad for lokaler, stid och 6vriga kontorskostnader aligger Nacka kommun som
tecknar en separat dverenskommelse med Capio Maria.

Laboratorieprover ordinerade av likare finansieras av Capio Maria. Laboratorieprov
onskade av kommunen av andra skil betalas av Nacka kommun.

Verksamheten ska bedtivas i niara samverkan mellan parterna. Nacka kommun ansvarar
for samordning av atbetsmiljofrigor enligt arbetsmiljélagen samt for gemensamma frigot
inom lokalen och enheten, samt utser en sirskild person som samordare for dessa frigor.

Lokal samordnare pa Nacka beroendemottagning tillser att samotrdning och drift av den
dagliga vetksamheten fungerar pé ett tillfredsstillande sitt.

LAGAR
Utforaren forbinder sig att folja gallande lagar och forordningar f6r verksamhetsomradet.

KVALITETSUPPFOLJNING OCH SAMRAD

Beroendemottagningen skall arbeta med kvalitetssikting som en integrerad del av
verksamheten, enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna SOSFS 2011:9.
Ledningssystemet ska anvindas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet.

Det ska bl.a. finnas dokumenterade och littillgangliga rutiner for att rappottera,
dokumentera, utreda och avhjilpa eller undantéja missférhallanden och patagliga risker
for missforhallanden (lex Sarah) och for att anmila och utreda avvikelser inom halso- och
sjukvéirden (lex. Maria).

HANTERING AV SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL
Beroendemottagningen skall ha rutiner for att samla in och anvinda synpunkter och
klagomal frin enskilda samt frin t.ex. myndigheter och organisationer.
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FORANDRING AV VERKSAMHET

Om forutsittningarna for den 6verenskomna verksamheten forandras 1 vasentlig grad
skall parterna informera om férindringarna for gemensamt stillningstagande till eventuell
omforhandling av 6verenskommelsen. Anmilan om omférhandling befriar inte part fran
skyldighet att fullgora forpliktelserna intill dess eventuell skriftlig 6verenskommelse om
andring traffats.

GILTIGHETSTID
Denna 6vetenskommelse giller fr.o.m. 2014-05-01 il 2017-05-01 eller lingst till det
beslut om forindrad verksamhet fattas av respektive huvudman.

TVIST
Tvist rorande tillimpningen och tolkning av denna 6verenskommelse skall avgoras av en
av parterna utsedd person, anstilld inom Nacka kommun.

Overenskommelsen har upprittas i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit var
sitt.

Fo6r Nacka kommuns Fo6r Nacka kommuns For Capio Maria
Socialtjansten Vilfird Samhalls Service IoF
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