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DAGENS AGENDA

- Serviceoch ,kundbgrqbtandedirekt('jr Annmarie Palm:
€ . SYI| gkognetika ellemindset

- Utbildnings och arbetsmarknadsdirektor Veronica Grimheden Myhrstrom: o
EYZ2YYdzy|l OSNHNALI YRS AYF2N¥IOAZY 12 F0 OAff

- Aktuella @mnen bland annat:
pagaende verksamhetsbesok (inkl. Stratsys)
kommande revidering av auktorisationsvillkor
status om dimensionering awrrkesvux
varens rektorsmote
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BONNIER

News
Handelsbanken
BUSINESS BEHAVIOR
Uppfor dig — eller tappa affdren
UNHON e
Dagens Samhiille
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73 procentd utsatt ohovlighet fran kollega
52 procentd utsatt ohovlighet fran chef

66 procentd utovat ohovlighet

Svenslistudie. Kristoffer Holm, doktor | psykoloqi.
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TAKEAWAY S

Svara alltid pa tilltal!

Se over din stil och ton.
Vaga vara personlig.
Skippa hierarkisk retorik.
Klustrainte.

Alla ar lika viktiga. Alltid.
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KOMMUNOVERGRIPANDE INFORMATION
REKTORSMOTE
KOMVUX, NACKA

Veronlca Grimheden Myhrstromé %
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VILKEN FRAMTID VILLVI HA?

A Vad anser du ar unikt med Nacka
som kan utvecklas vidare?

A Har du ndgon drom om Nacka
som plats att bo, leva och verka pa?

A Vilka hinder ser du for
att uppna ditt Nacka?

A Vad behover forandras i Nacka
for att platsen ska utvecklas?

A Finns det ndgon plats i Sverige eller véarlden
som du tycker Nacka kan inspireras av?
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ONSKAT RESULTAT

Forslag till inriktning for
Nackas langsiktiga utveckling

AR R R

!
- - Tillgangligt underlag for akka
=/~ Individer och organisationer

@ Utvecklade former for
invanardialog och dokumentation

FramtidscIi
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UTMANINGAR

1. Stort deltagande, ger storre legitimitet

2. Brett deltagande, ger mer legitimitet

3. Optimistiskt framtidsfokus visar vagen

4. Framtidens samhalle byggs av alla

5. De som inte hérs har ocksa vardefulla idéer

Ditt engagemang behovs!
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HUR SPRIDER VI ORDET?

nacka.s

f in (8

Facebook Linkedin = Spapchat
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ungas roster
horas!

Framtidsdia\og Nacka ar
demokratin och skapa €

\ata alla bidra med sina asikter och drd
fragor vill vi tillsammans styra mot en ljusare framtid. Det ar
for oss att alla roster hors, sarskilt de som inte annars far chansen att

gora sig horda

Barn och ungas perspektiv | fokus

Vi tror att barn och ungas perspektiv ar
avgorande eftersom et ar deras framtid
“iet handlar om. Darfor vill vi engagera och
otivera dem genom att erbjuda skolor
Bide kommunala och frist

hetan att delta. Forskolor och pedagogisk

tsende - Mojlig

omsorg ar ocksd valkomna att delta For den
malgruppen kan pedagogerna ha ett samtal

om fragorna med barnen forst, sedan Kan
pedagogerna Nialp2 barnen individuellt att

la sina tankar | dialogens Ve!
Ett annat satt ar att DarTEn far e
ar som visar deras sVr Teckningarna pub!
iceras sedan pa nacka.se som inspiration til
dialogen

Pa nacka. :u““h\ﬂmd>duﬂogh ttar du all
information du benover inklusive bakgrund

regler, fragor  tervjuer och tidigare svat Dar

\an du ocksé svara pa tragor och 1899310
dina tankar direkt! Vocean.

Skoluppaift

Lat eleverna vaija en elies flera av fragorna

och skriv ettsvar P& ungefar en Ad-sida

Det har ¢ en utmarkt pedagogisk ppaift

som kan kopptas 1! ‘amnen som samhaliskut
Se elevernas svar

wommer in | dialogen® verktyg via

nacka. Si:!!ummsdm\og

Grundiaggande frage’

. Vad anser du ar unikt med Nacka som
kan utvecklas vidare?

. Har du nagon drom om Nacka som plats
att bo, leva och verka pa?

Vilka hinder ser du f0f att uppnd

ditt Nac ka?

. Vad behover forandras! Nacka for att
platsen ska AA\VQCKY.)C’

. Finns det ndgon plats | Sverige eller variden

wom du tycker Nacka kan inspireras av?

Valkomna attdeltal Fr‘lml\dld'lllogen!
Henrik Kelfve

ommunikationsd ektor Nacka kommun
Telefon 070-431 83 42

E-post henik. Kelfve@nacka 5e

Dialogen NACKA
e KOMMUN

Forslag till skoluppgift?

Lat kom

) na val

och jaene .

skriv ett svar pa ungefar egiigera av fragorna
a.

En utmarkt
_ pedagogisk .
till amne gisk uppgift som
n som samhallskunskap ellelia:\/kopplas
enska.

b}

hjalp, genom
ian: att lagga in dem i di
wa.nacka.se/framtidsdialcglge m i dialogens verktyg
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FORHALLNINGSSATT TILL Al

AVi ar nyfikna och modiga och werksamhetsutvecklarpa ett
ansvarsfullt satt for att maximera potentialen i den nya tekniken.

AVar generella installning ar atiAl och annan ny teknik som
tillampning &r ett verktyg i var ordinarie verksamhetsutveckling.

AVi anser att de sombast kan bedéma de etiska aspekterna ar de
som ocksa arbetar i verksamheterna . Darav har vi inget etablerat
centralt etiskt rad for Al.

AVi efterstravar en kultur dawvarje medarbetare sjalv forsoker forsta
den nya tekniken och hur den kan gora arbetet battre, samt vilken
formagevaxling det innebéar for kommunen och individen.




KOMPETENSUTVECKLI
INOM Al

A
A
A
A

Majlighet till kompetensutveckling for att
framtidssakra och ligga i1 framkant.

Erbjudits tjansteman, larare och
chefer/rektorer.

Genomfors av professorer fran Lulea
Tekniska Universitet.

Kravstallts tillsammans med malgrupperna
och ar skraddarsydd for deras behov och
onskemal.

Bekostas av Nacka kommun.Tiden frigor
iIndivid och verksamhet sjélva.
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KRIS DSKAP-

OCH CIVILT F@R’%AR
| NACKA KOMMUN




Svt NYHETER Nyheter v Lokalt €@ Sport v SVTPlay Barnr

/ STOCKHOLM

]

]

Bandvagnar och kristéilt - Nacka
tjuvstartade Beredskapsveckan

Gosta och Eskil: "Trangt men mysigt”
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REDAN PA PLATS | NACKA, EXEMPEL

ALokal krisbroschyp6 Om kr i sen kommer ti | |
Nackaovar f°%°rbereddo ,

ADigital utbildning i krisberedskap for nackaborna
d0Medveten, redo, tryggbo

AKommunens skyddsrum besiktigade/atgarder
pagar

AVal fungerande samverkan vid kriser i
Stockholmsregionen

ANacka Varmdo Raddningssallskap

ATjansteperson i beredskajip)

0 e

o e
-

KOMMUN

o1 NACKA



PAGAENDE ARBETE, EXEMPEL

AUtrustning till kommunens trygghetspunkter
AKrigsorganisation och dess bemanning
AKomplettering VMA

AKontinuitetsplanering och dvning
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