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Skolan har ett uppdrag och ansvar att arbeta med vardegrund. Det betyder att skolan ska formedla
och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. “Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla ménniskors lika véirde, jamstdlldhet mellan kvinnor och médn samt solidaritet
mellan mdédnniskor dr de virden som skolan ska gestalta och férmedIa”. Citat fran laroplan Lgr22

“Skolan ska framja forstdelse fér andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
prdglas av éppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsdéttas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for
annan krénkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och
vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fértryck, ska férebyggas och bemétas
med kunskap och aktiva insatser.” Citat fran laroplan Lgr22

Skolan skall enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800 kap. 6) uppratthalla
ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja elevers lika rattigheter och mojligheter. Inom ramen for
detta arbete skall man pa skolorna arbeta frdmjande med att skapa basta forutsattningar for
trivsel, trygghet och likabehandling, férebyggande for att minimera risker for krankningar samt
utredande och datgdrdande i de fall krankningar, trakasserier och diskriminering férekommer.
Arbetet ska utga fran grundprincipen om allas lika varde och rattigheter kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning, funktionsnedsdttning och
dlder. Arbetet ska foljas upp och dokumenteras kontinuerligt i Jarla skolas “Plan mot
diskriminering och kréinkande behandling.

Skolans vardegrundsuppdrag och likabehandlingsarbete regleras i skollagen och
diskrimineringslagen. Arbetet styrs daven av Skolverket samt forsta kapitlet i laroplanen Lgr22. Lgr
22 innehaller bland annat kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer (det som tidigare
hette “sex och samlevnad”) som omfattar fragor om identitet, hélsa, jamstalldhet, normer,
sexualitet och relationer. Detta ar en viktig del i vart trygghetsskapande arbete pa skolan och visar
pa att sexualitet och relationer ska framja elevernas halsa och valbefinnande, bidra till forstaelse
for egna och andras rattigheter, formedla betydelsen av samtycke, omfatta kunskaper om
maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck samt utveckla elevernas
kritiska forhallningssatt till framstéallningar av relationer och sexualitet i olika medier och
sam-manhang.

Syftet med planen ar att tydliggdra hur vi pa Jarla skola arbetar for att skapa trivsel och trygghet
samt framja likabehandling for alla elever pa skolan. Planen beskriver ocksa hur vi

arbetar forebyggande och atgardande kring diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Planen baseras pa skolans och elevernas behov. Jarla skola arbetar pa flera satt for att kartlagga
och utvéardera trivsel, trygghet och férekomst av krankningar, diskriminering och trakasserier:



e Varje termin genomfors en overgripande trygghetsenkat for alla elever pa hosten och pa
varen

e Trygghetsfragor lyfts kontinuerligt pa klassrad, elevrad, trygghetsrad, trygghetsteam,
arbetslagsmoéten samt elevhalsomoten och andra personalmoten.

e Varje manad genomfors en trygghetsradslektion i samtliga klasser fran arskurs 1 till 6.
Under lektionerna diskuteras gemensamma teman sasom demokratiska principer, trygghet
och diskrimineringsgrunder. Efter lektionerna samlas representanter fran Trygghetsradet
for att tillsammans ga igenom och samtala om vad som framkommit i de olika klasserna.
Forskoleklass arbetar kontinuerliga med trygghetsframjandande insatser.

e Andra observationer vi gor pa skolan under ldsaret utéver lektioner, t. ex raster, utflykter,
idrottsdagar och andra gemensamma aktiviteter.

e Synpunkter fran vardnadshavare. Skolan traffar foraldrar via foraldramoten,
utvecklingssamtal, mentorsméten och foraldrafika.

Planen galler under ett |dsar och revideras infor varje nytt lasar. Planen kan dven vid behov
revideras under lasarets gang. Planen ska vara ett aktuellt och levande dokument och ett verktyg
for personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. All personal som arbetar pa skolan har ett
ansvar att kdnna till och félja planen. Planen férankras ocksa hos alla elever samt vardnadshavare
varje lasar.

Jarla skolas vardegrund lutar sig mot Barnkonventionens artikel 2: Alla barn dr lika mycket véirda
och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras. Pa Jarla skola ar alla unika och lika mycket
varda. Var vision ar att genom samarbete, hog professionalism och engagerat mentorskap
sakerstalla att vi genom hog utbildningskvalitet, trygghet och studiero ger varje elev de basta
forutsattningar for livslangt larande och personlig utveckling. | vart dagliga arbete utgar vi fran:

e Eleven ifokus - alla elever blir bekradftade och sedda varje dag, vi lyssnar pa och tar tillvara
elevernas asikter

e Trygghet och ldarande - vi har struktur och rutiner som foljs av alla, vart forhallningssatt ar
att alla elever @r allas ansvar

e Ett positivt och professionellt bemétande - vi hadlsar pa alla vi moter, elever som vuxna,
och vi arbetar for att ge foraldrar relevant och tydlig information

Vi tar aktivt avstand fran och jobbar aktivt mot all form av krdankningar, diskriminering och
trakasserier. Vi vill skapa en miljo dar alla kdanner sig trygga, sedda och respekterade. En miljé som
praglas av hansyn och 6msesidig respekt. Ingen ska behdva utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling i skolan. Som elev ska du alltid ha en vuxen att ga till och
du ska bli lyssnad pa.
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Det ar rektors ansvar att

e se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa skolan

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder

e en Plan mot diskriminering och kréinkande behandling upprattas och utvarderas arligen
tillsammans med personal och elever

e om skolan far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer se till att utredning gors och att atgarder vidtas

e ta beslut och ge trygghetsteamet uppdrag géllande krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

e se till att skolpersonal har ett system for att dokumentera anmald eller upptackt krankande
behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

e® kontakta andra myndigheter vid behov och aven i syfte att framja gott samarbete mellan
till exempel skola, polis och socialtjanst.

e bemota elever, kollegor och vardnadshavare pa ett respektfullt satt

Det ar larares och 6vrig skolpersonals ansvar att

e folja skolans Plan mot diskriminering och krinkande behandling

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks

o dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering dar den
enskilda lararen &r berord foljs upp

® bemota elever, vardnadshavare och kollegor pa ett respektfullt satt



Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan

® bemota elever och personal pa ett respektfullt satt

Pa Jarla skola finns ett Trygghetsteam som traffas regelbundet varje vecka. Teamet bestar av
representanter fran varje arbetslag arskurs F-6, fritids, skolledning och elevhalsovarden.
Trygghetsteamets uppdrag ar att planera och leda skolans trygghetsarbete samt att bista i
krankningsarenden da det behovs. Trygghetsteamet leder elevernas trygghetsrad och ansvarar for
att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling halls uppdaterad.

Enligt Barnkonventionens artikel 12 har alla barn ratt att fa uttrycka sin mening och paverka sitt
liv. Pa Jarla skola finns ett Trygghetsrad bestaende av tva elevrepresentanter fran varje arskurs 1-
6. Trygghetsradet leds av skolkuratorn tillsammans med en representant ur skolans
trygghetsteam, och traffas ett antal ganger per termin for att ta upp fragor och teman som ror
trygghet och trivsel pa skolan. Exempel pa teman ar sprakbruk, konflikthantering och samtycke.

Elevernas beskrivningar av hur de har det pa skolan samt deras idéer till forbattringar tas tillvara
som en mycket viktig del i att utveckla skolans trygghetsarbete. Genom att ha ett Trygghetsrad
sakerstaller vi ytterligare barnens ratt och mojlighet att fa vara delaktiga i att utforma sin
skolvardag. Genom trygghetsradet kan elevernas kollektiva uppfattning av sin skolmiljé fangas

upp.

Trygghetsteamet och Trygghetsradet arbetar specifikt med uppdraget att leda skolans
trygghetsarbete. Men for att kunna ha ett levande och framgangsrikt trygghetsarbete for hela
skolan behovs allas deltagande. Vi har darfor skapat en struktur dar det som lyfts i trygghetsrad
och trygghetsteam alltid nar och férankras hos 6vriga elever och personal pa skolan. Detta for att
sakerstalla allas mojlighet till delaktighet, inflytande och ansvar.

Jarla skola har olika forum déar elever har majlighet att framféra sina tankar och asikter med
mojlighet att paverka sin situation i skolan sdsom elevrad, matrad, klassrad. Likasa lyfts
trygghetsfragor alltid i arbetslagen samt i olika sammanhang dar personalen mots och samarbetar.
Det som framkommer tas i sin tur upp i Trygghetsteamet via exempelvis arbetslagsledare eller
arbetslagets trygghetsrads representant. Vid behov tar kurator eller bitradande rektor det vidare
till elevhalsoteamet.

Plan mot diskriminering och krankande behandling forankras varje lasar.



Krédinkande behandling avser handlingar som kranker en manniskas vardighet, men som inte har
nagot samband med de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan). Krankningen kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta
likaval som dolda och subtila. De kan utféras direkt mot personen eller via exempelvis telefon och
internet. Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller
hota nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen. De kan dven vara
systematiska och aterkommande och benamns da som mobbning.

Mobbning innebar en upprepad negativ handling dar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada och obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iéiggning eller dlder.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas direkt eller indirekt, av skdl som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och dlder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den
som diskriminerar. | skolan ar det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan.
Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar en elev av skal
som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigande.

Det frdmjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och ska bidra
till en miljo dar barn och elever kdanner sig trygga och kan utvecklas. Framjande arbete ska ske
kontinuerligt i verksamheten och na ut till alla elever pa skolan. Vuxna pa skolan ska ta hansyn till
framjande atgarder i planeringen, utformandet och utvarderingen av lektioner och aktiviteter
under hela dagen.

Det férebyggande arbetet handlar om att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling dar sadana risker identifierats. Genom kartlaggningar gors analyser om vilka
atgarder som skolan behdver ta for att avvarja all form av krankande behandling. Saval personal
som elever involveras och arbetet ska ske fran individniva upp till organisationsniva.



Jarla skola arbetar framjande och férebyggande utifran skolverkets uppdrag om
vardegrundsarbete. Trygghetsteamet tillsammans med skolkurator har tagit fram ett
trygghetsarshjul med temalektioner utifrdn behov som inkommit fran elever och pedagoger for att
arbeta med vardegrund, trygghet och psykoedukation anpassat till respektive arskurs.

Vi har ocksa skolgemensamma trygghetslektioner som genomfors av Trygghetsradets
representanter i samtliga klasser pa skolan en gang i manaden. Mdnadens trygghetslektion lyfter
olika teman kopplade till trivsel, trygghet, diskriminering och likabehandling.

| Iagstadiet har vi Trivaslektioner. Lektionerna ar utformade efter- och syftar till att utbilda
eleverna i teman som utgar fran Jarla skolas vardegrund samt de manskliga rattigheterna och
konventionen om barns rattigheter.

Utover ovanstaende sker fraimjande och forebyggande arbete pa Jarla skola pa manga satt.
Exempel pa framjande/forebyggande arbete:

e Vi uppmuntrar alltid positivt, respektfullt och varmt beteende bland elever och personal pa
skolan

e Vigenomfor skolgemensamma “happenings” och firande av traditioner/hogtider for att
framja en “vi-kdnsla” pa skolan

e Vigenomfor aktiviteter mellan och inom arskurserna for att bygga relationer och 6ka
trygghet

® Arbetslagen arbetar kontinuerligt med gruppstarkande aktiviteter i klasserna.
Trygghetsteamet bistar med material och stod till arbetslagen

e Vi har fasta platser i klassrum och matsal. Vid grupparbeten gor lararen grupperna

e Viarbetar aktivt for att fa eleverna “ndtsmarta” med hjalp av aktuell forskning och
litteratur.

e Vigenomfor regelbundet “mdnadens trygghetslektion” med samtliga elever pa skolan
e Personal finns alltid ute pa skolgarden i gula vastar, enligt rastvardsschema och rutiner
e All personal reagerar och ingriper omedelbart pa upptackt krankning

e Vianvander modellen minimedling vid konflikter mellan elever

e Vi har kontinuerligt elevinflytande bland annat genom elevrad, matrad, trygghetsrad och
klassrad

e Alla elever kanner till skolans gemensamma trivselregler och skapar tillsammans
klassregler

e Alla elever ska informeras om rutiner for hantering av krdnkande be handling, trakasserier
eller diskriminering utformad som en “atgardstrappa vid kréankning”( se kap 10)
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o Trygghetsteamet samarbetar med eleverna kring planering, genomférande och utveckling
av skolans trygghetsarbete framst via elevernas trygghetsrad

e Elevhilsoteamet arbetar for en god elevhalsa och har representanter i Trygghetsteamet.

e Rastverksamheten arbetar for en aktiv och trygg rast for alla elever och har representanter
i Trygghetsteamet

e Arbetslagen har “trygghetsarbete” som en fast punkt pa sina méten

e Vigorregelbundna kartlaggningar av trygghet och trivsel bland eleverna genom bl a
elevenkater och samtal mellan elever och personal

e Skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling férankras bland elever och
personal i borjan pa varje lasar. Trygghetsteamet har tagit fram en elevanpassad version

Pa Jarla skola varnar vi allas trygghet och har darfér nolltolerans mot krankningar. Vi tillater heller
inte sa kallat “skojbrak” pa skolan da risken &r stor att nagot som forst ar pa skoj gar dver gransen
och blir en krankning, att inte alla upplever att det ar pa skoj och att granser férskjuts och
normaliseras. All personal som ser en “skojbrakssituation” ska ingripa och avbryta leken eller
situationen samt skriva krankningsanmalan vid behov.

Enligt skollagen ska krankningar anmalas skyndsamt. Skyndsamt innebar att det anmals i vart
krankningssystem inom tre dagar. | samband med att en anmadlan gors tar vi inte stallning till om
det har skett en krdankning, detta dr nagot som gors senare i utredningsfasen.

1. UPPTACK, STOPPA! Elever uppmanas att beritta fér vuxna om konflikter/krankningar som
sker. All personal som upptacker eller blir uppméarksammad pa en konflikt/krankning ska
genast ingripa och stoppa konflikten/kréankningen. Darefter ska berérda elevers mentorer
informeras. Krankningsutredning inleds och vardnadshavare informeras. Den utsatta
elevens mentor ansvarar for att se till att en krankningsanmalan dger rum och vem som ar
lamplig att gora denna. | samband med att en anmalan gors tar vi inte stallning till om det
har skett en krankning, detta ar ndgot som gors senare i utredningen.

2. UTREDNING: Den personal som uppmarksammar konflikten/kréankningen, vid behov
tillsammans med klasslarare/mentor, genomfor enskilda samtal med inblandade elever for
att ta reda pa vad som héant. Vid behov kan Trygghetsteamet vara behjalpliga.

3. ATGARDER och UPPFOLINING: Mentor och inblandade elever planerar for atgarder,
genomforande och uppfdljning som dokumenteras i en éverenskommelse i
krankningsanmalan. Vardnadshavare informeras. Ex pa atgarder: fortsatta samtal med
inblandade elever, stod av skolkurator/psykolog/annan vuxen, méten med
vardnadshavare, minimedling (om handelsen ar att se som en konflikt mellan jambordiga



elever). Overenskommelsen revideras vid behov. Detta steg kan alltsd upprepas flera

ganger vid behov.

FORTSATT HANTERING: Om konflikterna/krankningarna inte upphor trots arbete i steg 3
ovan informeras skolledningen som beddmer hur drendet ska hanteras vidare. Flera
parallella vagar ar mojliga. Trygghetsteamet och elevhalsoteamet informeras och stottar

vid behov.

UPPFOLINING och ATERKOPPLING TILL SKOLLEDNING: Fardighanterat - avslutat, fortsatta
krankningar/konflikter - ater till steg 4 for ny bedomning.

De 5 stegen visualiseras i Jarla skolas atgarder vid konflikt/kréankning:

Atgirder vid konflikt/krdnkning

Jérla Jarlabergs Skola Fiirdighanterat:

Arendet avslutas
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1. Om en vuxen krénker en elev sa talar personalen enskilt med barnet och om det ar aktuellt
dven med den vuxne.

2. Skolledning informeras alltid.
3. Skolledning har samtal med den vuxne. Handelsen dokumenteras.

4. Vid upprepade tillfallen kontaktas personalstrateg (HR) och eventuellt fackférbund (galler
medarbetare). Polisanmalan kan ske.

Resultaten i trygghetsenkéaten tyder pa fortsatt hog trivsel och trygghet i skolan bland vara elever.
Kommentarer kring otrygghet handlar fraimst om vagen till och fran skolan. En plats pa skolan som
kan upplevas som mindre trygg ar omkladningsrummet. Det ar ibland hogljutt och rorigt och det
tas dven upp att det dr obekvamt att vara naken infér andra elever. Fastighetsskotarna har
tillsammans med skolledningen sett 6ver omkladningsrummen. Detta dr nagot skolan behover
arbeta vidare med for att 6ka elevers trygghet.

Kanslan av att vara trygg i matsalen dr hog dven om matsalen tas upp i klassanalyserna som
stressig pa grund av begransad tid och stokig miljo. Trygghetsteamet har tagit fram forslag pa
handlingsplan for matsalssituationen for att se om det kan ske férbattringar. Detta &r ett omrade
som vi ska arbeta vidare med i dialog med skolledning, kurator och matsalspersonal for att 6ka
medvetandegdrandet om elevernas perspektiv och forsdkra oss om att de framtagna forslagen ar
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genomférbara. Forbattringar har agt rum i form av skarmar och en separat avdelning for det harda
brodet dar vi anvander matsalens ytor battre.

Ett fokusomrade har varit att forbattra situationen “Det finns vuxna ute pa rast som kan hjalpa
mig”. Detta har lyfts inom Trygghetsteamet och rastgruppen arbetar kontinuerligt med detta
bland annat genom att revidera och paminna om de gemensamma férhallningsreglerna som galler
nar personalen ar rastvard. Alla pedagogisk personal pa skolan har rastvardsskap i sitt schema.

Pa fragan “Jag vagar siga vad jag tycker och tanker i klassrummet” svarar merparten av eleverna
att det stammer bra och mycket bra. Detta lyfts skolgemensamt i samband med uppstartsdagar
samt arbetas vidare med i klasserna da det ar av storsta vikt att elever kan uttrycka vad de tycker
och tanker i skolsammanhang.

Alla skolans elever kdnner inte till att skolan har en plan mot diskriminering och lika behandling.
Trygghetsteamet har darfor tagit fram en elevanpassad presentation av planen mot diskriminering
och krankande behandling. Vi behéver paminna om vikten av att informera elever om skolans
trygghetsarbete.

Vi har anmailt fler krankningar én foéregaende ldsar, nagot som underlattar vara mojligheter att
samla in fakta. Vi betonar vikten av att utreda de darenden som inkommer da denna del ar
essentiell. Vi behover parallellt med detta fortsatta att informera eleverna om vikten av att
beratta for en vuxen, detta for att kunna hjadlpa den utsatte, 6ka skolans trygghet samt 6ka
elevernas fortroende for de vuxna pa skolan.

Under aret som gatt har trygghetsteamet tillsammans med 6vrig personal samt elever arbetat
med de fokusomraden som star i planen mot diskriminering och krankande behandling.

Under lasaret har hela skolan haft dragningar for att tydliggdra processen kring anmalningar i det i
Nacka centrala systemet Df respons avseende krankningar och hog franvaro. Dialogen har dven
fortsatt med all personal kring skolans hantering av krankningsanmalningar och vart
forhallningssatt gentemot utsatta och utsattande elever med fokus pa att sakerstalla uppfoljning
och stod till elever inblandade i krdnkningar. Trygghetsteamet har dven stottat pedagoger i
konfliktmedling samt i arbetet med vissa elevgrupper.

Trygghetsteamet har reviderat och implementerat tidigare paborjat arbete kring faddring.
Faddring har gt rum i flera klasser dar bland annat arskurs 6 varit fadder for yngre elever. Detta
har varit valdigt uppskattat bland vara elever. Olympiaden, dar faddring ar ett barande inslag,
genomfordes dven i ar och var ett valdigt uppskattat inslag bland vara elever. Den aterkommande
Jarladagen fortgar, dar aldre elever ordnar aktiviteter for yngre elever, och denna utvarderas med
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elevrad och i klasser.

En skolovergripande bas for trygghets- och vardegrundslektioner har bade utvecklats och
implementerats pa skolan. Detta arbete kommer att fortsatta.

Rastverksamheten har fokuserat pa styrda lekar pa lekplanen samt tagit fram dven lugnare och
aterhdamtande rastaktiviteter. Det har funnits en variation av rastaktiviteter samt aktiviteter som
riktar sig till elever som inte 6nskat delta i styrda aktiviteter. Nagra exempel ar skapande, musik,
spel sasom lunchpromenad i grupp med skolkurator.

Det har varit ett pa manga satt annorlunda lasar i skolans varld. Pagaende krig och konflikter i
omvadrlden, sdsom oro kring 6kad kriminalitet och vald i narsamhallet har paverkat vara elever
med bade oro och fragor och funderingar. All personal pa skolan har gjort sitt yttersta i det
vardagliga trygghetsarbete med att skapa trygghet och trivsel for elever nar oron och stressen
varit stérre an vanligt.

Trygghets- och likabehandlingsarbetet lasaret 25/26 kommer att fokuseras pa féljande omraden:

Trygghetsteamet har tagit fram en skolovergripande bas med trygghets- och vardegrundslektioner
for samtliga elever pa skolan utifran behov som identifierats pa olika satt. Syftet med dessa
lektioner ar att arbeta bade forebyggande och fraimjande med tryggheten pa skolan sasom
atgardande i de fall behov identifierats. Lektionerna innehaller viktiga och centrala teman som vi
som skola standigt behover arbeta med samt férstarka nar behov uppstar. Exempel pa sadana
teman ar natsmarthet, samtycke, sprakbruk, skojbrak, HBTQI-fragor samt konflikthantering och
konfliktlosning. Material kommer att revideras och uppdateras utifran analyser av trygghetslaget
pa skolan. Kommunikation och spridning av materialet kommer att paga under lasaret 25/26. Jarla
skola kommer &ven att infora en aterkommande sprakbruksvecka november for att jobba med
sprakbruk. Lektioner och material kommer att arbetas fram.

Det ar Trygghetsteamet som organiserar elevernas trygghetsrad en gang per manad. Under ldsaret
25/26 kommer Trygghetsteamet att testa ett nytt upplagg for Trygghetsradet dar klasserna far
svara pa fragor kopplade till deras trygghet. Trygghetsradsrepresentanten tar i sin tur med sig
diskussionsunderlaget till Trygghetsradsmotet. Syftet med detta ar att arbeta med trygghetslaget
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pa skolan under terminens gang samt vid behov lyfta eventuella fragestallningar med
Trygghetsteam, elevhalsa och ledning.

Rastverksamheten kommer att fortsatta arbetet med mer styrda lekar pa lekplanen samt
mojlighet till lugnare aterhamtande aktiviteter pa alla raster. Rastverksamheten kommer under
detta lasar aven fokusera pa att utveckla verksamheten for elever pa mellanstadiet. Det ska finnas
rastaktiviteter av olika karaktar som aven riktar sig till elever som inte dnskar delta i styrda
aktiviteter. Vi kommer att fortsatta med de lyckade exemplen med skapande och musik, spel for
en till tva personer (bradspel, kortspel, pyssel mm.).
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