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Minnesantedmingar

SAMK Information MBL § 19 Sociala omsorgsprocessen- Barn och
Familjeenheten, Aldreenheten och Omsorgsenheten

2021-11-11
STH Dammsjon eller Teams

Anna Trepp - SSR

Hanna Arvinell - SSR

Yvette Forsmark - Vision

Jenny Hjelte - Kommunal

Ase Linnerbick - bitr social- och ildredirektor
Carl-Mikael Wikstrém (nytt skyddsombud)
Karin Kollberg — social- och ildredirektor
Helena Lindenius enhetschef omsorgsenheten
Caroline Andreasson — enhetschef Barn o familj
Ellinor Egefors — enhetschef dldreenheten
Alexandra Mazzuoccolo — HR

Carita Westin - HR

Anna Trepp - SSR

Hanna Arvinell - SSR

Yvette Forsmark - Vision

Gabriella Nyhill - skyddsombud

Ase Linnerbick - bitr social- och dldredirektor
Helena Lindenius enhetschef omsorgsenheten
Caroline Andreasson — enhetschef Barn o familj
Ellinor Egefors — enhetschef dldreenheten
Alexandra Mazzuoccolo — HR

Carita Westin - HR

1. Foregiaende métesanteckningar

Inga synpunkter, métesanteckningarna liggs till handlingarna.
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KOMMUN

Arenden till nimnd

Aldrenémnden: f6r november ir instilld pga for fa drenden. Nista dldrenimnd ar 15/12.
Den ekonomiska manadsrapporten visar att kostnaderna for savil siébo som hemtjinst
okar. Finns ocksa en 6kning av natt och larm. De 6kade kostnaderna beror pa att antalet
boende pa sibo steg fran ca 634 i januari till 688 i juni, vilket dr en ny toppnotering.
Hemtjanst 6kar i utford tid per kund. Man kan delvis se det som en pandemi-
efterslapningseffekt. Prognosen beriknas fortfarande ligga pa 0. Utifran de 6kade
kostnaderna ar det viktigt att folja kostnadsutvecklingen och sikerstilla att kundernas
behov ar matchade mot ritt insatsniva, sa att inte insatser som t ex behdvdes i samband
med hemging ligger kvar nir situationen har férandrats.

Socialnamnden: Ekonomi — Prognosen ar att vi hamnar pa 2,5 mkr i minus. Poster som
backar mest dr personlig assistans och korttidstillsyn. Vi kan dven se en 6kning av
hemtjansttimmar men detta ligger fortfarande inom budget.

Akademikerforeningen SSR: Vad galler vid anstallningsprovningar? Fatt bilden att
stadsdirektoren godkinner snabbt.

AG: Fir inte igenom anstillningsprovningar om vi gar med minusresultat i prognosen.
Processen forindrades under 2020 sa att det dr stadsdirektoren som behéver ge
klartecken vid alla anstillningar, dven ersattningsrekryteringar. Det gor att processen
periodvis kunnat dra ut pa tiden, da manga ér inblandade och flaskhalsar kan uppsta. HR
arbetar nu med att utveckla processen.

Akademikerforeningen SSR: vill tilliga att 6kade kostnader beror inte bara pa utokat
behov, det dr stor inflyttning till kommunen som kommer markas ocksa.

AG: Tagit hojd for den demografiska forindringen framat och fatt bra respons i Mal och
budget.

Upphandling av stidboende
Nuvarande avtal gir ut. Giller inom bade BOF och OE.

2. Information fran ledningsgruppen
Inget att rapportera denna gang

3. HR agenda
Aterkoppling fran resultat MUSK sociala omsorgsprocessen, se bilaga.
Ligger ganska lika som forra aret generellt sett. Sticker ut positivt att introduktion blivit
mycket bittre.

Styrkor.
Tydliga beslutsvigar (jmf mot andra enheter)



3(4)

NACKA

Farbdttringar
Diskuterar synpunkter fran kunder for att utvecklas (jmf mot andra enheter)
Arbetsforutsittningar/ Arbetsmiljé /Balans (det som diskuterades mest)

Aldreenheten dligt resultat — géra pulsmitning och ny MUSK i februari.

Akademikerforeningen SSR: Oroad ndr man ldser fritextsvaren kring arbetsbelastning.
AG: Far mer pengar till att anstalla fler personer 1 nista ars budget.

Vision: Vad ir orsaken till detta, och vad kommer ni gora ét det, hur sikerstiller ni och
toljer upp?

AG: Svart att fa till godkidnda anstéllningsprévningar under aret pga olika orsaker, t ex att
processen tog for lang tid, se ovan under punkt 1. Fatt till stind de prévningar du ansokt
om, rekryteringar pagar.

Arbetsmiljon — det dr dirfér vi omorganiserar!

Vision: Stadsdirektor och HR-direktor sager att man ska prioritera, vad gor ni?

AG: Prioriteringslista finns, ta diskussionen pa gruppchefsniva.

Akademikerforeningen SSR: Viktigt att politiken forstar vad vara medborgare inte far nar
vi drar in.

Vision: Instimmer 1 SSR uttalande. Direktor informera politiken.

AG: Prioriteringar innebir inte att vi prioriterar ner f6r kunderna. Finns saker vi kan gora
internt i vara processer. Politiker far information via direktor i samrad med enhetschefer
vid t ex hég arbetsbelastning.

4. Information fran enheter

a. Organisationsforindringar
En hallbar organisation rustad for framtiden. KOS och férvaltningen och
administration. ROK pédbétjat och nytt méte 16/11.

b. Arbetsmiljo
Skyddsronder
Nu pi gang, Akademikerforeningen SSR svarar pa fragor och ska sedan ha ett
mote.

c. Personalfragor/Personal
Anstringt personallige
Se ovan. Anstillningsprovningar etc.
Akademikerfoéreningen SSR: Hur ser det ut pa var enhet? Far vi ocksa nej pa vara
anstillningsprévningar?
AG: Har fatt nej pa anstillningsprévning. Har en konsult inne just nu och har
blivit f6rlingd. Vi jobbar med det hela tiden, f6r dialog i grupper och enheter.
Fragorna lyfts uppat.
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RAGIKA d. Ovriga fragor

Upphandling nytt verksambetssysten

Fatt in 4 anbud, Pulsen omsorg vann upphandlingen. Ingen begiran om
overprévning inkommit, sa klart att det blir Pulsen. Digitala las kommer att
hanteras forst, sen satta en tidplan for resten. Gar ut med information till
medarbetarna.

Akademikerforeningen SSR — forsoker hitta nya skyddsombud, men
medarbetarna har inte tid. Viktigt att det finns skyddsombud pa alla enheter.
AG: Vi jobbar pa detta.



