Personal, utbildning och forutsittningar

Kvaliteten 1 fritidshemmet dr i hog grad beroende av den kunskap, kompetens och de
forutsittningar som personalen har for att planera, genomféra och utveckla undervisningen.
Fritidshemmet dr en pedagogisk verksamhet som ska stimulera elevers utveckling och larande,
frimja social gemenskap och erbjuda en meningsfull fritid (Skolverket, 2022). For att detta uppdrag
ska kunna fullgéras krivs personal med bade pedagogisk utbildning och erfarenhet av att arbeta
med barn i varierade lirmilj6er.

I praktiken bestir fritidshemspersonalen av en blandning av yrkesgrupper: larare 1 fritidshem,
fritidsledare, barnskétare och annan personal dir andelen med formell lirarutbildning varierar stort
mellan kommuner och skolor. Det dr av stor vikt att all personal oavsett utbildningsbakgrund har
moijlighet till kontinuerlig kompetensutveckling. Tillgangen till behoriga och legitimerade larare 1
fritidshem ar en avgorande faktor for att sikerstilla en undervisning som ar malstyrd, varierad och
anpassad efter elevers olika behov. Forskning och nationella kartliggningar visar att brist pa
utbildad personal kan leda till att verksamheten blir mer omsorgsinriktad och mindre
undervisningsorienterad, vilket riskerar att begrinsa elevernas lirande och utvecklingsmaojligheter
(Hattie, 2012; Skolinspektionen, 2018; SOU 2020:34; SOU 2022:61).

Till skillnad fran férskolan, dir det finns nationella riktlinjer om att barngrupper bor besta av 12—
15 barn, saknas motsvarande riktvirden for fritidshemmet. I stillet varierar gruppstorlekarna
kraftigt 6ver landet, och det genomsnittliga antalet elever per avdelning var lasaret 2024 /25 knappt
35,1. Stora elevgrupper kan medféra att undervisningen blir mer styrd av praktiska begrinsningar
in av pedagogiska ambitioner, och att mojligheterna till individanpassning och relationsskapande
minskar (Jonsson & Lillvist, 2019; Lager, 2020a, 2020b; Samuelsson et al., 2015).

1 Skolverket allminna rad om styrning och ledning av fritidshemmet (2023) tydliggors rektorns ansvar for
att personalen i fritidshemmet ges férutsittningar att arbeta mot de nationella malen. Det innebir
att skapa tid och utrymme for larare 1 fritidshem att planera, f6lja upp och utveckla undervisningen
bade individuellt och tillsammans 1 arbetslaget. Planering, verksamhetsutveckling och
kompetensutveckling bor sirskiljas och ges utrymme i schemat innan 6vriga arbetsuppgifter liggs
in. Planeringstid kan organiseras s att den omfattar kollegialt utbyte, 4ven med personal fran andra
fritidshem, och bor vara jamnt férdelad Over hela lasaret. Gemensamma studiedagar och
planeringsdagar pa skolan eller forskolan behover ocksa inkludera fritidshemmets uppdrag,
exempelvis genom tid for att férbereda verksamheten infoér terminsstart eller lov. Det ér viktigt att
planeringstiden for fritidshemmet inte urholkas av uppdrag i forskoleklass eller skola. Om
personalen har delade tjanster maste rektorn ge tid for omstillning mellan uppdragen, sa att
eleverna kan tas emot pa ett vilkomnande och strukturerat sitt nir fritidshemmets verksamhet
borjar.

For att detta arbete ska bli hallbart behover dven personalen i fritidshemmet ges tillgang till tydliga
verktyg och underlag for att systematiskt kunna utvirdera den egna verksamheten. Genom

aterkommande och strukturerade planeringar, sjilvskattningar, enkiter och observationer kan



personalen synliggéra styrkor och utvecklingsomraden ur ett pedagogiskt perspektiv. Sidana
verktyg stirker inte bara personalens professionella handlingsutrymme, utan bidrar ocksa till att
skapa en kunskapsbas som gor det moijligt att pa ett mer underbyggt sitt kommunicera behov till
skolledning och huvudman.

Kompetensforsorjning handlar darfér inte enbart om att fylla tjdnster, utan om att skapa
forutsittningar for langsiktig kvalitet: rimliga gruppstorlekar, tillricklig personaltithet, tydliga
uppdrag och kontinuerlig kompetensutveckling. Nir fritidshemmet har tillgang till ritt kompetens
och goda arbetsvillkor 6kar méjligheten att erbjuda en undervisning som foérenar omsorg, lirande
och socialt deltagande och dirmed fullt ut kan bidra till elevernas utveckling och skolframging.

Kartliggningsmaterial — Personal, utbildning,
kompetensutveckling och forutsittningar i fritidshem

Del 1 - Personalstyrka och tjanstestruktur

e Hur manga anstillda arbetar i fritidshemmet, och vilken befattning har de (till exempel
lirare i fritidshem, barnskotare, fritidsledare, annan personal)?

e Hur stor andel av personalen har sitt huvuduppdrag i fritidshemmet?

e Hur stor andel av personalen har sitt huvudsakliga uppdrag under den obligatoriska delen
av dagen?

e Hur manga elever finns per heltidsanstalld larare?

e Hur minga elever finns per avdelning/grupp i genomsnitt?

Del 2 — Utbildningsbakgrund

e Hur stor andel av personalen har lirarutbildning mot fritidshem?

e Hur stor andel har annan pedagogisk hogskoleutbildning (vilken/vilka)?
e Hur stor andel har gymnasial utbildning inom barn och fritid?

e Hur stor andel saknar formell pedagogisk utbildning?

e Finns det personal med specialpedagogisk kompetens?

e Finns det personal med kompetens 1 svenska som andrasprak?



Del 3 — Kompetensutveckling

e Har personalen i fritidshemmet fatt kompetensutveckling under det senaste aret?

e Vilka omriaden har kompetensutvecklingen omfattat (till exempel pedagogisk utveckling,
normer och virden/demokrati, digital kompetens, atbetsmiljé och sikerhet, annat)?

e Hur manga i personalen har deltagit 1 respektive kompetensutvecklingsinsats?
e Hur omfattande har insatserna varit i tid (antal immar/dagar)?

e Har kompetensutvecklingen varit obligatorisk eller frivillig?

e Finns det en arlig plan f6r kompetensutveckling i fritidshemmet?

e Hur bedéms behovet av kompetensutveckling, och vilka rutiner finns for att f6lja upp att
behovet mots?

e Har personalen mojlighet att delta i kompetensutveckling inom arbetstid?
Del 4 — Forutsittningar

e Hur manga elever finns i genomsnitt per grupp/avdelning, och hur dr grupperna
organiserade (aldershomogena, dldersblandade, flexibla)?

e Hur mycket enskild planeringstid per vecka har personalen i fritidshemmet?
e Hur mycket gemensam planeringstid per vecka har personalen i fritidshem?

e Vilka verktyg och underlag ligger till grund for det systematiska kvalitetsarbetet
(observationer, pedagogiska planeringar, enkiter, sjilvskattningsverktyg)?

e Hur ofta och pa vilket sitt samverkar personalen pa fritidshemmet med skolans 6vriga
lirare?

e Finns det tillgang till material och utrustning for varierad undervisning (till exempel
skapande, rorelse, digitalt lirande)?

e Hur upplever personalen ljudmiljon och den fysiska arbetsmiljon?

e Vilka ar de stOrsta styrkorna 1 personalens forutsittningar?

e Vilka dr de storsta utmaningarna i personalens forutsittningar?

e Hur ser planerna f6r kompetensférsorjning ut framover?
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