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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK

Motesdatum: 2018-10-16 k1 10.30-11:30

Plats: Kisumu OF 0
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Caroline Andreasson,
Elisabeth Axelsson, Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger, Ingrid Eriksson, Maria Ekberg, Kateryna
Sjepeleva, Tedros Asmelash

Ej ndarvarande:

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie

Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie
e SSR har en fundering kring punkt 4. Det star att gruppledare
och chefer inom barn-och familjeenheten ska intervjuas. Hur ér
det med omsorgsenheten som till lika stor del har berdrts av
omorganiseringen?
AG svar — Rittelse till f6regiaende protokoll. Bade
representanter fran omsorgsenheten och barn och
familjeenheten kommer att intervjuas i uppfoljningsarbetet.

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Anne-Lie
SOCN:
e FEitt pilotprojekt pagar dir VSS, férnyelseenheten,
kommunikationsenheten, barn- och familjeenheten samt
digitaliseringsenheten ser 6ver hur Familjemottagningen kan
erbjuda digitalt stod pa ett enkelt och effektivt sitt till
medborgare i olika situationer.
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Arende
e Delegation att besluta om tilldelning i upphandling av dygnet
runt platser for vuxna med missbruks- och
beroendeproblematik.
e Upphandling av skyddade boenden
ALN:

Seniorers intresse for arrangerade aktiviteter 1 Nacka kommun.
Granskning av styrning, uppfoljning och kontroll av sirskilda
boenden for dldre, en revision har gjorts.

Ekonomin gar med underskott inom de bada nimnderna.

Information fran ledningsgruppen

Digitalisering — vixa utan vaxa. Gemensam plattform, en
gemensam struktur for ”en vig in” inom Nacka kommun f6r
att ge en bittre service f6r kunder och medborgare.

Verksamhetsutveckling

Fornyelse stadshuset — begirde en mitning f6r anvindning av
bescksrummen och det visade sig att det inte var sa hog
beliggning pa dessa rum

Invigning i november gillande hogt fokus i vistra flygeln
Pagiende arbete med Mina sidor

Medskapande projekt ihop med FOU — hur barn och unga kan
vara mer delaktiga

IBIC — ett projekt som leds av Anna-Lena Mollstam. Fokuserar
pa arbetsarbetssittet med att hur ska vi jobba med systemet
innan man lar sig systemet

WS har gjorts kring evidensbaserad praktik

Screeningprojekt kring missbruk, vald, spel om pengar — kart
ligga tOr att kunna ge stéd och hjilp.

Personalfragor/HR

Marie kommer att avluta sin anstillning i december 2018 och
kommer att borja som utvecklingschef inom VSS istillet.
Funktionen kommer inte att ersittas i dagsliget men en risk-
och konsekvensanalys kommer att géras inom ledningen for att
se Over om tjansten behdver aterinsittas pa sikt.

Elisabeth, Caroline och Ann-Sophie kommer géra en
verksamhetsanpassning, i och med det nya avtalet om flexibelt
arbetstid som har presenterats inom stadshuset, dir tid utgar
med tid som kompensation vid arbete efter kl 12 dagen fére

r6d dag.
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Ansvarig

Anne-Lie

Anne-Lie
inkl. chefer

Anne-Lie
inkl. chefer
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Nr Arende Ansvarig
7. Fragor till arbetsgivaren som inte 4r besvarade Anne-Lie

Inga kommentarer

8.  Ovriga fragor

Naista mote dr den 13 november 10:30 — 11:30 1 Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg



