1 3)

NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK
Motesdatum:  2018-11-13 kl 10.30-11:30

Plats: Kisumu OF 0

Nairvarande: Enligt sindlista MH ST] SAMK

Ej ndarvarande:

Nr Arende

1. Godkinnande av féredragningslistan
Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar
Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt
SOCN
Muntlig foredragning kring SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid)

Ansvarig

Lina

Lina

Lina

SOCN har fatt uppdraget att arbeta med en ny samverkansmodell som

syftar till att finga upp unga i riskzon.

Prognos t6r SOCN's behov av bostider.

Muntlig féredragning 6ppna jamforelser

Uppsigning av avtal med anledning av att IVO inte ger tillstind
Upphandling av turbundna resor.

Information av granskning Combine

Ekonomisk manadsrapport.

ALN

Muntlig téredragning av NESTOR

Hur méter vi den demografiska utmaningen?
Prognos fér ALN behov av bostider
Yttrande revision Pulsen Combine
Upphandling turbundna resor

Ekonomisk manadsrapport
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Arende Ansvarig
Information fran ledningsgruppen Lina

Gruppchefen f6r KOS idldre har sagt upp sig. Planering infor
rekrytering av ny chef pagir.

3 E-tjanster dr igang och det har redan inkommit ansékningar. Det
finns lirdomar som vi tar med oss till nésta projekt. Ledningsgruppen
undersoker nu vilka tjanster som bedoms kunna arbetas vidare med.
Projektplanen kommer vara framtagen i december. Arbetet kommer att
paga under forsta halvaret 2019. Under motet framfors synpunkter pa
anvindarvinligheten pa hemsidan. Information ges att ett arbete pagar
att forindra hemsidan, med syfte att bl.a. 6ka anvindarvanligheten.

EC f6r barn — och familj och omsorgsenheten har gett uppdraget till
bitridande social — och dldredirektéren och utvecklingschefen att
utvirdera omorganisationen som genomférdes 170401, Utvirderingen
forsta del dr genomford och EC f6r bada enheterna har fatt
aterkoppling. EC f6r bada enheternas bedomning ar att berérda
gruppchefer och gruppledare snarast involveras for att paborja arbetet
med att vidta atgirder fOr att skapa forutsittningar for att
omorganisationens intentioner kan uppnas.

Verksamhetsutveckling Lina inkl.

chefer
Fornyelse stadshuset

Zonen for ”hogt fokus” dr pa plats. Arbetsgruppen som arbetat med
fraigan kommer inom kort motas for att ta fram spelregler for ytan.
Utvirdering av ytan kommer genomféras i samarbete med
férnyelseenheten.

Inera

Det finns nu ett digitalt métesrum, Inera. Det finns en framtagen
lathund. Det som saknas 4r att man i Outlook-kalender kan boka
moétesrummet (sd att inte tva moten krockar med varandra).
Information kommer att finnas pa var webbplats under rubriken
Info om videomoten.

Personalfragor/HR Lina inkl.
chefer
e Beslut om massage


https://www.nacka.se/omsorg-stod/om-soc-i-nacka/utvecklingsprojekt/videomoten_med_skype/
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Nr Arende Ansvarig
Sarskilda formaner kan inte gilla enbart vissa anstallda i
Stadshuset. Beslut dr dirfor fattat att det inte dr mojligt att fa
massage 1 Stadshuset.
e Medarbetarundersékningen
Varje grupp kommer fa sitt resultat presenterat av gruppchef.
Handlingsplanen tas fram i respektive grupp.
7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Lina

Inga kommentarer

8. Ovriga fragor
Flextidsavtalet — kommunikation
Hur ska flextidsavtalet kommuniceras? EC fér omsorgsenheten
sikerstiller att gruppchefer informerar sina respektive grupper.

Nasta mote ar den 4 december 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Vid protokollet
Lina Blombergsson



