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Arende Ansvarig
Godkinnande av foredragningslistan Karin

Ja

Foregaende métes minnesanteckningar Karin

Inga kommentarer

SOCN/ALN - iirenden av vikt Karin
Socialnimnden
e Stadsmissionen kommer hit utifrin varning som har getts som
giller bostad med sirskildservice och beritta om atgardsplanen
e Revidering inom bostad och sirskild service — 6ka mojligheten
for anordnare och paverka kunder som vi tar emot samt ett
tortydligande gillande hilsosjukvard.
e Bada nimnderna — nytt forslag pa socialtjdnstlagen — och vi har
nagra synpunkter gillande det juridiska kring delegationen.

Aldrenimnden:

e Upphandling av natthemtjinst och larmpatrull — ny avtalsform.

e Torslag pa nya villkor for kundvalet ledsagning.

e Motion sprakkunskap dldreomsorgen — hir diskuteras om
personal i hemtjinsten ska ha samma kunskapskrav i svenska
som legitimerad vardpersonal men att vi inte anser att det ar
mojligt f6r anordnare 1 dagsliget. Man undersoker vilken niva
som kan vara rimlig.

Information fran ledningsgruppen Karin
Gallande den fysiska arbetsmiljéon under Corona pandemin si har

Elisabeth Carle fatt ett uppdrag om att underséka hur den fysiska

utrustningen kan tillhandahallas av arbetsgivaren och att det ska bli ett
kommunovergripande stéllningstagande att utga ifrin.

Verksamhetsutveckling Karin inkl.
Resultatrapporterna har kommit frin medarbetarundersékningen och chefer

vi kan se en hog svarsfrekvens och manga fritextsvar. Vi kommer att

granska alla rapporter och jobba vidare med att faststilla

handlingsplaner inom alla omraden. Man kan se en forbittring i alla

omraden pa totalen inom processen och dven Nacka kommun som
helhet.
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Aldreenheten:

Vi samarbetar med Starck & Partner for att skapa en god
organisatorisk och social arbetsmiljé inom bistandshandliggargruppen.
En kartligegning ska goras av Starck & Partner och direfter kommer
individuella intervjuer genomforas med alla medarbetare inom

gruppens.

Facket undrar 6ver varfor det ska vara bemannat pa tva sondagar
under julledigheten.

Diskussionen pagar hur beredskapen ser ut inom regionen for att vi
ska kunna ta stillning till hur vi gbr med bemanningen pé plats. Vi
aterkommer inom kott.

Omsorgsenheten:

Enhetens medarbetare arbetar i nagot storre utstrickning pa distans.
Planeringsdagar ir for tillfillet avbokade. Vi har vara grupp- och
enhetsmoten via teams.

Vi arbetar med inférandet av IBIC och alla medarbetare som inte har
MI-utbildning ska ga, inventering gors. Lonesamtal kommer att géra sa
snart det blir klart med férhandlingarna och medarbetarsamtalen pagar.

Ekonomi — funktionsnedsittning gar simre 4an budget. Vi har dven fatt
ett sarskilt uppdrag som vi pabdrjat arbetet med, dér vi framforallt
kommer att titta pa de 6kade kostnaderna for personlig assistans samt
den administrativa processen gillande detta.

Vi kommer dven se 6ver malgruppen inom SPT samt insatser fOr detta.

BoF — Helena tar ansvar pa enheten under Carolines sjukfrinvaro med
stottning av Ase.

Personalfragor/HR Karin inkl.
Lonedversynen dr férsenad men processen ar igang. Leds av Elisabeth  chefer

Carle med inspel fran fackliga och vi i arbetsledningen.

Karin informerar om att det kommer att vara samma upplagg som i
somras gillande att fler medarbetare kommer vara pa plats under
julledigheten 4n vad vi brukar ha utifran pandemin och att arbetsmiljon
ska vara god. Giller ledning och medarbetare.
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8. Ovrigt

Oversyn av KOS-grupperna. Karin gir igenom en presentation, se
bilaga.

Vid protokollet: Kristina Botvidson



