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Plan mot krankande behandling, trakasserier sexuella trakasserier
och diskriminering

Enligt skollagen ar skolan skyldig att varje ar uppratta en plan mot krénkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Enligt diskrimineringslagen
ar skolan aven skyldig att bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att
forebygga och motverka diskriminering. Dartill ska skolan ha riktlinjer

och rutiner for i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

I Vilans skola har vi sammanfort detta i en gemensam plan: Plan mot krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

Syfte med planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att férebygga och férhindra
att elever utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling i
skolan. Planen utgar fran skolans vardegrund, skollagen, laroplanen, FN:s konvention om
barns rattigheter och diskrimineringslagen.

Vad ar krankande behandling?

Kap 6, §3 Skollagen

Krdankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankningarna kan exempelvis vara:
Fysiska (slag, sparkar mm)

Verbala (tillrop, 6knamn mm)

Psykosociala (utfrysning, blickar mm)
Textburna (lappar, sms och sociala medier mm)



Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet dr om en elev blir
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krankande
behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra
krankande beteenden.

Skolverket https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-

behandling-mobbning-och-diskriminering

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering regleras huvudsakligen i
diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att ndagon missgynnas eller kranks.

Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering
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Beskrivning av hur de planerade atgarderna fran foregaende ars
plan har genomforts

De planerade atgarder som gjordes foregaende ldsar ar foljande:

e Prioriterat utvecklingsomrade; Normkritik. Forelasning av skolkurator till
medarbetare. Diskussionsforum pa APT samt filmer som tar upp amnet. Normkritiska
lektioner har genomforts av larare.

e Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fértryck. Kand bland personal.
Forelasning av skolkurator till medarbetare.

e Samtyckesveckor. Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier, samtyckeslag.

e Prioriterat utvecklingsomrade pa gruppniva utifran trygghetsenkat.

Utover planerade atgarder har vi dven genomfort féljande insatser:
e Detaljerad arsplan for trygghetsarbetet under lasaret.
e Trygga uppstartsveckor.
e Vilans vanner - trygghetsframjande lektioner.
e Barnrattsrad- barnrattslektioner samt barnrattsstation pa fadderullandagen.
e Trygghetsbibliotek
e Fadderaktiviteter

Kartlaggning: Nuldge och risker

Utifran resultaten i trygghetsenkaten for lasar 22-23 samt utifran krankningsanmalningar kan
vi utldsa att det forekommit fall av diskriminering pa Vilans skola. Vi har ett systematiskt
kvalitetsarbete pa skolan utifran hur vi arbetar med de olika diskrimineringsgrunderna. Vi ser
dven att sociala medier ar en plattform dar barn och unga befinner sig alltmer, dar
vuxenvarlden saknar insyn i vad som sker. Vi ser darfor ett behov av att arbeta med detta
omrade i storre utstrackning for att forebygga att trakasserier sker.



Kartlaggning och atgarder pa Vilans skola for att férebygga och

forhindra krankande behandling
Pa individniva:

« Trygghetsenkater skickas ut till varje klass under héstterminen och varterminen.

* Kundenkaten besvaras av vardnadshavare i forskoleklass samt av elever och
vardnadshavare i arskurs 3 och 6.

« Skolskoterskan tar upp trygghet och trivsel i sina halsosamtal i arskurs 4.

« Skolkurator haller i trivselsamtal i ak 5.

« Trygghetsbrevlada till Trygghetsteamet finns dar eleverna lamnar meddelande
utifran incidenter dar krankande behandling har forekommit och inte upphort trots
tidigare insatser. Trygghetsteamet hanterar dessa inkomna meddelanden.

« Utvardering av arets trygghetsarbete besvaras av alla elever och medarbetare i maj,
som sedan foljs upp av Trygghetsteamet.

Pa gruppniva:

« Trygga uppstartsveckor i borjan av ldsaret som planerats av trygghetsteamet.

* Mini-medling ar en atgard som anvands pa Vilans skola vid konflikthantering som
synliggor elevernas kanslor, tankar och asikter. Det dr dven en metod som framjar
delaktighet och inflytande. Eleverna finner tillsammans I6sningar med stod av en
vuxen.

« Klassrad, elevrad och fritidsrad ar viktiga forum for trygghetsarbetet.

« "Vilans Vanner” ar skolans trygghetsrad for elever. Skolans trygghetsrad “Vilans
vanner” har ett trygghetsframjande uppdrag pa skolan. Pa dessa moten narvarar
representanter fran samtliga klasser tillsammans med skolans kurator. De deltar pa
flera moten per termin dar de diskuterar upplevd trygghet och trivsel i skolan och pa
skolomradet. Trygghetsradet haller dven i egna trygghetsframjande lektioner for sina
klasskamrater. Trygghetsradet har dven hjalpt skolpersonalen att forsta och tolka
resultaten i trygghetsenkaten. Vilans vanner ar daven ett forum for elevinflytande och
delaktighet.

« Barnrattsrad. Barnrattsradet har som uppdrag att sprida Barnkonventionen for
skolans elever och ar en viktig del av skolans férebyggande arbete.

« Rastvardar finns ndrvarande pa alla raster for att sakerstalla trygghet bland eleverna.
Rastvardar leder dven gemensamma rastaktiviteter for skolans elever.

» Traditioner samt temadagar for att skapa en god gemenskap och trygghet fér hela
skolans elever genomfors aterkommande under lasaret, bland annat
Fadderullandagen, Olympiaden, dggrullning och Vilanloppet.

» Varje termin foljs resultaten utifran trygghetsenkaten upp av skolkurator och
bitradande rektor klassvis vid klassbesok. Klassen analyserar resultaten tillsammans
med mentor och vdljer ut “Two stars, one wish”.



Klasser och mentorer genomfor tillsammans en sa kallad trygghetsvandring i samtliga
klasser.
Klassrumsregler upprattas for att framja god arbetsmiljo och trygghet.

Pa organisationsniva:

Detaljerad planering och arshjul av trygghetsframjande insatser.

Alla medarbetare foljer huvudmannens rutin for anmalan av krankande behandling
samt utreda och kartlagga om det handlar om diskriminering eller om det uppstatt
krankning enligt skollagens mening.

Medarbetare ar utbildade i metoden Mini-Medling vid konflikthantering.
Medarbetare paminns om rutiner och arbetssatt kring trygghet och krankande
behandling i borjan av lasaret.

Skolan har ett trygghetsteam som ses fér gemensamt mote en gang i veckan.
Trygghetsteamet arbetar primart forebyggande mot diskriminering, krankande
behandling och sexuella trakasserier samt for 6kad trygghet och trivsel pa skolan.
Utover detta ar trygghetsteamet en resurs som kan anvandas stottande bade pa
elev-, grupp- och organisationsniva. Allt arbete utgar fran diskrimineringslagen,
skollagen och FN:s konvention om barns rattigheter.

Mal for lasar 23-24

Fokus detta lasar ar att medvetandegora elever och personal kring
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, sexuell Iaggning eller utifran
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Skolans trygghetsbibliotek ska genomsyras av normkritisk litteratur samt litteratur
som belyser viktiga vardegrundsfragor.

Nya atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret

Vilans skola planerar for att fordjupa sig inom Barnkonventionen artikel 2 “Alla barn
dr lika vdrda, inget barn fdr diskrimineras” med extra fokus pa
diskrimineringsgrunden etnisk tillhGrighet. Larare och fritidspersonal ansvarar for att
genomfora arbetet.

Fordjupat forebyggande arbete kring HBTQI kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Larare och fritidspersonal ansvarar for att genomfora arbetet.



Trygghetsteamet planerar for att genomfora samtyckesveckor for lagstadiet och
mellanstadiet. Larare och fritidspersonal ansvarar for att genomfora arbetet.
Uppdatering och utveckling av skolans trygghetsbibliotek som presenteras for
skolans elever under barnboksveckan. Trygghetsteamet ansvarar for att uppdatera
biblioteket. Mentorer och fritidspersonal ansvarar for att presentera litteraturen for
sin klass nar klassen besoker biblioteket under Barnboksveckan.

Uppfoljning av nya atgarder

| slutet av lasaret kommer eleverna fa besvara en enkat fran trygghetsteamet med fragor
som beror vara prioriterade mal. Resultaten foljs darefter upp av skolans trygghetsteam pa
trygghetsmote och av skolans 6vriga personal i samband med APT.

Rutiner vid akuta situationer

Atgirdstrappa vid krinkande behandling

4. Rektor beslutar om eventuella discipliniira atgiirder. Dessa discipliniira
dtgirder kan dock komma att ske i tidigare skede beroende pi keinkningens
karaktiir. Discipliniira dtgirder kan exempelvis vara:

Skriftlig varning, h]lta]hg omplacering, tillfillig omplacering utanfor den egna
skolan, avstingning

3. Vid upprepade krinkningar utreder personal pa nytt samt tar stod av arbetslaget,
direfter trygghetsteam och eventuellt EHT for planering av ytte: atgiirder.
Virdn: 'Idsh'u rare och elev kan komma att kallas till elevhiilsométe rned akolal'ﬁ
elevhillsoteam.

2. Om utredningen pavisar att krinkande behandling skett utifrin Skollagens mening
behéver skolpersonal planera for limpliga atgiirder som utviirderas och f6ljs upp.
Virdnadshavare informeras.

1. Om en elev upplever sig krinkt hanteras detta av den personal som varit
niirvarande eller fitt reda pa incidenten. En krinkningsanmilan gbrs i skolans
drendehanteringssystem. Utredning och kartliiggning av hiindelsen gdrs skyndsamt.
Vidare informeras elevernas vardnadshavare, mentor och skolledning.




