[image: ]		1 (3)
	



[bookmark: DocumentType]	KALLELSE
				        med dagordning


[image: ]		3 (3)
	[bookmark: _GoBack]Typ av möte:
	[bookmark: MeetingType]STJ SAMK

	Mötesdatum:
	[bookmark: MeetingDate]2017-10-24 kl 10.30-12:00

	Plats:
	[bookmark: MeetingPlace]Kisumu ÖF 0

	[bookmark: Participants]Kallade:
	[bookmark: Start]Enligt sändlista MH STJ SAMK



[bookmark: NoticeTable]
	Nr
	Ärende
	Ansvarig

	1. 
	Godkännande av föredragningslistan
Inga kommentarer
	Lina

	2. 
	Föregående mötes minnesanteckningar
Ändring angående Personalfrågor – gruppledarna ska inte ha upplärning av Combine. 
	Lina

	3. 
	SOCN/ÄLN – ärenden av vikt
SOCN – 
· Beslutsärende om kundval om familjebehandling. Kundval som metod för konkurrensutsättning av insatsen familjebehandling och reviderade specifika auktorisationsvillkor för samma insats
· Regional överenskommelse om utveckling av samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård (även för äldrenämnden)
· [bookmark: Subject]Reviderad riktlinje för socialnämndens verksamhetsbidrag (även för äldrenämnden)
· Ta fram riktlinjer för ordnande av bostäder till unga vuxna med LSS- behov. Politikerinitiativ 2017-05-02 från C
· Ramar och förutsättningar för upphandling av hälso- och sjukvårdsinsatser för personer inom LSS målgrupper 

ÄLN – 
· Ändring i äldrenämndens delegationsordning, ÄLN 2015/1-002
· Yttrande över detaljplan för särskilt boende för äldre vid Hamndalsvägen, ÄLN 2017/146
· Ekonomiskarapport
Ekonomi
BoF – har ett minusresultat i och med det finns fortfarande kostnader för konsulter i verksamheten. 
Omsorg – kostnaden för personlig assistans ökar.
Äldre – underskott på korttidsvården. Hemtjänst på plus (oförändrad prognos) personalkostnaden är oförändrad. 

MoH – Ligger på ett underskott. Finns inte täckning för alla personalkostnader jämfört mot budgeten. 
	Lina

	4. 
	Information från ledningsgruppen
Systemteorin har kommit igång. EBP ledarna har fått uppdrag att jobba mer konkret i arbetet. Rekrytering pågår kontinuerligt. 
	Lina 

	5. 
	Verksamhetsutveckling
En ny medarbetare till Omsorgsenheten. Medarbetaren börjar i januari och då är vi fulltaliga.

Marie – digitaliseringsgruppen (fr Artipelag) tagit alla förslag till digitaliseringsenheten, 6–7 projekt är på gång. Exempel på projekt är; videomöten, mina sidor – automatiserad beslut, sms-påminnelser, digitala ansökningar, elektronisk signering. 
Finns förslag till nämnderna på resurser till Mina sidor.

Vlasta – tittar på välfärdstekniken. Vi ska testa att SOS alarm ska kunna hitta oss med GPS. 
Kvalitetssäkringsprojektet – en konsult som jobbar med projektet
Samköra med landstinget hur man kan mäta olika saker (hälsostatus). Förhoppningsvis kommer Nacka att vara först ut med samarbetet. 

Planering för att införa IBIC (Individens behov i centrum) är på gång. Utredning ska vara klart i november/december. 

Ny mötesplats i Älta. Liknade som Lusthus, prioriterad av äldrenämnden. 

Kvalitetsledningssystemet – klart 15 nov. följa upp kvalitet i verksamheten. Alla processer ska identifierade klara i december. Det som ses över är bland annat hur man gör upphandlingar, arbetet kring Lex Sarah, riktlinjer, manualer och rutiner ska ligga där. Lansering sker i januari för alla medarbetare.
SSR - Information till alla om lanseringen innan det ska lanseras i januari.  
	Lina inkl. chefer

	6. 
	Personalfrågor/HR
Sociala omsorgsprocessen har tagit fram ett dokument som beskriver roller och ansvar för de olika chefsleden. Dokumentet bifogas dagordningen.  

Linas presentation om Ledning och Styrning, ligger under ”arbetsstöd” på webben och gruppchefer ska förankra det i sina grupper. 

HR – medarbetarundersökningen är klar och resultatet kommer i början av november. Beroende på hur resultatet ser ut kan eventuell en handlingsplan behöva fastställas för de områden som har ett lägre resultat. 
	Lina inkl. chefer





	7. 
	Frågor till arbetsgivaren som inte är besvarade
Inga kommentarer.

	Lina

	8.
	Övriga frågor
Diskussion om hur ofta APT ska vara under året och hur mötena ska formas.  Enhetsmötena tar upp arbetsmiljöfrågor och vissa frågor berör alla tre enheterna. Arbetsmiljöfrågan ska tas upp varje vecka i gruppmötena och önskan är att få till en mer ”levande” dialog från APT till SAMK.

Ett förslag från facken är att lägga ATP-protokollen på samarbetsytan så alla får tillgång till det som sägs på mötena.

Stadshuset 2.2 – ett förslag är att Anita ska arbeta tillsammans med dem som är i projektet 3.0 genom att ta fram en Proof-enkät för att få fram medarbetares behov och därefter arbeta med hur ytorna kan anpassas på bästa sätt.  

Procapita – 
Facket frågar om man får tag på historiken när systemet försvinner och allt kommer att finns i pappersform. Sen kommer det att finnas ett 
e-arkiv och det arkivet är sökbart. 
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