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 Minnesanteckningar 
            med dagordning 
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Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Typ av möte: STJ SAMK 

Mötesdatum: 2017-05-30 kl 10:30-12:00 

Plats: Kisumu ÖF 0 

Kallade: 

 

Närvarande:                    

Enligt sändlista MH STJ SAMK 

 

Arbetsgivarrepresentanter 

Anne-Lie Söderlund, Lina Blombergsson, Caroline Andreasson, Anna-

Lena Möllstam, Kristina Hagberg, Sara Nadbornik, Birgitta Sandberg, 

Elisabeth Axelsson, Marie Ivarsson 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Tedros Asmelash, Ingrid Eriksson, Andrea Feichtinger, Gabriella 

Nyhäll 

  

Ej närvarande: Jenny Hjelte, Vlasta Marcikic, Maria Ekberg, Beata Lindman 

 

 

Nr Ärende Ansvarig 

1.  Godkännande av föredragningslistan 

Inga kommentarer  

 

Anne-Lie 

2.  Föregående mötes minnesanteckningar 

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

3.  SOCN/ÄLN – ärenden av vikt 

T1-översikten är följande: 

Socialnämnden – Totalprognos på + 1.9 miljoner 

Barn och Unga: underskott 1.2 miljoner 

Vuxna: underskott 2.2 miljoner 

Funktionsnedsättning: +12.8  

MH: -8.1 

 

Äldrenämnden: Total prognos på + 5 miljoner  

MH: -3.6  

 

Anne-Lie 
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Nr Ärende Ansvarig 

4. 

 
Pulsen Combine 

Inga kommentarer 

 

Marie  

5. Information från ledningsgruppen 

Ledningsgruppen arbetar med åtgärdsplanen, Rekrytera, Attrahera och 

behålla personal. 

Lina informerar om att hon och Lotta kommer att hålla i en workshop 

kring kommunikation, vilka kommunikationskanaler som finns och hur 

de används. Det är främst den interna kommunikationen som kan 

förbättras.  

 

Anne-Lie 

6. Verksamhetsutveckling 

Lina går igenom ett förslag på hur en rekryteringsprocess kan se ut 

samtidigt som en öppen diskussion förs med fackförbunden under 

genomgången för att få feedback vad fackförbunden tycker. 

Rekryteringsprocessen omfattar alla nivåer; medarbetare, gruppledare, 

gruppchef och enhetschef.  

 

Lina 

7.  Personalfrågor 

Anne-Lie har valt ut fyra kandidater som aktuella för tjänsten som 

Enhetschef för Äldreomsorgsenheten. Målet är att vara klar innan 

midsommar.  

  

Anne-Lie  

8. Frågor som inte är besvarade av arbetsgivaren 

Inga kommentarer 

 

Anne-Lie 

9. Uppdatering av organisationsförändring  

Inga kommentarer 

Anne-Lie 

10. Övriga frågor 

Inga övriga frågor 

 

 

Anne-Lie 

   

Nästa möte är den 13 juni kl. 10:30 i Kisumu 

 

 

 

Vid protokollet 

Kristina Hagberg, HR 


