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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning
Typ av mote: ST] SAMK

Motesdatum: 2017-03-14

Plats: Kisumo

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK

Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie Soderstrom Anna-Lena Mollstam Marie Ivarsson,
Vlasta Marcikic, Christine Carlsen, Caroline Andreasson, Birgitta
Sandberg

Arbetstagarrepresentanter

Tedros Asmelash (Vision) Gabriella Nyhill (Skyddsombud),
Andrea Feichtinger (SSR), Linnea Johansson (SSR), Sofia Rooth
Andersson (SSR)

Ej ndarvarande Lina Blombergsson

Nr Arende Ansvarig

L. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Godkinns

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie

Inga kommentarer

3. Ansvarig fér minnesanteckningarna
Anne-Lie tog beslutet att arbetsgivaren skriver anteckningarna framover.

4. SOCN/ALN - irenden av vikt Anne-Lie
ALN
Légesrapport fran Sjétippan.
Fortydligande av ansvaret f6r medicinskt ansvarig sjukskéterska och
medicinskt ansvarig for rehabilitering
En varning for en av utférarna kommer att tas upp.

SOCN

Arbete och insatser f6r malgruppen vald i nira relation — Bes6k
Beslutsirenden

Fortydligande av ansvaret f6r medicinskt ansvarig sjukskéterska och
medicinskt ansvarig for rehabilitering

Prognos behov av bostider (inkl. LSS)
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Arende Ansvarig

Ramar f6r upphandling av institutionsvard f6r barn och unga
Sociala samfonden

Pulsen Combine Marie
Forvaltningens fokus ligger pa kvalitetsarbetet inom Barn och unga.

Processen gar bra och det har genomférts 6 workshops och nagra fler ér
planerade. Det gar lite langsammare dn enligt plan men det 4r ett stort
engagemang. Omorganisationen inom SKE skapar oro och dven pga att
torvaltningsledaren inte dr pa plats dn.

Mobil aterrapportering- utbildning pagar med sista gruppen.

Vision fraga- hur blir det med supporten nu ir SKE medarbetarna sprids
ut 1 organisationen?

AG Svar- Support ges f6rst och frimst av expertanvindare och
servicecenters medarbetare. Den andra linjens support ges som vanligt av
verksamhetsspecialister vid behov. Omorganisationen dndrar inget pa
supportfrigan. Diaremot finns det andra vinster med att komma narmare
verksamheten.

Information fran ledningsgruppen
LG arbetar aktivt med de organisationsforindringar som pagar. Anne-Lie
vill girna vara med ute pa enheterna for att bade informera men dven
lyssna. LG dr medvetna om att omorganisationerna skapar oro bland
medarbetarna som tyvirr aven lett till att manga har valt att sdga upp sig.
Anne-Lie har beslutat att ta ett kraftfull, samlat grepp om detta och har
bett HR (Sara och Jessica) att driva ett uppdrag. Forst ut genomfordes en
workshop med LG dir vi jobbade med fragorna:

- Attrahera/Rekrytera personal

- Hur kan vi behalla var personal
Nista steg dr att den 23/3 bjuder vi in ett 100-tal medarbetare till en
workshop med fragestillningen ”Hur kan vi behalla var personal” pa kort
och langsikt. Anne-Lie inleder dagen och alla enhetschefer maste vara
representerade. Inbjudan gar ut idag. Vi f6ljer upp medarbetar-
workshopen med en proofenkit inom samma tema men med fler fragor
som gir ut till samtliga medarbetare.

LG har dven beslutat att de medarbetare som ir utsedda att arbeta med
enheternas respektive kvalitetsprojekt far ett tidsbegrinsat 16netilligg pa
2000kt.

Barn och familjeenheten ar forst ut i kvalitetsprojektet. Direfter kommer
de 6vriga 2 enheterna paborja liknande projekt. Projektet pagar under
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2017 och dirmed dven lonetilligget.

Anne-Lie har haft samtal med AFE (Malin Westerback) kring
rekryteringsbehov och for att forhindra att vi inte képer 6ver varandras
medarbetare. Som chef fir man inte medverka till att locka 6ver
medarbetare fran varandra. Detta dr 6msesidigt mellan var process och
AFE.

Beslut inom LG att dven om medarbetare har 1 man uppsagningstid sa
kan det bli en lingre uppsigningstid detta kommer férhandlande chefer

overens om.

Vision: tycker att det later klokt da man har haft funderar kring detta pa
senaste tiden.

SSR: Man far inte gldomma bort medarbetarens perspektiv sa att inte den
hamnar i klam.

AG svar: Sjilvklart ska medarbetaren vara med och fa limna synpunkter
och fa vara med och tycka. Arbetsgivaren maste vara tydlig i ett tidigt
stadie sa medarbetaren dr medveten om ev. en lingre 6vergangstid

7. Verksamhetsutveckling Anne-Lie inkl. alla
Inget nytt idag chefer
8. Personalfragor

Aldreenheten- det saknas en gruppchef inom Bistandshandliggare och
tanken var att fa in konsult via direktupphandling. De anbud som inkom
hade inte den erfarenheten som krivdes dir utav s3 startar enheten en
rekryteringsprocess istillet.

Inga vakanser.

Boendesamordnare ute pa 75%, en utokad tjinst.

Barn och Familjeenheten- Rekrytering av gruppchef f6r Vuxengruppen
och dven Samordnadegruppen, intervjuer pagar.

Rekrytering av gruppledare, annonser ute.

Perioden for intresseanmalningar till socialsekreterare tjdnsterna ar
avslutad. Mottagning med forenklad utredning och Samordnad utredning
& Uppfoljning.

Uppstart av en att skapa en konsultgrupp for att avlasta och stirka upp
vid 6verging nya organisationen.

Omsorgsenheten — Rekrytering av chefstjanst for vuxensparet pagar.
Annons ute f6r LSS intervjuer pagar. En medarbetare ska fran mitten pa
juni vara forildraledig under 6 man, diskussioner f6rs hur det ska 16sas.
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Marie — Annons for férvaltningsledare ska publiceras inom kort.

SKE- har en vakant tjanst som kvalitets utvecklare da denna medarbetare
varit tjanstledig fOr att prova annat arbete och nu valt att sdga upp sig. 1
och med den kommande omorganisationen har inte ett vikariat utlysts for
denna tjanst. En medarbetare dr lingtidssjukskriven och ytterligare en
medarbetare har begirt och beviljats tjanstledigt for arbete pa KSL. For
alla dessa tre tjanster kommer vikariat respektive tjanst att utlysas inom
kort forutsatt att anstallningsprovning beviljas

Anne-Lie — har méte med Valsta och Elisabet Axelsson under veckan for
att géra en plan for de fragor Elisabet ska arbeta med infér 6vergangen.

Vision- I de grupper som varit chefslésa under lingre tid har det uppstatt
slitningar och informellt ledarskap. Hur arbetar AG med att f6rhindra
detta? Ett forslag dr att gora en analys av det som hint sa att vi kan
forhindra att det hinder framover.

AG svarar- Ett bra inldgg och vi ska ta till oss detta for att se hur vi kan
trygea upp detta framéver, Anne-Lie ser allvarligt pa detta.

Fragor som inte dr besvarade av arbetsgivaren

e Placering av samk-anteckningar (Jessica aterkommer med forslag)
- Anteckningarna ir nu flyttade till webben under “Enheter
verksamma under sociala omsorgsprocessen” pd samma yta
som ledningsgruppsprotokoll.
e Medarbetarna som bytte enhet frin omsorgsenheten till
dldreenheten — hur gick den processen till?
Anna-Lena berittar att de fick ett uppdrag fran Anders att se Gver
processen dar Aldreenhet servar Funktionsnedsittning: Resultatet av
oversynen var att minska sarbarheten nir det bara var tva personer som
behovdes. Men uppdraget kan behdva utvirderas.

Vision undrar varfor inte hela enheten sags 6ver.

Uppdatering av organisationsforindring — Barn & familjeenheten
och Omsorgsenheten

e Opversyn Bostad och stéd
Caroline informerar om en fraga som hingt i luften under hela hosten.
Bostadshandldggarna har patalat att deras tillhorighet ligger narmare
Omsorgsenheten da de har manga beroringspunkter. Synpunkterna har

processats under en tid och vart forslag dr nu att Bostadshandlidggarna har

tillhorighet i Omsorgsenheten och inte Barn- Familjeenheten.
Assistentgruppen ir sammanhallen men 1 tjinst behéver 6verga till
Omsorgsenhet utifrin arbetsuppgifter i vuxengruppen, resterade personal
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Ansvarig

Anne-Lie

Anna-lena

Anne-Lie

Anne-Lie

Anne-Lie
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foreslas inga i en grupp tillsammans med personal fran SKE enligt deras
forslag kring organisationsforandring.
En Risk-och konsekvensanalys kommer att genomféras kring férslaget

11. Uppdatering av genomlysningen av Social kvalitetsenhet

Se bilaga med ppt som Anne-Lie informerade utifran.

Forslag att Lina Blombergsson ska bli bitraidande direktor, detta ska MBL
29/3 tllsammans med de 6vriga forslagen.

Vision fraga: Har en synpunkt pa varfér inte de medarbetare som ska ta
emot SKE personalen var med vid den SWOT som genomfordes i
veckan.

AG svar: Jessica tar med sig fragan och aterkommer dven med om de ar
med vid nasta veckas Risk- och Konsekvensanalys.

SSR vill ta upp att den medverkan som medarbetarna gjorde md
utvirderingen av Ramboll har skapat stor besvikelse 6ver hur resultatet
blev, dd rapporten visade en felaktig bild att medarbetarna inte ville vara
kvar i SKE.

Svar AG. Anne-Lie férstar att det dr en stor sorg kring detta och hon vill
girna komma ut i grupperna och prata om det.

12 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

Nista méte dr den 4 april kl. 13.00 1 Kisumo.
Genomgang av dagens anteckningar
Anne-Lie Séderlund, Tft. social- och ildreditektor
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