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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN

med dagordning

Typ avméte:  ST] SAMK

Motesdatum: 2017-04-04

Plats: Kisumo

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Caroline Andreasson, Vlasta
Markicis, Marie Ivarsson, Jessica Frosell, Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter

Jenny Hjelte (Kommunal), Gabriella Nyhill (skyddsombud), Tedros
Asmelash (Vision), Andrea Feichtinger (SSR), Beata Lindman (SSR),
Ingrid Eriksson (Vision), Maria Eriksson (Vision)

Ej ndrvarande: Anna-lena Mollstam

Nr Arende Ansvarig

1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Alla godkinner.

2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie
Inga kommentarer.

3. Ansvarig fér minnesanteckningarna
Arbetsgivaren. Alla godkdnner och punkten tas bort tills nésta kallelse.

4. SOCN/ALN - idrenden av vikt Anne-Lie
Nista nimnd 2/5.

5.1  Information fran ledningsgruppen Anne-Lie
Anne-Lie gir igenom summeringen av Workshopen, och alla
Attrahera/Rekrytera och behilla personal. Vad gor Nacka bra idag och  chefer

vad vi kan gora battre. Viktigt med att lyfta fram de positiva utfallen
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5.3

Arende

och samtidigt ligga fokus pa att arbeta vidare pa de negativa utfallen.
Anne-Lie utmirker:

Detta gor vi bra idag Detta kan vi géra battre

Frihet under ansvar Léneutveckling

Kunden i fokus Byta ut Combine

Stort utbud av insatser till dem vi ar till for Fysiska arbetsmiljon

Teknisk hog standard Battre info fran ledningen kring férandringar
Servicecenter

Loneutvecklingen dr den atgird som vi har borjat arbeta med. Det vi
g0r nu for att arbeta med lonekartligening ar att forsoka fa fram
l6nestatistik fran fem andra attraktiva (enligt AG) kommuner f6r att
kunna fa en indikation pa hur marknaden ser ut idag,.

Vision — Vi vill komma fram till en 16sning hur vi kan justera
loneskillnaderna som finns mellan den medarbetaren som har haft en
anstillning i manga ar och till den nyanstillda som kommer in pa en
hogre 16n.

AG svar — vi kommer att arbeta med fragan.

Anne-Lie gir dven igenom att LG har borjat arbeta med att ta fram en
atgirdsplan frin utfallet av Workshopen den 23/3 samt enkiten.
Denna atgirdsplan kommer att kommuniceras till alla medarbetare
inom ca 3 veckor.

Inget nytt idag.

Anne-Lie har gett enhetscheferna i uppdrag att till den 18/4 ta fram en
sammanstillning av dom verksamhetsutveckling de jobbar med idag till
ledningsgruppen for att kunna prioritera verksamhetsutvecklingen for
Combine. Fokus ska ligga pda Combine nu vilket kan innebir att vissa
andra utvecklingsprojekt kan stanna av men att dessa projekt
natutligtvis ska ta vid nir Combine stabiliseras. Enhetscheferna
kommer att informera till medarbetarna hur arbetet fortloper. Avtalet
med Pulsen Combine kommer férlingas om ca 1,54r. Ar 2022 gir
avtalet ut och en ny upphandling maste pabdrjas 1 tid.

SSR — 6nskar att handlaggarna ska fa en 6kad kunskap och foérstaelse
tor systemet och dess anvindning.

AG svar - Ledningen har de resurser fOr att anstilla en
forvaltningsledare som ska kunna genomféra och sikerstilla
hanteringen av systemet sa att sarbarheten och oférstaelsen minskar.
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6. Verksamhetsutveckling Anne-Lie
Inget nytt idag
7. Personalfragor Anne-Lie
Anne-Lie informerar att Anna Lena kliver av sitt chefsuppdrag. och alla
Hennes nya arbetsuppgifter kommer fran och med hosten att vara chefer

torbereda dndringarna i Betalningsansvarslagen 2018, vard i samverkan
samt hemsjukvardvaxlingen 2020 inom hemsjukvarden. Annonsen for
hennes tjdnst har dnnu inte fardigstillts och facken kommer att fa en
overblick pa annonsen innan den publiceras.

Marie informerar att en forvaltningsledare haller pa att rekryteras for
att ersitta konsulten som arbetar idag med Combine.

Lina informerar att det finns 3 vakanser som planerar o utvecklare.
Annonser ir publicerade.

Gruppchef pi dldre ska rekryteras, annons dr publicerad. Anna Lena
har ansvaret 6ver denna rekrytering.

Caroline informerar om att annonserna som ligger ute ir for en
gruppchef, gruppledare och socialsekreterare. Rekryteringen f6r
Gruppchefen ir nastan klart.

Vlasta informerar att det beh6évs en gruppledare inom omsorg.
Inom omsorg jobbar man med verksamhetsutveckling genom
kartlagening av Combine.

Handldggare ér en tillsatt och den andra klara i veckan
I tjanst f6r FL. tillsatt fran juni till december
Rekrytering pa vuxen. 2 tjanster

Vision — 6nskar att medarbetarna kunna fa en mer delaktighet i
chefsrekryteringarna. Inkluderar medarbetare i dessa rekryteringar
AG svar — AG tar med sig Visions synpunkt.

8. Fragor som inte dr besvarade av arbetsgivaren Anne-Lie
Inga fragor
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9. Uppdatering av organisationsférindring
Lina informerar att en konferens kommer att 4ga rum den 20-21/4 for
alla inom SKE med syfte att blicka framat samt att fa till en summering
och avslut av SKE.

10.  Ovriga fragor
e Information om att bostadshandliggare byter titel till
bostadssamordnare.
Vision — Varfér inte tydliggdra uppdraget i stillet for att dndra titel?
AG svar — syftet dr att undvika missforstind hos kunderna och dirmed
renodlar vi tjdnsterna — vad en handliggare” gbr och vad en
”samordnare” gor.

e Beatrice Jacobsson fir en ny tillhérighet. Beatrice kommer att
tillhora Kristina C)stergrens grupp inom Barn o familj och kommer

dirmed inte lingre att vara med ledningsgruppen.

e Information om uppdraget “Rekrytera och behalla personal”
Se information fran ledningsgruppen

Nista méte dr den 18 april kl. 13.00 1 Kisumo.

Genomgang av dagens anteckningar
Anne-Lie Séderlund, Tft. social- och ildreditrektor

Vid protokollet
Kristina Hagberg, HR

44

Ansvarig

Lina

Anne-Lie



