Typ av mote:
Motesdatum:
Plats:

Kallade:

Narvarande:

1 (4)

Minnesanteckningar

med dagordning

ST] SAMK
2017-04-18 kl 13:00-14:00
Kisumu OF 0

Enligt sandlista MH ST] SAMK

Arbetsgivarrepresentanter
Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Caroline Andreasson, Marie
Ivarsson, Anna-Lena Mollstam, Jessica Frosell, Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter

Jenny Hjelte (Kommunal), Gabriella Nyhill (skyddsombud), Tedros
Asmelash (Vision), Andrea Feichtinger (SSR), Beata Lindman (SSR),
Ingrid Eriksson (Vision)

Ej narvarande: Vlasta Markicis
Nr Arende Ansvarig
L. Godkinnande av foredragningslistan Anne-Lie
Alla godkinner.
2. Foregaende métes minnesanteckningar Anne-Lie
Det star endast omsorg” under Vlastas information vilket ska andras
till omsorgsenheten. Aven rekrytering av gruppledare ska indras frin
att det dr en gruppledare som ska rekryteras.
3. SOCN/ALN - idrenden av vikt Anne-Lie
Nista nimnd 2/5
SOCN -
e Det som ligger inne 1 nimnden nu 4r ramar f6r upphandlingar
av hem f6r vard och boende f6r personer med
funktionsnedsittning.
e Ramar f6r upphandling av boende med sirskild service f6r
personer med psykisk funktionsnedsittning.
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e Ramar fo6r upphandling av bostad med sarskild service,
servicebostad enligt LSS 9 § 9p.

Anne-Lie informerar om ett svar pa en interpellation frain Milj6partiet
att enligt Miljopartiet sa anser dem att det dr for fa lex Sarah som
anmils. De foreslar att SOCN genomf6r utbildning. Forslag pa atgird
ar att bestallaren anvinder befintliga samverkansmoten till detta.

Delegationsordningen kommer att dndras nu nar vi gar 6ver till de nya
enheterna.

ALN:
e TForlingning av avtal med palliativt kunskapscentrum.

Pulsen Combine

Kvalitetsprojektet pagar. Tyvirr har sjukdom paverkat tidsplanen men
att vi fortsitter att arbeta framat sa gott det gar med omorganisationen,
behorigheter, utbildningsinsatser etc.

Information fran ledningsgruppen
Intensivt arbetet med atgirdsplanen, Attrahera/Rekrytera och Behalla
personal. Utkastet berdknas vara klart inom ca 2 veckor.

Fokus pa forberedelser f6r utfasning av SKE. En konferens kommer
att dga rum pa torsdag o fredag (20-21/4) f6r medarbetarna pa SKE.
Under dagarna kommer till en viss del dven utékad ledningsgrupp delta
Lina informerar vid ndsta SAMK.

Vision - Nir kommer medarbetarna fa daterkoppling frain Workshopen
fran den 23/3?

AG svar - Enhetscheferna kommer att presentera informationen sa
snart atgirdsplanen ar klar.

Verksamhetsutveckling

Arbetsgivaren vill tillsammans med facken jobba med strategier och
utveckling. Tema under majmanad ér att avsitta en stund pa ett
SAMK-méte, hur vi gemensamt ska arbeta med en rekryteringsprocess.
Vilka férvintningar finns, delaktighet 1 annonsutférandet och vem ska
vara med rekryteringen? Ska facken vara med i boérjan och triffa manga
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Ansvarig

Anne-Lie
och alla
chefer

Anne-Lie
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kandidater eller ska facken ansluta nar det ar en slutkandidat kvar.
Amnet kommer att diskuteras vidare.

7. Personalfragor Anne-Lie
Annonsen for enhetschef till dldreomsorgenheten kommer annonseras  och alla
sa fort som mojligt. chefer

Lina informerar att det finns 3 vakanser som planerar o utvecklare.
Annonser ir publicerade. Gruppchef pa édldre ska rekryteras, annons dr

publicerad.

Anna-Lena informerar att pa hennes enhet har nagra har sagt upp sig,
en person slutar redan om 1 manad, sa det finns nagra lucker att fylla.
Dock ir semestervikariat klart.

Annons for bistindshandlaggare ligger ute — 8st har sokt.
Vision - Ska medarbetarna involveras i rekryteringen?
AG svar - har inte tankt sd lingt, aterkommer.

Caroline informerar att rekryteringar pagar pa enheten bland annat i
mottagningsgruppen och familjeratten.

Marie informerar att en annons for férvaltningsledare ligger ute och
malet ar att vara klar inom 1 manad. Denna forvaltningsledare ska
ersitta konsulten som arbetar med Combine idag.

8. Fragor som inte dr besvarade av arbetsgivaren Anne-Lie
Enhetscheferna skulle dtertkomma, till detta SAMK-moéte, om
prioritering for att frigora tid for arbete med Combine men
enhetscheferna har fatt ytterligare en vecka pa sig att forbereda da det
har varit paskledighet i mellan.

9. Uppdatering av organisationsférindring Lina
Inga kommentarer

10. (")vriga fragor Anne-Lie



44

Nista mote dr den 2 maj kl. 13.00 1 Kisumu.

Vid protokollet
Kristina Hagberg, HR



