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Protolkoll

Mote: STJ ledningsgrupp
Datum: 20171107
Sekreterare: Lina Blombergsson

Justerare: Anne-Lie S6derlund

Nirvarande: Vlasta Marcikic, Lina Blombergsson, Anne-Lie S6derlund, Marie Ivarsson,
Elisabeth Axelsson,

Franvarande: Caroline Andreasson

Gister: Maria Eriksson, professor socialt arbete, Ersta skondal under punkten om IRisk
och Tony Saukko Fornyelseenheten om digitalisering

Protokoll

Strategiska verksamhetsfragor

Digitalisering
Tony och Marie gar igenom status for de olika projekten. SMS-paminnelser och

att planeras in under nastkommande ar.
Beslut har fattats centralt om att Mina sidor ska lanseras inom kommunen. Har man ett
drende ska detta kunna nés via Mina Sidor. Varje enhet kommer att beh6va arbeta med
hur mina sidor ska se ut kopplat till vira olika malgrupper. Vad ska vara kunder kunna

go6ra hir? Vad vill kunderna gora digitalt?

Aven avtalsprocessen behéver ses 6ver och digitaliseras (bade kopplat till anordnare och
utforare och till féreningar). Vi gar igenom resurssattningen i de olika projekten.

och planerade digitaliseringsprojekt samt en workshop kring Mina sidor.

Videomoten ir redan pa gang. Okad digital mognad har kartlagts och aktiviteter kommer

Enhetscheferna far i uppdrag att be gruppcheferna bjuda in Marie och Tony till respektive
grupp, minst en timme, for att genomféra en workshop for att bade fa info om paborjade

Mal och resultatuppfoljning
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Organisation och arbetsmiljo

Utékad ledningsgrupp under formiddagen och da arbetade vi med
e Trainee-programmet

Therese Bergqvist fran Traineeprogrammet kom och berittade om traineeprogrammet

och hur vi kan fortsitta anvinda detta som en del 1 strategisk kompetensférsorjning.

e Lonedversyn 2018
Genomging av framtagen mall infér 16neéversynen. Vissa kompletteringar kommer att
goras. Underlaget ska forankras pa nistkommande SAMK och sedan spridas till alla
medarbetare.

e Kbvalitetsledningssystem
Genomging av kvalitetsledningssystemet och hur arbetet med detta ska lanseras. Alla
processer ska vara firdigritade 31 december och lansering kommer ske i januari.

e Digitalisering
Mina sidor kommer att lanseras under 2018. Genomgang av identifierade och prioriterade
digitaliseringsprojekt.

Samverkan och omvarldsspaning

IRisk, Stod for att utreda risk och skyddsfaktorer f6r barn som utsatts
for vald

Maria Eriksson, professor Ersta Skondal, var inbjuden till Ledningsgruppen utifran att vi
fatt ett erbjudande om att fa testa ett utrednings- och beddmningsinstrument kopplat till
barn som utsatts och/eller upplevt vald i nira relation. Maria berittade om projektet, vad
som skulle krivas av oss och vad vi skulle fa. Intresset fran ledningsgruppen var stort.
Maria berittade ocksa om evidensbaserade insatser kopplat till malgruppen barn som
utsatts for vald (bade insatser riktade till barnen och till f6rildrar kopplat till
forildraférmaga).

Lena Andersson var med under denna punkt da Caroline var borta. Lena, Caroline och
Lina tar en dialog om nista steg och aterkopplar sen till Maria Eriksson.

Mote med arbetsmarknadsprocessen
Samverkansmoten kommer att ske regelbundet med arbetsmarknadsprocessen
(Etableringsenheten och Arbets- och féretagsenheten). Detta var ett forsta kort moéte f6r
att identifiera samverkansomraden. Foljande identifierades:

e Dodsbohandliggning

e Hantering av hyres-och elskulder samt vrikningsférebyggande arbete

e Arbete med sociala kontrakt

e Fona medel (férmedlingsmedel)
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Insats boende for dldre och funktionsnedsatta
Loneoversynen

Digitalisering

Kvalitetsledningssystem

Nista gemensamma mote: 5 dec 15-16 Kisumu

Ovrigt




