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 Protokoll 
 

 

 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Möte:   STJ ledningsgrupp  

Datum:      20171107               

Sekreterare:   Lina Blombergsson 

Justerare: Anne-Lie Söderlund    

Närvarande: Vlasta Marcikic, Lina Blombergsson, Anne-Lie Söderlund, Marie Ivarsson, 

Elisabeth Axelsson, 

 

Frånvarande: Caroline Andreasson 

Gäster: Maria Eriksson, professor socialt arbete, Ersta sköndal under punkten om IRisk 

och Tony Saukko Förnyelseenheten om digitalisering 

 
Protokoll  

 
Strategiska verksamhetsfrågor 
 

Digitalisering 
Tony och Marie går igenom status för de olika projekten. SMS-påminnelser och 

Videomöten är redan på gång. Ökad digital mognad har kartlagts och aktiviteter kommer 

att planeras in under nästkommande år.  

 

Beslut har fattats centralt om att Mina sidor ska lanseras inom kommunen. Har man ett 

ärende ska detta kunna nås via Mina Sidor. Varje enhet kommer att behöva arbeta med 

hur mina sidor ska se ut kopplat till våra olika målgrupper. Vad ska våra kunder kunna 

göra här? Vad vill kunderna göra digitalt?  

 

Även avtalsprocessen behöver ses över och digitaliseras (både kopplat till anordnare och 

utförare och till föreningar). Vi går igenom resurssättningen i de olika projekten.  

 

Enhetscheferna får i uppdrag att be gruppcheferna bjuda in Marie och Tony till respektive 

grupp, minst en timme, för att genomföra en workshop för att både få info om påbörjade 

och planerade digitaliseringsprojekt samt en workshop kring Mina sidor.  

 

 Mål och resultatuppföljning 
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 Organisation och arbetsmiljö 

 

Utökad ledningsgrupp under förmiddagen och då arbetade vi med  
• Trainee-programmet 

Therese Bergqvist från Traineeprogrammet kom och berättade om traineeprogrammet 

och hur vi kan fortsätta använda detta som en del i strategisk kompetensförsörjning.  

 

• Löneöversyn 2018 

Genomgång av framtagen mall inför löneöversynen. Vissa kompletteringar kommer att 

göras. Underlaget ska förankras på nästkommande SAMK och sedan spridas till alla 

medarbetare.  

• Kvalitetsledningssystem 

Genomgång av kvalitetsledningssystemet och hur arbetet med detta ska lanseras. Alla 

processer ska vara färdigritade 31 december och lansering kommer ske i januari.  

 

• Digitalisering 

Mina sidor kommer att lanseras under 2018. Genomgång av identifierade och prioriterade 

digitaliseringsprojekt.  

 

 Samverkan och omvärldsspaning 
 

IRisk, Stöd för att utreda risk och skyddsfaktorer för barn som utsatts 
för våld 
Maria Eriksson, professor Ersta Sköndal, var inbjuden till Ledningsgruppen utifrån att vi 

fått ett erbjudande om att få testa ett utrednings- och bedömningsinstrument kopplat till 

barn som utsatts och/eller upplevt våld i nära relation. Maria berättade om projektet, vad 

som skulle krävas av oss och vad vi skulle få. Intresset från ledningsgruppen var stort. 

Maria berättade också om evidensbaserade insatser kopplat till målgruppen barn som 

utsatts för våld (både insatser riktade till barnen och till föräldrar kopplat till 

föräldraförmåga).  

 

Lena Andersson var med under denna punkt då Caroline var borta. Lena, Caroline och 

Lina tar en dialog om nästa steg och återkopplar sen till Maria Eriksson.  

 

Möte med arbetsmarknadsprocessen 
Samverkansmöten kommer att ske regelbundet med arbetsmarknadsprocessen 

(Etableringsenheten och Arbets- och företagsenheten). Detta var ett första kort möte för 

att identifiera samverkansområden. Följande identifierades:  

• Dödsbohandläggning  

• Hantering av hyres-och elskulder samt vräkningsförebyggande arbete 

• Arbete med sociala kontrakt  

• Egna medel (förmedlingsmedel) 
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• Insats boende för äldre och funktionsnedsatta  

• Löneöversynen 

• Digitalisering 

• Kvalitetsledningssystem  

Nästa gemensamma möte: 5 dec 15-16 Kisumu 

 

 Övrigt 
 

  


