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Protolkoll

Mote: STJ ledningsgrupp
Datum: 20171121
Sekreterare: Lina Blombergsson

Justerare: Anne-Lie S6derlund

Nirvarande: Vlasta Marcikic, Lina Blombergsson, Anne-Lie S6derlund, Marie Ivarsson,
Elisabeth Axelsson, Caroline Andreasson

Franvarande:

Gister: Tony Saukko Fornyelseenheten om digitalisering och Kristina Hagberg om
arbetsmiljéansvar

Protokoll

Strategiska verksamhetsfragor

Digitalisering och digital mognad

Tony gar igenom vad arbetsgruppen for digital mognad foreslar att alla medarbetare ska
kunna.

Beslut:

e Alla medarbetare ska ha bild i outlook (denna syns bara internt).

e Alla medarbetare ska ha 6ppen kalender (for att enkelt kunna se var kollegor och
chefer dr och gor och det blir mojligt att koppla outlook till en skdrm sa att man
far en Overblick - detta ersitter tavlan som flera skriver manuellt pa).

e Alla ska anvinda skype och koppla upp sig via detta. Hir kan man enkelt chatta
och dven ta videokonferenser.

e Alla medarbetare ska genomga utbildning i nacka.se.

Verksamhetsbidragen

Ett projekt ska inledas for att se 6ver hur verksamhetsbidragen ska samordnas 1
kommunen. Sociala omsorgsprocessen kommer att projektleda arbetet som spinner 6ver
fyra nimnder, Kultur och fritidsnaimnd, Arbets- och foretagsnimnd, Socialnimnd,
Aldrenimnd. De ansvariga direktorerna vill att verksamhetsbidragen ska hanteras av en
enhet, forslagsvis Kultur- och fritid.

Mal och resultatuppfoljning
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Organisation och arbetsmiljo

Stadshus 3:0

Inom kort kommer en enkit ga ut till samtliga medarbetare om hur deras behov av olika
ytor under en arbetsvecka ser ut. Enkdten har tagits fram av en arbetsgrupp med
representanter fran olika enheter och skyddsombud. Nir enkitsvaren inkommit kommer
svaren att analyseras tillsammans med Jugge pa Servicecenter som kommer att bista i
framtida planering av vara arbetsytor.

Arbetsmiljodelegering

Kristina gar igenom arbetsmiljoansvaret med ledningsgruppen och alla enhetschefer far
sitt arbetsmiljéansvar formellt delegerat. Enhetschefer bjuder in Kristina Hagberg till
respektive enhetsledning for att informera om arbetsmiljéansvaret for gruppchefer.

Samverkan och omvarldsspaning

Ovrigt




