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Protokoll  

 
Strategiska verksamhetsfrågor 
 

Digitalisering och digital mognad 
Tony går igenom vad arbetsgruppen för digital mognad föreslår att alla medarbetare ska 

kunna.  

Beslut:  

• Alla medarbetare ska ha bild i outlook (denna syns bara internt).  

• Alla medarbetare ska ha öppen kalender (för att enkelt kunna se var kollegor och 

chefer är och gör och det blir möjligt att koppla outlook till en skärm så att man 

får en överblick - detta ersätter tavlan som flera skriver manuellt på). 

• Alla ska använda skype och koppla upp sig via detta. Här kan man enkelt chatta 

och även ta videokonferenser.  

• Alla medarbetare ska genomgå utbildning i nacka.se. 

 

Verksamhetsbidragen 

Ett projekt ska inledas för att se över hur verksamhetsbidragen ska samordnas i 

kommunen. Sociala omsorgsprocessen kommer att projektleda arbetet som spänner över 

fyra nämnder, Kultur och fritidsnämnd, Arbets- och företagsnämnd, Socialnämnd, 

Äldrenämnd. De ansvariga direktörerna vill att verksamhetsbidragen ska hanteras av en 

enhet, förslagsvis Kultur- och fritid.  

 

 Mål och resultatuppföljning 

 



  2 (2) 

 

 

 

 Organisation och arbetsmiljö 

 

Stadshus 3:0 

Inom kort kommer en enkät gå ut till samtliga medarbetare om hur deras behov av olika 

ytor under en arbetsvecka ser ut. Enkäten har tagits fram av en arbetsgrupp med 

representanter från olika enheter och skyddsombud. När enkätsvaren inkommit kommer 

svaren att analyseras tillsammans med Jugge på Servicecenter som kommer att bistå i 

framtida planering av våra arbetsytor.  

 

Arbetsmiljödelegering 

Kristina går igenom arbetsmiljöansvaret med ledningsgruppen och alla enhetschefer får 

sitt arbetsmiljöansvar formellt delegerat. Enhetschefer bjuder in Kristina Hagberg till 

respektive enhetsledning för att informera om arbetsmiljöansvaret för gruppchefer.  

 

 

 Samverkan och omvärldsspaning 
 

 Övrigt 

 
  


