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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 673

Arskurser F-ak9

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal,
Nacka
Valfards
Skolor

Ev profil/inriktning Forskande
skola

Antal larare 40 varav ca

varav antal legitimerade 80 % har
legitimation

Antal pedagoger pa fritidshemmet 11

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem pedagoger
varav 4 med
hdgskoleutb.

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var fyra observatérer som besotkte Saltsjobadens samskola under fyra dagar, den 22
t.0.m 25 oktober 2018. Vi besokte alla klasser/grupper i skolan och fritidshemmet. Vi
genomforde totalt 60 klassrumsobservationer av olika langd.

Infor observationen tog vi del av dokumentation som skolan skickat till oss. | bérjan av
observationen intervjuade vi rektor och en av de bitradande rektorerna. Uppftljande samtal
med skolledning genomfdrdes i slutet av observationsveckan.

Vi har aven fort samtal med:
e Samtliga arbetslagsledare
e Delar av elevhalsoteamet
e Skolkurator

Vi narvarade under trygghetsteamets mote samt vid skolans tva elevradsmoten (f-3 resp 4-
9).
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Vidare samtalade vi spontant med flertalet pedagoger och elever pa skolan.

Sammanfattning

Saltsjobadens samskola ar en kommunal grundskola i Nacka kommun med 673 elever fran
forskoleklass till arskurs 9. Nedanstéende bild beskriver hur skolans organisation ser ut.

Organisation Saltsjobadens Samskola
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Skolans vision ar Samskolan — framtidens skola idag! Kunskaper och kompetenser for livet i
en foranderlig varld deras varderingar om omtanke, ansvar och kreativitet synliggors i
verksamheten. Genom olika amnesprofiler ges eleverna mojlighet att fa fordjupade
kunskaper inom vissa omraden. Skolan bedriver ett tydligt omvarldsarbete genom samarbete
med Luled tekniska universitet och internationellt utbyte med skolor fran andra lander.

Vi ser en mycket valfungerande skola med engagerade pedagoger som tillsammans med
skolledning bedriver en verksamhet med mycket hog kvalitet. Undervisningen och
fritidshemmets verksamhet &r mycket strukturerade och framjar elevernas
kunskapsutveckling samt erbjuder god larmiljé. Personalen och elever beméter varandra
med respekt. Alla elever vi samtalar med uppger att de trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Skolans framsta utvecklingsomrade anser vi vara att 6ka elevernas inflytande Gver
undervisningen samt starka det dagliga vardegrundsarbetet i klasserna.
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Resultat per malomrade
Normer och varden:

Pa Saltsjobadens samskola finns en gemensam syn kring vardegrundsarbetet bland
personal och elever. Ett arshjul beskriver det systematiska arbetet kring vardegrundsfragor.
Bland annat genomfors tva stycken trivsel- och trygghetsenkater under lasaret i syfte att
kartlagga eventuell mobbning och otrygghet samt arbeta fram foérebyggande atgarder.
Skolan har upprattat en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling som
beskriver skolans mal, varderingar och organisation kring det trygghetsteam som finns. Den
presenteras och forankras bland personal, elever och vardnadshavare i borjan av lasaret. |
planen finns en tydlig beskrivning av systematiken kring elevarenden. Skolan har hdga
forvantningar pa alla elever och de far i borjan av lasaret ett forvantansdokument som
vardnadshavare ska skriva under.

Trygghetsteamet arbetar fram trivselregler som eleverna, via elev- och klassrad, far vara
med att tycka till kring. Trivselreglerna finns uppsatta i de allra flesta klassrum och
forekommer aven i nagra allmanna utrymmen.

All personal pa Saltsjobadens samskola har ett mycket respektfullt forhallningssatt gentemot
eleverna. Var upplevelse ar att det oftast ar god stamning bland eleverna. Manga elever
uttrycker att de trivs bra pa skolan och att de ar trygga. Skolan har uppréttat ett faddersystem
med olika aktiviteter under lasaret med syftet att framja gemenskapen bland eleverna.

I nuldget har skolan inte en detaljerad plan 6éver hur det dagliga arbetet med vardegrunden
ska ga till. Det ar upp till respektive mentor/klasslarare att bedriva vardegrundsfragor inom
sin klass och det gors i nulaget inte systematiskt. Ett arbete med att ta fram 6vningar och
aktiviteter inom vardegrund for respektive stadie har paborjats.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Undervisningen pa skolan genomsyras av god struktur och har en tydlig koppling till
laroplanens mal. Till exempel ser vi samstammiga starter och avslut av lektioner,
strukturerade genomgangar och tydliga instruktioner om lektionens innehall. | samtal med
elever pa alla stadier framkommer att de ar mycket néjda med undervisningen och med sina
larare.

Arbetssatten pa lektionerna varierar. Olika arbetsmetoder och arbetssatt som framjar
samarbete mellan elever forekommer i htg grad. Under vara observationer ser vi inga
exempel pa amnesdvergripande arbete. Vid samtal med pedagoger forstar vi att det
forekommer ibland.

Vi ser att eleverna i arskurs 4-9, materiellt, har férutsattningar att utveckla sin digitala
kompetens. De digitala verktygen anvands framst till informationssékning, att skriva
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dokument, att gora presentationer och i viss utstrackning till att programmera. Eleverna,
atminstone i arskurs 7-9, ar fortrogna med att anvanda skolplattformen.

| den del av skolan dar forskoleklass till arskurs 5 har sin verksamhet erbjuds en
stimulerande larmiljo. | klassrummen har eleverna bestamda platser men de ges mdjlighet att
arbeta enskilt eller i grupp beroende pa hur arbetsuppgifterna ar utformade. Larmaterialet
presenteras pa ett satt som stimulerar och inspirerar till larande. De sprakutvecklande
arbetssatten praglar undervisningen bland annat genom bildstdd. | den del av skolan dar
arskurs 6-9 har sin undervisning finns klassrum med en inspirerande larmiljo men vi ser aven
klassrum dar larmiljon inte utnyttjas.

| forskoleklass ser vi att eleverna genom lek, rorelse och aktivitet utvecklar sin formaga till att
samarbeta och kommunicera. Det ser vi till exempel genom spraklek och grupparbete kring
matematik.

Vi observerar att det finns strategier och metoder fér arbete med extra anpassningar och
sarskilt stod samt arbete med elever som har annat modersmal an svenska. Det finns val
fungerande rutiner for hur pedagoger, speciallarare, specialpedagoger och andra resurser
samverkar.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande:

Eleverna pa skolan far mojlighet att ta ansvar for sitt egna larande bland annat genom
elevledda utvecklingssamtal. Fran arskurs 1 far elever planera och leda sina
utvecklingssamtal och utifran pedagogernas omdémen upprattar de individuella
utvecklingsplaner med mal som de vill uppna under kommande termin. Andra exempel pa
hur eleverna far majlighet att utveckla sitt ansvarstagande ar att ansvara for klassrumsmiljon.

| viss utstrackning ar eleverna delaktiga vid val av undervisningsform samt nar prov ska
genomforas. Delaktighet vid planering ser vi inte och elever ger en bild av att det ar
pedagogen som planerar innehallet for undervisningen. Alla elever ges lika stort inflytande
Over och utrymme i undervisningen.

Pa skolan finns val fungerande former for elev- och klassrad. Skolledningen deltar i
elevraden. Under de elevrad vi deltog i var fragornas karaktar mest av praktisk natur.

Beddmning och betyg:

Sedan lasaret 2018/19 anvander skolan en kommungemensam skolplattform for
kommunikation med elever och vardnadshavare. Den anvands for bland annat schema,
narvaro, planeringar av skolarbete samt aterkoppling av bedémning och betyg. Manga elever
uttrycker att de ar néjda med den aterkoppling de far. De beréttar att de far bedomningar i
skolplattformen. Formativ aterkoppling sker spontant i olika klassrumssituationer for att ge
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vagledning under arbetets gang. Vi ser exempel pa att eleverna tranas pa att ge
kamratrespons men ingen situation dar eleverna tréanar pa att bedéma sina egna resultat.

For att sékra en likvardig och rattssdker bedémning av de nationella proven har skolan
upprattat val fungerande rutiner. Inom vissa arskurser rattas proven centralt inom
kommunen.

Fritidshemmet:

Fritidshemmet har en valfungerande organisation och verksamheten erbjuder eleverna
mojlighet att prova olika aktiviteter dagligen. Verksamheten erbjuder en bredd av aktiviteter
inom olika omraden, bland annat inom rorelse, skapande, utevistelse/natur och rekreation.
Elevernas intresse och énskemal tas tillvara. | klassrummen finns en dnskelada dar eleverna
kan lagga lappar med skrivna forslag pa aktiviteter. Elever vi pratar med uttrycker att de ar
mycket néjda med fritidshemmet och att de har manga aktiviteter att valja emellan.
Fritidshemmets personal ar under skoldagen framst knutna till olika klasser men nagra har
sin del av tjanst som amneslarare. Personal narvarar &ven under elevernas
utvecklingssamtal och ansvarar till viss del fér sociala aktiviteter for de olika klasserna.

Pa grund av bristande tillgang till digitala verktyg far eleverna i liten utstrackning majlighet att
utveckla sin digitala kompetens pa fritidshemmets verksamhet.

Styrning och ledning:

Rektors ansvar ar ett av skolans starkaste omraden enligt var bedémning. Sedan manga ar
tillbaka finns en god struktur som rektorer tillsammans med 6vrig skolledning och personal
arbetat fram. Det systematiska kvalitetsarbetet haller mycket hog klass och skolan har
upprattat en noggrann dokumentation som beskriver skolans olika processer. Det finns
arshjul bade inom vardegrundsarbetet och pedagogiska arbetet som tydligt beskriver vad
som genomfors och nar det sker under lasaret. Arbetet med vardegrunden har skapat en
skola dar elever i hdg grad kanner sig trygga och trivs. Rektor och 6vriga skolledningen har
mycket god kdnnedom om vad som sker i verksamheten och de arbetar aktivt for att utveckla
den tillsammans med skolans personal och elever. Den goda strukturen inom organisationen
gOr att pedagogerna ges goda mojligheter till att samverka och ha kunskapsutbyte.

Rutiner for 6vergangar inom skolan &r val fungerande och skolan genomfor under lasaret
fem stycken klasskonferenser dar pedagoger och personal far information om elevers
kunskapslage och sociala situation.

(2017-09-01)  Datum rapport VAGA VISA
7



Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och véarden 3.4

Utveckling och larande/Kunskaper 3,4

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,3

inflytande

Beddmning och betyg 3,5

Fritidshem 3,6

Styrning och ledning 3,8
Beddmning:

Starka sidor

Vardegrundsarbetet pa Saltsjobadens samskola ar val forankrat hos personal
och elever (Normer och varden)

Beskrivning: Pa skolan ar det en mycket god stamning och pedagoger och elever har ett
mycket respektfullt forhallande till varandra. Det finns en tydlig och strukturerad plan 6éver hur
det dvergripande arbetet med att férebygga och motverka diskriminering och krdnkande
behandling ska ga till. Det finns en hog forvantan pa att eleverna ska leva upp till skolans
trivselregler och det genomsyrar verksamheten.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Bedomning: | mycket hog grad finns en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personal och elever.

Pedagogerna skapar mycket goda férutsattningar for elevernas larande
(Kunskaper)

Beskrivning:

Pedagogerna pa Saltsjobadens samskola ar engagerade och sétter eleverna i centrum.
Lektionerna har mycket god struktur och en tydlig koppling till laroplanens mal.
Undervisningen ar varierad och ger eleverna mgjlighet att utveckla sina kunskaper och
formagor genom en rad olika arbetssatt. Undervisningen ar val anpassad till elevernas olika
behov t.ex genom sprakutvecklande arbetssatt, extra anpassningar och sarskilt stod. Det
finns val fungerande rutiner for elever med annat modersmal &n svenska. Sarskilt gynnas de
av ett bibliotek som bemannas av en flersprakig personal.

Beddmning: Undervisning av mycket god kvalitet praglar verksamheten.

Aktiviteterna i fritidshemmet ar varierade och utgar fran elevernas intressen
och behov (Fritidshemmet)

Beskrivning: Fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter som planeras med utgangspunkt i
elevernas olika intressen och onskemal. Fritidshemmets lokaler mojliggor for pedagogerna
att erbjuda sina elever en varierad och innehallsrik verksamhet. Vi ser elever som t. ex deltar
i olika aktiviteter som framjar samarbete och goda relationer.

Bedomning: Fritidsverksamheten &r till stor del strukturerad och varierad och innehaller lek,
rorelse, skapande och estetiska uttrycksformer.

Saltsjobadens samskola har en mycket val fungerande organisation dar rektor
och 6vrig skolledning utvecklar verksamheten tillsammans med personalen
(Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet haller en mycket hog niva och det finns
tydliga processer som beskriver verksamhetens arbete inom olika omraden. Rektor och Gvrig
skolledning har mycket god kdnnedom om verksamhetens pedagogiska arbete. Personalen
pa skolan medverkar i mycket hog utstrackning till att utforma verksamheten. Den goda
organisationen inom skolan mojliggor till samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger.

Beddmning: En val férankrad och tydlig struktur praglar verksamheten vilket mdjliggor for
skolledning och pedagoger att driva ett pedagogiskt utvecklingsarbete av mycket hog
kvalitet.
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Utvecklingsomraden

Vardegrundsarbetet genomsyrar inte alltid den dagliga verksamheten (Normer
och varden)

Beskrivning: Skolan har inte en detaljerad plan och struktur 6ver hur det dagliga arbetet
med vardegrunden ska ga till. Det &r upp till respektive mentor/klasslarare att arbeta med
den typen av fragor med sin klass. Det ska ske under klassradstid men vi ser att det inte sker
systematiskt. Vi hor bade fran elever och personal att tiden ar begransad och att
vardegrundsarbetet ofta bortprioriteras for att hinna med andra sakfragor, exempelvis
klassrad.

| nulaget pagar ett arbete med att ta fram material for de olika stadierna och det kan skapa
en god grund for det fortsatta arbetet med véardegrund i klasserna.

Bedomning: Bade observationer och intervjuer med elever och personal visar att
systematiken kring det framjande vardegrundsarbetet brister till viss del.

Eleverna ges inte tillracklig mojlighet att paverka sin undervisning (Ansvar och
inflytande)

Beskrivning: Vid vart besok ser vi fa inslag av elevinflytande under lektionstid. Elever vi
pratar med berattar att de framst far vara med att bestamma redovisningsform och i viss
utstrackning nar prov ska planeras in. | huvudsak ar det pedagogen som utformar
lektionernas innehall och struktur.

Bedomning: | viss utstrackning ges eleverna maojlighet att paverka undervisningen och dess
innehall.
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Jamforelse med tidigare observation*

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

Ar 2012 Tydliggéra och befésta ett Atgardat
gemensamt synsatt kring hur
skolans regler skall efterfoljas

(Normer och varden)

Ar 2012 Utveckla en beredskap for hur | Atgardat
ordningsproblem som uppstar
kan hanteras.

(Normer och varden)

Ar 2012 Att 6ka medvetenheten hos alla | Atgardat
skolans larare om deras ansvar
for att inom ramen for varje
amne stodja elever med
sarskilda behov och annan
sprakbakgrund i deras
kunskapsutveckling

(Kunskaper)

Ar 2012 Miljon i klassrummen Delvis atgardat

(Kunskaper)

* Ar 2012 nar féoregédende observation genomférdes var skolan en 6-9 skola med 387 elever.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Anvisning till rapportmall (tag bort denna text nér rapporten ar klar)

Du har fatt en lank per mail till mapp for rapportmall och rapportunderlag. Gor en kopia och flytta den
till “Min enhet” pa din egen Drive under valfritt namn och dela med dina observatérskollegor. (OBS
viktigt - borja inte arbeta i originaldokumenten som du nar via lanken!)

Nar rapporten ar klar for metodgranskning dela den samt rapportunderlaget med samordnaren,
enklast genom att skicka en lank.

Mer 6vergripande tips och anvisningar for rapportskrivningen finns i metodboken.
Text som inte ar rubrik skriver du i typsnittet Arial, 11 punkter

Skrivregler
Kursiv stil ska anvandas sparsamt och for att betona ett viktigt ord i texten. Kursiv stil kan &ven
anvandas for att beteckna namn pa dokument och boktitlar.

Anvand vedertagna forkortningar eller skriv ut dem i sin helhet, vélj det som &r mest férdelaktigt for
lasbarheten. Forkortningar som till exempel IUP skrivs ut i sin helhet forsta gangen med forkortningen
inom parentes. Nasta gang racker det att ange forkortning.

Innehallsforteckning

Innehallsférteckningen finns med som en éversikt 6ver rapportens innehall. Sidnummer ska inte
anges.

Datum

Nar rapporten ar klar, skriver du in aktuellt datum i sidfoten. Nar du gjort &ndringar i rapporten,efter
metodgranskning, andrar du datum. P& s& satt kan man halla ordning pa vilken version av rapporten
man har.

Gor sa har:

Dubbelklicka pa "Datum rapport”. Sidfoten blir da aktiverad. Skriv in aktuellt datum, tag bort texten
”"Skriv datum har”. Klicka pa "stang” i sidhuvud-sidfotsverktygsfaltet, (alternativt valj “Infoga” hdgst upp
pa sidan och sedan “Sidhuvud-sidfot”).
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