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Minnesanteckningar

med dagordning

Typ av méte:  STJ SAMK

Métesdatum:  2017-12-05 kl 10.30-11:30
Plats: Kisumu OF 0

Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Ej ndarvarande:

Anne-Lie S6derlund, Lina Blombergsson, Marie Ivarsson, Vlasta
Marcikic, Birgitta Sandberg, Kristina Hagberg

Arbetstagarrepresentanter
Andrea Feichtinger, Ingrid Eriksson, Sofia Rooth Andersson, Maria
Ekberg, Gabriella Nyhill

Caroline Andreasson, Elisabeth Axelsson, Jenny Hjelte, Beata Lingman

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Anne-Lie
Inga kommentarer
2. Foregaende motes minnesanteckningar Anne-Lie
Inga kommentarer
3.  SOCN/ALN - irenden av vikt Anne-Lie
SOCN:
e Internbudgeten
e Ramar och férutsittningar f6r upphandling av
Oppenvirdsinsatser
ALN:
° Aldersvéinlig kommun — seniorens mojligheter att delta 1
aktiviteter.
° Andring av villkoren — vi sikerstiller utbildningskraven.
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Information fran ledningsgruppen

e Internbudgeten — Birgitta Sandberg (controller) har genomgang
den foreslagna fordelning av budgeten som kommer beslutas
av socialnimnden den 12 december respektive dldrenimnden
den 13 december. Se bifogat underlag.

Verksamhetsutveckling

Presentation av kvalitetsledningssystemet — Lina. Alla enheter inom
socialtjansten ska ha ett upprittat kvalitetsledningssystem. Under
aret har sociala omsorgsprocessen arbetat med att ta fram ett
digitalt system. Lina gar igenom systemet som ér nastan klart.
Systemet ar uppdelat med ledningsprocessen, huvudprocessen och
stodprocessen. Lansering av systemet sker den 30 januari 2018.
Efter lanseringen kommer det att underlitta f6r medarbetarna da
de kommer att hitta sina processer digitalt och pa ett stille.
Feedback fran facket pa kvalitetsledningssystemet dr att dom anser
att det dr en positiv utveckling och ser att det kommer bli mycket
bra med att all information dr samlad pa ett och samma stille.
Dock far det inte bli otydligt om det blir f6r manga dokument
utifrin fran en nyanstillds perspektiv.

Aterkoppling om ev. frigor gillande uppféljning av
omorganisationen av Sociala kvalitetsenheten 1 maj 2017 da
verksamheten urfasades till respektive enheter — Lina. Feedback
fran facket dr att deras medlemmar inte marker av syftet av
omorganisationen annu och att de inte kdnner sig nira
verksamheten. Det 4r manga moten och en del upplever hog
stressnivd. Fundering kring hur avtals- och uppféljningsfragor kan
hallas ithop pa tviren fran 2018 da gemensamma méten for dessa
fragor dr tinkt att utga. AG —Utvirdering ar inplanerad i mars
darfor att £6lja upp det sistnimnda. Viktigt att plocka bort méten
da manga upplever det métestungt och samtidigt tillmotesga
onskemal om att ha kvar méten pa tviren. Viktigt med tydligt syfte
f6r de moten som vi ska ha.

Aterkoppling fran Facken: Aterkoppling kring atgirdsplanen
Behilla/rekrytera/attrahera tas upp till nista SAMK pa fackets
begiran.

Personalfragor/HR

e Medarbetarundersékningen - En gemensam dragning
tillsammans med Zondera har genomférts £6r hela processen.
Syftet dr att vi tillsammans ska kunna arbeta med
utvecklingsfraigorna. Handlingsplaner ska nu arbetas fram pa
respektive enhet. Centrala Samken far aterkoppling kring
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Ansvarig

Anne-Lie

Anne-Lie
inkl. chefer

Anne-Lie
inkl. chefer
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KNGO
Nr Arende Ansvarig
enkiten da det ar Kommunstyrelsen som ar ytterst ansvariga.
Handlingsplan ska upprittas senast 31/1 2018.
7. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Anne-Lie

Inga kommentarer

8.  Ovriga

Vid protokollet

fragor

SSR: Friskvardstimme — forankra de f6rmaner som finns till
alla medarbetare och ett forslag ar att ligga in det i
veckobrevet. AG ser positivt pa detta och kommer se till att det
blir gjort innan jul.

Extratjansterna — Staten har en satsning till de som arbetsgivare
som bedriver verksamhet inom offentlig verksamhet att kunna
anstilla en person som ir ny i Sverige eller som har varit
arbetslos en lingre tid. Staten erbjuder arbetsgivaren
ckonomiskt stéd for anstillning av nyanlinda eller personer
som sedan linge har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin.
Personerna ska inte ersitta nagon ordinarie medarbetare.
Nacka kommun kommer vara mer proaktiv kring extratjanster.
Anne-Lie meddelar att ledningsgruppen kommer férsoka fa
2-3 tjanster och da med fokus pa personer som har en juridisk
utbildning och/eller I'T/datautbildning.

Facken ansdg detta var positivt men annonserade om att ta
hinsyn till arbetsbelastningen kring introduktionen inte blir f6r
hog. AG kommer att se 6ver vilken hjilp som kan ges, till
exempel fran juridik- och kanslienheten.

Nasta mote ar den 13 februari 10:30 — 11:30 i Kisumu.

Kristina Hagberg



