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Snart slut på 2022   

 
Det här året börjar lida mot sitt slut och när vi summerar det kan vi 
konstatera att otroligt mycket har hänt. I vårt stora fång av uppdrag och 
projekt är det ständig rörelse av olika slag, vare sig det är initiativ som 
startas, går i mål, tar omtag eller pausas. 

Utvecklingen inom våra grupper rusar på. Vissa delar ser vi konkret 
genom mognadsanalyser, framtagna dokument och uppnådda mål.  

Men föreställ er även alla de utbildningar, mässor, seminarier och 
dagliga interna kompetensdelning som har genomförts under bara 
detta år, och vilken utveckling som måste ha skett inom den redan helt 
otroliga kompetensbank vi besitter! 

I det här nyhetsbrevet beskriver vi ett axplock av allt det vi har fått 
uppleva under året som varit.  

Vi i XLPM-gruppen vill tacka för samarbetet, viljan att våga testa nytt och 
alla kloka input ni har gett under året, och önskar er en fantastiskt härlig 
jul och ett gott nytt år! 

 

 

   
 
 

Förändringar bland projektresurser 
 

 

Kom ihåg! 
Stämmer dina start-, slut- och TG-tider 
för dina initiativ? Du vet väl om att vi 
använder dessa för att ta fram olika 
typer av sammanställningar? 

Vi påminner även om att uppdatera den 
nya milstolpen för slutbesiktning. Ta 
kontakt med Emelie om du vill ha 
guidning! 
 

• Ny projektledare Alex Cavalcanti börjar på Stadsbyggnad 
i början av mars. 

• Joakim Ekström byter tjänst och blir projektledare inom 
Projekt & Utredning. 

• Eskil Österlings uppdrag avslutas vid årsskiftet. 

• Marie Svenssons uppdrag är förlängt med option t.o.m. 
juni ut. 

• Malin Öhmans uppdrag är förlängt med option t.o.m. juni 
ut. 
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Sammanfattning och aktuellt: 
• Under året som gått har vi äntligen gått i mål 

med utfallsintegrationen från UBW till Antura. 
Vi har lärt oss mer om vårt projektverktyg och 
gjort justeringar inom flera moduler för att 
förbättra användandet. Under hösten införde 
vi även ”Anturastuga” där vi har kunnat 
hjälpas åt att lära oss mer.  

 
• Vi har tagit fram och anpassat olika typer av 

dokumentmallar för att göra användandet av 
dessa lättare och mer enhetligt. Även 
informationshanteringsplan (IHP) för VA-
projekt finns nu framtagen och beslutades av 
styrelsen i november. 

 
• Vi genomförde en projektmognadsanalys och 

en extern revision mha EY där projekt var en 
del. Båda dessa visar på stora framsteg och 
också utvecklingsområden som kvarstår.  

 
• Förändringar bland våra resurser har skett; 

dels genom omorganisationen inom VA-
avdelningen med förändrade roller för några 
resurser, dels rörelse i form av pension, 
resurser som har gått vidare och avtal som 
gått ut, såväl som att knyta nya förmågor till 
oss.  

 
 
 

• Stadsbyggnadsavdelningen har tagit ett 
jättekliv framåt i gränsdragningen mot 
kommunen med att landa ett förtydligande av 
markavtalet, enighet kring 
genomförandeavtalet och har i och med det nu 
fått sina första fakturor från kommunen. De 
har också betat av skulden avseende 
aktivering av historiska projekt. 

 
• Vi har genom våra entreprenörer fått erfara 

konkurser och avtalsdiskussioner, och utökat 
vår lärdom kring tvister och 
försäkringsärenden. 

 
• Vi har tack vara ny kompetens kunnat påbörja 

ett arbete tillsammans med Tyréns med att 
titta på vattenmodellen. 

 
• Ett gediget arbete med revideringen av vår 

tekniska handbok har pågått och är nu inne på 
sluttampen. 
 

• Nästa år kommer vi bland annat att delta i 
arbetet med att fortsätta titta på 
portföljstyrning inom bolaget, hur vi kan 
utveckla resursplaneringen och ytterligare 
utveckla t.ex. uppföljningen kring ekonomi. Vi 
har många spännande områden kvar att hugga 
tag i framåt! 

 
 

Erfarenhetsåterföring i kortversion 

 

 
• I projektet Neglingemaren finns ett föreläggande från 

Länsstyrelsen om att plocka upp de sjöledningar som tas ur 
drift i samband med nyläggning. Denna milstolpe är nu i 
stort uppnådd! För NVOA:s del är detta en ny typ av aktivitet 
som i regel inte har utförts tidigare, och också ett exempel 
på hur vi avvecklar en anläggning betraktat ur 
tillgångsförvaltningens livscykelsnurra. Är du intresserad av 
att veta mer om denna långa resa kan Louise Rosqvist 
berätta mer.  
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Nya VA-initiativ   
  
Projekt och uppdrag som har 
passerat första beslutspunkten under 
det senaste kvartalet: 
 
Stadsbyggnad: 

• DP kummelbergets industriområde 
(Emma Nilsson, Norra Saltsjö-Boo) 

• DP Nacka port, kvarteret Klinten 
(Emma Nilsson, västra Sicklaön) 

• DP Norra Nobelberget Sicklaön 
83:33 (Emma Nilsson, västra 
Sicklaön) 

• DP Verksamhetsområde Orminge 
Trafikplats (Emma Nilsson, Norra 
Saltsjö-Boo) 

23 st nyinlagda initiativ i år varav 13 är startade.  

2 st initiativ har avslutats i år hittills, och 10 st ytterligare har ett 
planerat slutdatum i år.  

Totalt har initiativen rört sig framåt genom 51 st beslutspunkter 
som markerats som passerade i Antura under året. 

 

Initiativresan – vägen från behov till effekthemtagning: 
Vi har under åren sedan XLPM infördes arbetat mycket med hur 
processerna inom projekt och uppdrag ska se ut. 
Under hösten 2022 har dessutom stort fokus lagts på hur hanteringen 
inför att ett projekt eller uppdrag påbörjas ska se ut, och en ny process för 
hanteringen av nya behov och initiativ har arbetats fram. Ett nytt 
beslutsforum har skapats, som den 15/12 samlas för ett första möte där 
processen ska sättas på prov i praktiken. Förhoppningen är att samla 
behov och initiativ från både VA-avdelningen och Stadsbyggnad för att 
gemensamt prioritera, förankra och besluta hur initiativen ska gå vidare. 
 

 
   
   

Omvärldsbevakning Q1 2023 
• Nationella konferensen Avlopp & Miljö (NAM) 8–9 

februari i Borås 

• RÖK 21-22 mars i Göteborg 

   

 
 

https://www.svensktvatten.se/utbildning/konferenser--seminarier/avlopp--miljo/nam2023/
https://www.svensktvatten.se/utbildning/konferenser--seminarier/avlopp--miljo/nam2023/

