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	Allmän övergripande information
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	Gemensamma verksamhetsfrågor

Nya enhetsnamn utifrån nya processen
Från 1 april 2017 kommer de nya processerna sättas och i och med detta kommer enheterna att byta namn till Barn- och familjeenheten och Omsorgsenheten.

Barn och familjeenheten kommer att innehålla följande grupper
· Mottagning/kortutredning/Socialjour
· Utredning och uppföljning barn 0-18
· Bostad och stöd (administrativt stöd)
· Familjerätt 
· Samordnad utredning och uppföljning

Omsorgsenheten kommer att innehålla följande grupper
· Utredning och uppföljning funktion
· Utredning och uppföljning vuxna

Syftet bakom förändringen – första linjens socialtjänst och snabbare och enklare väg in och arbeta i tema runt klienter, vill kunna anpassa och samordna arbetssätt till klientens individuella behov. Fortsätta implementeringen kring EBP. 

Medarbetare har fått anmäla intresse till att ingå i olika grupper som ska se över de olika processerna. Grupperna är nu i princip färdiga och har fått olika uppdrag. 

Ensamkommande
SWOT ensamkommande kring hur gränssnitten ska gå mellan AFE och STJ. Det är fortsatt oklart kring om STJ ska handlägga LVU och små barn eller om AFE ska ta all handläggning. Dialogen kring detta fortgår. 

Rekryteringsprocessen
En rekryteringsfirma, Experis arbetar med att stötta Anders Fredriksson i rekryteringsprocessen av enhetschefer till Individ och familj och Enheten för funktionsnedsättning. Experis börjar denna vecka att intervjua kandidater löpande. Den 16 december ska Experis presentera en lista på tänkbara kandidater. Sista ansökningsdag är på söndag. 

SKE genomlysning
[bookmark: _GoBack]Intervjuer pågår fortfarande. På onsdag är det utvidgad ledningsgrupp och då kommer Ramböll att delta för att leda halvdagen. Fokus ska vara på vad vi vill uppnå med enhetschefernas förnyade uppdrag och på vilket sätt det påverkar organiseringen av SKE. 

Internbudget
Socialnämndens insatsbudget är ännu inte fördelad. Det behöver göras en ny kodplan utifrån att det kommer att bli en omorganisation från 1 april vilket enhetscheferna och Birgitta påbörjat. 

Äldrenämndens insatsbudget är fördelad mellan insatser. Gruppcheferna kommer att få budget för personal och insatser från 1 januari. 

MH budget är i princip klar vad gäller de yttre ramarna men är inte fördelad per verksamhet/grupp. 

Enhetscheferna behöver boka in controller Ingela Söderberg för att gå igenom internbudgeten och se om det behövs justeringar. Internbudgeten ska vara inrapporterade innan jul. 

Projektdirektivet statistik
Ledningsgruppen fattade idag ett beslut om att inrätta ett statistikprojekt med huvdsaklit fokus på att:
· Projektet ska identifiera behov av statistik
· Projektet ska ta fram och validera statistikrapporter
· Projektet ska ta fram arbetsgång för framtagande av statistik i pulsen combine.
Projektet kommer att pågå under 2017. 
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	Övriga frågor
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