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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning

Typ avmote:  SOP SAMK

Motesdatum: 2019-11-05 k1 10:30-11:30

Plats: Jelgava
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Nairvarande: Arbetsgivarrepresentanter

Marie Ivarsson, Elisabeth Axelsson, Caroline Andréasson, Ann-Sophie
Holgersson,

Arbetstagarrepresentanter
Ingrid Eriksson, Aura, Baila, Sandra Sarin,

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av féredragningslistan Marie
2. Foregaende métes minnesanteckningar Marie

Minnesanteckningar frin SAMK september och oktober har inte
skickats ut. Minnesanteckningar behéver publiceras. Elisabeth
Axelsson ser till att minnesanteckningar framledes publiceras.

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Marie

4. Information frin ledningsgruppen Marie inkl.
Budgetprocessen chefer
Socialndimnden och dldrenimndens prioriterades i samband med
budgetprocessen.

Verksamhetsutveckling

En forsta information familjehemssekreterare byta grupp till
familjeritten

Arbetsgivaren ger en forsta information om behov av att byta
grupptillhorighet f6r familjehemssekreterare. Berorda medarbetare ar
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Arende Ansvarig

annu inte informerade. Skalen till den planerade férindringen ar flera.
Samordnad utredning uppféljningsuppdrag har en stor bredd. I och
med att det framat kravs ett stort fokus pa ett fordndringsarbete, dvs
att ga fran konsulentstédda familjehem till egen rekrytering, kravs att
familjehemssekreterarna far stéd och ledning i fordndringsarbetet.

Gruppchefen for familjeritten har ett mindre uppdrag och har
utrymme och erfarenhet av familjehemsvard. En risk — och
konsekvensanalys kommer att genomféras. Caroline Andreasson
kommer att informera fackliga representanter infér kommande steg.

Forindrat arbetssitt inom dldreenheten

Samtliga medarbetare har valt var de vill arbeta — dvs i
mottagningsgruppen alternativt hemmahandlaggningsgruppen.
Uppfattningen ér att samtliga medarbetare ar n6jda och har fatt den
placering de 6nskat.

Det forandrade arbetssittet kommer att genomforas den 7 januari
istillet f6r slutet av november 2019. Under tiden november och januari
kommer man att ta fram rutiner.

Bemanning av jourtelefon — f6r att kunna méta behovet av
tillgédnglighet behover jourtelefonen bemannas av tva medarbetare. Det
kommer att finnas ett schema for hur telefonen ska bemannas.
Utrymme f6r flextid kommer att finnas.

NPF-utbildning
En utbildning i NPF kommer att genomféras under varen 2020.

Innehaillet
Utbildningen gbrs inom ramen for den nationella satsningen

Uppdrag psykisk hilsa och ir inriktad pa grundlaggande kunskap om
och forstaelse for individer med NPF.

Den fokuserar ocksa pa vikten av tydlig en kommunikation och ett
professionellt bemétande. En bra miljé med en férstaende
omgivning minskar symtomen samt gor det littare att leva med en
funktionsvariation.

e Neuropsykiatriska diagnoser - styrkor och svagheter i vardagen
e ADHD hos barn och unga vuxna

e Organisationen - att anpassa verksamheten till NPF

e Funktionsvariationer och beroendeproblematik

e Anhorigperspektiv och Inifrainperspektiv
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Nr Arende Ansvarig
Lagatfektivt bemd6tande — hantering av problemskapande beteenden

5. Personalfrigor/HR Marie inkl.

e Medarbetarundersdkningens resultat kommer att komma inom  chefer
kort for alla att lasa. Darefter kommer respektive grupp att
arbeta vidare med att skapa en handlingsplan utifran resultatet.

6. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Marie

8. Ovriga fragor
Klimdagar
Fackliga representanter framfor synpunkter pa hur beslutet om att
bemanna under klimdagarna kommunicerats. Det har inte varit ndgon
dialog och information kring skilet till att bemanningen ska vara langt
mycket hogre dn tidigare ar. Flera medlemmar har framfort att det 1
samband med anstillningsinterviju blivit lovade ledighet under
klimdagarna.
Forslag fran fackliga representanter
e Ta fram principer f6r hur manga man behover vara under
klimdagar
e Framover fordela klimdagar rittvist mellan dren.
e De som arbetar under klimdagar i ar bor ha féretride infor
sommarsemestrar

e  Och framforallt — att det sker i dialog med medarbetarna.

Annons gruppledare samordnat

Caroline undersoker och aterkommer till fackliga representanter.
Fackliga representanter framfor att det skulle vara 6nskvirt med fler
externa rekryteringar av ledare och chefer.

SSR och Visions forslag pa atgirdsplan barn och familj
Fortsatt dialog kommer ske utanfér SAMK.

Nasta mote ar den 3 december 10:30 — 11:30 Kisumu.

Vid protokollet:
Elisabeth Axelsson



