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NACKA Minnesanteckningar

KOMMUN med dagordning
Typ av méte:  STJ SAMK
Moétesdatum:  2019-10-08 kI 10:30-11:30
Plats: Jelgava
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK
Kallade: Enligt sindlista MH ST] SAMK

Arbetsgivarrepresentanter

Narvarande: Marie Ivarsson, Caroline Andreasson, Elisabeth
Axelsson, Alexandra Jonsson Mazzuoccolo
Arbetstagarrepresentanter
Maja Stojanovic, Aura Baila

Nr Arende Ansvarig
1. Godkinnande av foredragningslistan Marie

Inga kommentarer

2. Foregaende métes minnesanteckningar Marie
Inga kommentarer

3. SOCN/ALN - irenden av vikt Marie

Tjanstemannaberedning. Varit delegation pa placeringar i stort pa
gruppledare, antal placeringar 6kar, lingre placeringar och kostnader
drar ivig. Gruppchefer ska ta beslutet, vad det dr for typ av drenden
och ha inblick i samtliga placeringar dd dem dven har budgetansvar. Nu
gar det upp som en delegationsférindring.

LUSEN: anta en 6verenskommelse med region Stockholm. Inom
aldrenimnden kan man se hur kostnader 6kat. Paverkan pa

myndighets- och utforarsidan.

ALE: Politikerinitiativet, se 6ver kundvalet hemtjinst och forbittra.
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Arende Ansvarig

Arbetet med forandrat arbetssitt och organisering fortgar pa
dldreenheten. Risk-och konsekvensanalys dr genomférd under tva
halvdagar, en med fokus pa risker och en med fokus pa atgirder.
Forhandlingen var den 18 september.

Marie Ivarsson- Stodprocesserna hir i huset vet om vilken situation det
ar. Overanstéﬂlning av konsulter for att lugna situationen och sikra
upp. Behover titta pa dtgirder kopplat till det, prioritet dr barn och
familj. Stodprocesserna har dem forsta tjing pa. Finns ett stod fran alla
och en forstielse for situationen. Marie har bett om att fi en
projektledare som stottar i detta.

Introduktion- saker som idag ligger pa fadder/gruppledare bor ligga pa
stodprocesserna istillet, for att kunna ge den bista introduktionen.
Faddern ska ta den sociala biten i introduktionen och se till att fa in de
nyanstillda 1 gruppen.

Samlat forslag-fackliga representanterna ska ta fram férslag till atgarder
och beskriva problembilden till nista SAMK mote (kvalitet, personal,
ckonomi). For att fa olika perspektiv pa fragan.

Verksamhetsutveckling Marie inkl.
chefer

Elisabeth Axelsson-omsorgsenheten ska ga en utbildning ”Aktion

livriddning” och ha en workshop under ett enhetsmote for att se Gver

rutiner de behover ha.

Planerar en ny basutbildning i neuropsykiatri, varit valdigt uppskattat sa
Nacka Aula dr bokat sa manga kan ga. Info och méjlighet att anmila
sig kommer framéver.

Caroline Andreasson- Kommer jobba med barnkonventionen pa
enhets moten framdvet.

Personalfragor/HR Marie inkl.
Rekryteringar 1 flera av grupperna pagar chefer

Rekryteringsprocessen av gruppchef till gruppen utredning och
uppfoljning ar nu tillsatt.
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Arendemitning- kommer att gbras i oktober. KOS kommer hjilpa till i
en del av jobbet. Kommer testa oktober, november, december for att
jamfora manad for manad, kommer fa ut ett resultat och se 6ver hur
arendebelastningen faktiskt ar.

Caroline Andreasson-behover se 6ver klimdagarna som kommer vara i
jul, sd att alla far ratt service. Kommer att se 6ver detta och
aterkomma.

6. Fragor till arbetsgivaren som inte ir besvarade Marie
Inga kommentarer

8.  Ovriga fragor
Maja Stojanovic- Hur ser det ut med sjukskrivningar? Annelie kommer
att vara fortsatt sjukskriven.

Aura Baila-jourdagar, hur fungerar det med flextidsavtalet? Om
verksamheten tillater. Aura tittar pa detta igen.

Vid protokollet:
Alexandra Jonsson Mazzuoccolo



