RUTINBESKRIVNING

NAGIA For delegering inom halso- och sjukvard

Dokumentet galler for

Halso-och sjukvardspersonal inom sirskilda boenden, korttidsboenden och
dagverksamheter pa Nacka Seniorcenter.

Inledning

Delegering innebar att en person som ar legitimerad halso- och
sjukvardspersonal overlater en eller flera medicinska arbetsuppgifter till en annan
person. Den som delegerar ska inneha formell och reell kompetens for att utfora
medicinska arbetsuppgifter.

Delegering far inte anvindas for att |6sa brist pa personal eller av ekonomiska
skal, men det kan ske nar det utifran ett helhetsperspektiv battre svarar mot
patientens behov och under forutsattning att patientsiakerheten inte aventyras.
Enligt Patientsikerhetslagen ges det mojlighet for hilso- och sjukvardspersonalen
att delegera en arbetsuppgift till nagon annan endast nar det ar forenligt med
kravet pa god och siker vard. Den som delegerar en arbetsuppgift till nagon
annan har ansvar for att den som ska ta emot den/de delegerade uppgifterna har
forutsattningar att fullgora uppgiften.

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska det pa varje enhet dar det bedrivs halso- och
sjukvard finnas den personal, de lokaler och den utrustning som behdvs for att
god och saker vard ska kunna tillgodoses.

Ansvarsfordelning

Verksamhetschef enligt Hilso-och sjukvardslagen (HSL)
Verksamhetschef enligt hilso-och sjukvardslagen ansvarar for att det finns den
personal med den kompetens for de uppgifter som respektive verksamhetens
halso- och sjukvard kraver, for att darigenom tillgodose kravet pa hog
patientsakerhet.

Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska (MAS)

Mas ansvarar for att delegeringsbeslut gillande uppgifter i hilso- och sjukvarden
ar forenliga med sakerhet for patienten och har det yttersta ansvaret for att
delegeringar ar forenliga med sikerheten for vardtagarna. Mas har ritt att
undanta vissa arbetsuppgifter fran delegeringsmojligheten eller aterta en given
delegering.

Diarienummer Faststilld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processigare
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Ansvarig for den dagliga arbetsledningen pa
boendet/dagverksamheten

Ansvarig for den dagliga arbetsledningen ansvarar for att den anstallda personalen
har fatt introduktion om gillande rutiner. Denne ansvarar dven for

personalplanering och ska samverka med halso- och sjukvardspersonalen som
kan delegera medicinska arbetsuppgifter till enhetens omsorgspersonal.

Hilso- och sjukvardspersonal

Halso- och sjukvardspersonal som delegerar en arbetsuppgift avgor nar och om
delegering kan ske i det enskilda fallet och detta forutsatter att delegeringen ar
forenligt med en god och siker vard. Det ar alltid upp till vederborande att for
varje omsorgspersonal gora en professionell bedomning om lamplighet bade vad
galler arbetsuppgift och person.

Omsorgspersonal

Omsorgspersonal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar for
fullgorande av uppgiften och ar vid utforandet av den delegerade uppgiften att
jamstallas med halso- och sjukvardspersonal.

Definitioner

Delegering

Da hilso- och sjukvardspersonal med formell och reell kompetens dverlater
hilso- och sjukvardsuppgift till omsorgspersonal som saknar formell kompetens
for uppgiften.

Formell kompetens

Formellt kompetent ar den som har legitimation for yrket eller godkand
hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen enligt sarskild
examensbeskrivning, t ex sjukskoterska.

Reell kompetens

Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for den aktuella uppgiften.
Han/hon ska genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning visat sig ha kompetens for den uppgift som avses.

Medicinska arbetsuppgifter

En medicinsk arbetsuppgift ar varje atgard som halso- och sjukvardspersonal
utfor direkt eller indirekt i forhallande till patient, i samband med undersokning,
diagnostik, vard eller behandling och forebyggande av sjukdomar och skador.

Halso- och sjukvardspersonal

Legitimerad sjukskoterska, legitimerad arbetsterapeut, legitimerad fysioterapeut
och sjukgymnast.
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Forutsattningar for att delegera hdlso- och
sjukvardsuppgifter
Varje delegeringsbeslut stiller stora krav pa gott omdéme, goda kunskaper och
noggrannhet bade hos den som delegerar och den som genom delegering tar
emot en medicinsk arbetsuppgift. For att ta emot en delegerad halso- och
sjukvardsuppgift maste omsorgspersonalen i fraga kanna sig trygg i sina ordinarie
arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utfora ytterligare uppgifter via
delegering. Delegering ska darfor inte ske till nyanstallda med liten erfarenhet.
For att ta emot en delegering kravs det att omsorgspersonalen

e kanner patienten till namn och utseende

e har genomgiatt en godkind introduktionsperiod

Halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras

Delegering av foljande arbetsuppgifter kan gilla for en grupp patienter vid en
enhet:

e Overlimna iordningstillda likemedel fran Apodos eller dosett.

e lordningstalla och overlamna ordinerade tarmreglerande medel.

e Administrera ordinerade inhalationer, ogonsalvor, 6gondroppar, 6ron
salvor, nasdroppar, lakemedel per rektum (andtarmen) vid epilepsi,
vagitorier, salvor och kramer for utvartes bruk.

e Administrera vid behovs lakemedel enligt ordination fran sjukskoterska.

e Administrering av likemedelsplaster, med forutsattning att det finns
beskrivet i lokala rutiner hur man sikrar att det gamla plastret kasseras
sakert.

¢ Insulininjektioner med penna under forutsattningar att blodsockret ar
stabilt, insulin som ges vid behov far inte delegeras.

e Fardigstillda subcutana sprutor som innehaller blodfértunnande

lakemedel.

Sondmatning via PEG-sond for personer utan andra infarter.
Syrgasbehandling med koncentrator.

Saromlaggningar under forutsattning att saret har gatt over i lakningsfas.
Gangtrining i behandlande syfte ex. efter fraktur.

Kontrakturprofylax i behandlande syfte ex efter fraktur, stroke.

TENS (Transkutan Elektrisk Nervstimulering)

Delegeringsbeslutet

Delegeringsbeslutet ska alltid dokumenteras skriftligt och foljande ska framga:
e Vilka arbetsuppgifter som ska delegeras och en instruktion om hur dessa
ska utforas.
Namn pa patient vid individuellt delegerad uppgift.
Vem som delegerar arbetsuppgiften.
Till vem uppgiften delegeras.
Datum da beslutet fattades.
Tiden som delegeringsbeslutet avser (tidsbegransat max lar).
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e Namnunderskrifter av den som delegerar respektive tar emot
delegeringen.

Undertecknat exemplar forvaras pa enheten atkomligt for tjanstgorande
sjukskoterska. Ett exemplar ska lamnas till den som tar emot delegeringen.
Den hilso- och sjukvardspersonal som delegerar ansvarar for att halla sin lista
over aktuella delegeringar uppdaterad. Listan ska kunna uppvisas till MAS vid
uppfoljning/besok.

Delegeringsforfarande

Den som avser att delegera ska

Klart ange vilken arbetsuppgift som avses

Klargora om vilka teoretiska och praktiska kunskaper som behovs

Forsakra sig om att mottagaren har tillrackliga kunskaper for uppgiften

Ga igenom Nacka kommuns checklista infor delegering av medicinska

arbetsuppgifter inom likemedelshantering och annan hilso- och sjukvard

Gora tydlig att en delegerad arbetsuppgift inte far delegeras vidare

e Klart ange att delegeringen endast galler pa denna arbetsplats samt sa
lange den som delegerat har sin tjanst

o | delegeringsforfarandet ingar att informera om atgarder som ska vidtas

om nagot blir fel.

Den som tar emot uppgiften

e Ska upplysa om sin férmaga att fullgéra uppgiften

e Ha ett personligt ansvar for hur uppgiften utfors

e Ha gjort Svenskt Demenscentrums webbutbildning for lakemedel och vid
insulin delegering aven detta avsnitt samt skrivit ut diplom

e Ha klarat Nacka kommuns kunskapstest vid delegering av
lakemedel/insulingivning alternativ | eller 2.

Uppfoljning och omprovning av delegeringsbeslut

e Den som delegerat en arbetsuppgift ska folja upp och kontrollera att
uppgiften fullgors pa ett sikert sitt genom att
— en gang per manad eller vid behov oftare folja upp att signeringslistor ar
korrekt ifyllda
— fraga personalen om hur arbetsuppgiften utfors
— genom observation forvissa sig om att uppgiften utfors korrekt
- vid fornyelse av delegering omprdva beslutet i samrad med beroérd
personal

e Ett delegeringsbeslut ska omprovas nar omstandigheterna kraver det,
exempelvis vid omorganisation eller forandrade rutiner.

e En delegering ska aterkallas omedelbart om den som mottagit
delegeringen visar sig inte klara av att utfora uppgiften
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e Den som delegerat en uppgift och den som mottagit uppgiften har ett
delat ansvar att halla sig uppdaterade pa tiden for delegeringsbeslutets
utgang och gora en omprovning inom den tid som beslutet giller.

Aterkallelse/upphérande av delegeringsbeslut

o Aterkallelse av delegeringsbeslut ska dokumenteras pa
delegeringsblanketten.

o Aterkallelse av delegeringsbeslut ska delges mas/mar, verksamhetschef
och den som ar ansvarig for den dagliga arbetsledningen

o Aterkallelse av delegeringsbeslut kan goras av den som har fattat
delegeringsbeslutet och av mas/mar.

e Om den som delegerat en arbetsuppgift lamnar sin tjanst upphor
delegeringsbeslutet att galla och en ny delegering ska genomforas av den
hilso- och sjukvardspersonal som overtar ansvaret. Den eftertradande
hélso- och sjukvardspersonalen har mojlighet, fram till dess att det nya
delegeringsbeslutet ar skriven, att overta kollegans tidigare delegeringar. |
dessa fall ska den som oOvertar ansvaret skriva under den gamla
delegeringen med sin namnteckning samt datum for nar den nya
delegeringen ska ske.

Material vid delegering

Aktuell delegeringsblankett, aktuellt kunskapstest samt annat av MAS godkant
material vid delegering.

Vid lakemedelsdelegering och insulindelegering ska den som ska ta emot
delegeringen ha gjort Svenskt Demenscentrums webb utbildning;

e Jobba sakert med lakemedel; samtliga avsnitt samt vid insulindelegering
aven avsnittet ” Ge insulin” samt ha gjort Kunskapstesten och skrivit ut
Diplom.

Respektive verksamhetschef ansvarar for att detta gors.

Inloggning till Svenskt Demenscentrum skaffar var och en pa webbsidan
www.demenscentrum.se. Det behovs endast en personlig mailadress. Forsta
gangen behover man finna pa ett I16senord.

Styrdokument

SFS 2017:30 Halso- och sjukvardslagen
SFS 2010:659 Patientsakerhetslagen
SFS 2008:355 Patientdatalagen

SOSFS 1997:14 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om delegering av
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard och tandvard

SOSFS 2000: 17 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
lizkemedelshantering i hilso- och sjukvarden.

SOSFS 2008:1 Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska
produkter i hilso- och sjukvarden
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Bilagor

|. Blankett for delegeringsbeslut
https://www.nacka.se/4adadd/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/delegeringsbeslut-blankett-
nacka-2017.pdf

2. Kunskapstest | lakemedelshantering
https://www.nacka.se/4adb0c/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/nacka-kunskapstest-
lakemedelshantering-alternativ- | .pdf

3. Kunskapstest 2 lakemedelshantering
https://www.nacka.se/4adb | |/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/nacka-kunskapstest-
lakemedelshantering-alternativ-2.pdf

4. Kunskapstest | insulingivning
https://www.nacka.se/4adafd/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/nacka-kunskapstest-insulin-
alternativ-1.pdf

5. Kunskapstest 2 insulingivning
https://www.nacka.se/4adb05/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/nacka-kunskapstest-insulin-
alternativ-2.pdf

6. Checklista infor delegering av medicinska arbetsuppgifter inom
likemedelshantering och annan hilso-och sjukvard
https://www.nacka.se/4adafa/globalassets/underwebbar/anordnare-
socialtjanst/mas/blankettbanken-mas-aldre/checklista-infor-delegering-av-
medicinska-arbetsuppgifter-inom-lakemedelshantering-och-annan-

halso.pdf

Ansvarig for dokumentet 2018-03-01

Elisa Reinikainen
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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