Rapporteringssystem for:

Arbetsskador
Tillbud
Riskobservationer
Sakerhetsincidenter



VARFOR SKA ARBETSSKADOR OCH TILLBUD
ANMALAS OCH UTREDAS?

Det finns flera skal till att det 4r viktigt att anmila och utreda alla arbetsskador och tillbud. Om en arbetsskada
eller tillbud har intraffat 4r det viktigt att undanroja orsaken till det som skett s att inte liknande handelser
intraffar igen. Det finns dven ett ekonomiskt perspektiv - den skadade ska kunna fa den ersittning han eller
hon har ritt dill. Regler om arbetsgivarens anmilnings- och utredningsskyldighet finns inskrivet i arbetsmiljo-
lagstiftningen.

DEFINITIONER:
Arbetsskada

o Arbetsskada kan vara ett olycksfall som intriffat under arbetstid, pd arbetsplatsen eller annan plats dar den anstillde
vistats for sitt arbete
o  Firdolycksfall, det vill siga ett olycksfall som uppstar pé vig till eller frin arbetsplatsen, dr ocksa en arbetsskada.

Tillbud

Ett tillbud 4r en pl6tslig hindelse som under andra omstindigheter kunnat orsaka en arbetsskada.

Riskobservation
Riskobeservation 4r nir man ser nigot som skulle kunna leda till en arbetsskada eller tillbud, exempelvis stromforande
delar eller risker for fallande foremal.

Sakerhetsincident

En sikerhetsincident kan vara en brand, stold, skadegérelse, inbrott, hot eller annat.

Varfor ska arbetsskador och tillbud anmilas och utredas?

Nir du lagger in en anmilan i KIA hamnar den hos arbetsmiljoansvarig chef. Om du anmiler en sikerhetsincident ham-
nar en kopia hos sikerhetsenheten.

Hot

Hot ir alltid en straffbar girning och definieras som olaga hot eller utpressning. Hotet kan framféras genom :

e Attnigon uttalar ett konkret hot verbalt.

e SMS eller mejl om att egendom ska skadas om den anstillde inte fattar ett visst beslut eller forhaller sig passiv.

Vald

Vald dr, fysiske sett, den grovsta formen av otillaten péverkan ex:

o Slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald som riktats mot tjinsteman med anledningav deras arbete.
e Vald mot anhorig.

e Vald mot egendom, till exempel skadegorelse.



SA HAR KOMMER DU IN | KIA

Du maste alltid fylla i filten Nir, Var, Vad och Anstéllningsenhet nir du anmaler en hindelse.

ANMALA EN HANDELSE

Du maste alltid fylla i filten Nir, Var, Vad och Anstillningsenhet nir du anmiler en hindelse.
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Anmil hindelse genom att skriva in: Klicka hir for att skriva in
e Datum var hindelsen skett, om den
e Tid inte skett pa en kommunal
e  Vardet hinde arbetsplats.
e  Vad som hinde:

- Olycksfall

- Firdolycksfall

- Tillbud

- Riskobservation

- Sikerhetsincident

VAD HANDER MED DIN ANMALAN?

Chefen har ansvar for:

att eventuellt riskbedoma hindelsen

att utredning sker och nir den ska vara klar

att se till att dtgarder utfors for att undvika att hindelsen intraffar igen

att f6lja upp att utredning och atgirder haft 6nskad effekt.

Berorda fir e-post om vad som ska goras och nir det senast ska vara klart.



Beskriv hindelsen si tydligt som
mojligt for ate underlitta utredning och

forslag pa atgirder.
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Varisamhet Skadarisk
Hindelsen i exemplet dr ett tillbud. Ar Dubbelklicka for att vilja enhet dar du 4r
handelsen istallet ett olycksfall kom- anstilld (obligatoriskt).

mer fler kontaktuppgifter att visas, till

exempel personnummer och hemadress.
Dessa uppgifter behovs f6r anmalan till
Forsakringskassan och AFA Forsikring.

Kom i hag att spara nir du ir firdig. Forst da
skickas e-post till arbetsmiljéansvarig chef.




