@ Nacka
kommun




Innehall

§1

§2 Avsiktsforklaring

§3 Parternas malsattning

84 Arbetsplatstréaffar

85 Utvecklingssamtal

86 Samverkansgrupp (samverkanskommitté)

§7 Systematiskt arbetsmiljdarbete

§8 Uppfdljning

§9

cO 0O 00 N oo o1 o b~ b



Forhandlingsprotokoll
2001-05-17

Utveckling genom samverkan — ett gemensamt synsatt pa verksamhets-
utveckling, MBL och arbetsmiljélagen i Nacka kommun.
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Samverkansgruppen har presenterat ett forslag
till nytt samverkansavtal.

Forhandlingar har resulterat i denna Gver-
enskommelse om nytt samverkansavtal for

Nacka kommun. Avtalet ersatter samverkan-
savtalet frdn 1994 02 24.

82 Avsiktsforklaring

Nacka kommuns fortsatta framgang som att-
raktiv arbetsgivare ligger i hur val arbetsgivare,
fackliga foretradare och medarbetare bidrar for
att skapa arbetsplatser som genomsyras av ar-
betsgladje, effektivitet och standig utveckling.

Utveckling ska ske genom samverkan dar del-
aktighet och inflytande skall ses som naturliga
delar inom den l6pande verksamheten. Bade
den enskilde medarbetaren och de fackliga
organisationerna skall direkt involveras i verk-
samheten genom samverkan.

Parterna har ett gemensamt synsatt pa hur
medbestdmmandelagen och arbetsmiljélagen
skall integreras i ett helhetsperspektiv i Nacka
kommun. Detta synsétt innebdr att utveckla
samverkansformer, verksamhet och arbetsfor-
hallanden pa arbetsplatserna utifran mal, for-
utsattningar, behov och arbetsrattslig lagstift-
ning. Medbestdmmandelagen (MBL) och

arbetsmiljolagen (AML) utgdr den réttsliga
grunden for samverkan. Samverkan skall ge-
nomsyra alla beslutsnivaer i kommunen.

Kommunens grundvérdering — Fortroende
och respekt for manniskors kunskap och egen
formaga — samt for deras vija att ta ansvar —
ar en central utgangspunkt i utvecklingen av
samverkan.

Delaktighet och standig utveckling ar bade en
rattighet och skyldighet for alla medarbetare.
En fungerande samverkan forutsatter kunskap
och samsyn om vilka fragor man skall sam-
verka om vid arbetsplatstréffar respektive vilka
fragor man skall forhandla i arbetsplatsens
samverkansgrupp.

Samverkan forutsatter en kommunikation
mellan savél de olika nivaerna i organisationen
som mellan arbetsgivare, fackliga foretradare
och anstallda pa arbetsplatserna.



83 Parternas malsattning

Parternas malsattning r att:

« skapa forutsattningar for delaktighet, arbets-
gladje, effektivitet och standig utveckling
och darmed ett positivt arbetsklimat och en
god arbetsmiljo

* underlatta samverkan mellan parterna

« stddja en fortlépande utveckling av verksam-
heten sa att den uppfyller kommuninvan-
arnas krav pa effektivitet och service.

84 Arbetsplatstraffar

I samverkan ingar

* arbetsplatstraffar

* utvecklingssamtal

» samverkansgrupp (samverkanskommitté) pa
respektive beslutsniva.

Syftet med arbetsplatstraffarna ar att skapa ett
forum for dialog mellan medarbetare och chef
for att gemensamt arbeta med utveckling, pla-
nering och uppf6ljning av arbetet inom det
egna omradet. Vid arbetsplatstraffen skall
verksamhet, mal, resurser och arbetsmiljo dis-
kuteras i ett helhetsperspektiv.

Medarbetare och chef har ett gemensamt an-
svar for att hitta en struktur dar arbetsplats-
traffen utvecklas till en naturlig och viktig del

av verksamheten dar alla ges utrymme att delta
i diskussionerna och vara delaktiga infor ge-
mensamma beslut. Tid skall avsdttas for att
medarbetare skall ha mojlighet att diskutera
och paverka i viktiga fragor. Arbetstagarorga-
nisationerna ska fa mojlighet att ge facklig in-
formation vid traffarna. Arbetsplatstréaffar skall
genomforas regelbundet. Antal traffar avgors
av varje arbetsplats och de skall dokumenteras
pa lampligt satt.




85 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet dr en dialog mellan chef
och enskild medarbetare som ska genomfdras
enligt kommunens riktlinjer med alla medar-
betare minst en gang per ar. Samtalet skall for-
beredas vél och dokumenteras i en utveck-
lingsplan som undertecknas av chef och med-
arbetare.

Utvecklingssamtalet ger medarbetaren mojlig-
het att paverka sin arbetssituation och utveck-
ling genom:

e att medarbetare och chef formulerar mal for
de arbetsresultat som ska uppnas under
kommande period

* att medarbetare och chef diskuterar krav,
forvantningar, framgangsfaktorer och andra
forutsattningar for en bra arbetsprestation

* att medarbetare och chef diskuterar den
kompetensutveckling som krévs for att
starka medarbetarens kompetens och den
utveckling som krévs for att mota nya och
forandrade krav

* att medarbetare och chef foljer upp arbets-
resultatet i relation till malen och att med-
arbetaren far aterkoppling pa sin arbets-
prestation.

Utvecklingssamtal ger chefen mojlighet att for-

battra enhetens resultat genom:

« att férankra enhetens mal i forhallande till
kommunens évergripande mal

« att folja upp arbetets innehall och utform-
ning samt besluta om atgéarder

* att stimulera medarbetarens engagemang
och delaktighet

e att uppmuntra till initiativférméga och vilja
till utveckling och férandring.



86 Samverkansgrupp (samverkanskommitté)

Samverkan med de fackliga organisationerna
skall knytas till beslutsnivaerna i verksam-
heten. Syftet &r att skapa ett forum for dialog
mellan arbetsgivaren och de fackliga foretrad-
arna. Syftet ar ocksa att gora det mojligt att
gemensamt delta i planerings- och besluts-
processen och 6verblicka och folja upp verk-
samheten. Samverkansgruppen skall behandla
och i forekommande fall férhandla i fragor en-
ligt MBL och AML. Dokumentation skall ske
pa lampligt satt. Samverkansgruppen ar aven
skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen.

Fran arbetsgivarsidan skall den ansvarige che-
fen leda samverkansgruppen. Arbetsgivaren
kan ha flera representanter. Fackliga organisa-
tioner som har medlemmar inom enheten har
ratt till representation. Varje organisation av-
gor sjalv hur dess representanter utses. Antalet
representanter bor begransas. Samverkans-
gruppen skall sammantréda regelbundet. Om
part begér det skall gruppen sammantréda
aven mellan ordinarie moten.

Pa resultatenhetsniva eller motsvarande skall
chef fortldpande informera och i férekom-
mande fall férhandla med de fackliga organi-
sationerna. En vél fungerande samverkan for-
utsatter kunskap och samsyn om vilka fragor
man skall samverka om vid arbetsplatstréffar
respektive vilka fragor man skall férhandla i
samverkansgruppen.

Pa verksamhetsniva skall verksamhetschef fort-
I6pande informera och i férekommande fall
forhandla med de fackliga organisationerna.
Fragor som behandlas ar verksamhetsover-
gripande.

Pa kommunledningsniva skall stadsdirektoren/
personaldirektoren fortldpande informera och
i forekommande fall forhandla med de fack-
liga organisationerna. Fragor som behandlas &r
kommunovergripande.




57 <kt arbetsmilicar

Arbetsgivaren skall arligen utova tillsyn av ar-
betsmiljon och tillsammans med skyddsom-
bud/arbetsplatsombud planera for arbetsmiljo-
arbetet. Detta skall ske pa varje beslutsniva i
organisationen. | kommunen finns delega-
tionsordningar dar &ven arbetsmiljéansvaret
framgar. (bilaga)

I Nacka kommun finns olika nivaer med
arbetsgivarforetradare som skall ha befogenhe-
ter och kompetens for arbetsmiljoarbetet:

« resultatenhetschef och dvriga chefer

* verksamhetschef

* stadsdirektor.

Alla anstéllda och alla arbetsplatser skall till-

hora nagot skyddsomrade, enligt arbetsmiljo-
lagen. Forteckning éver skyddsomraden och

88 Uppfdlining

skyddsombud/ arbetsplatsombud skall upprat-
tas och ajourhallas av arbetsgivaren.

Varje facklig organisation har ratt att utse ett
skyddsombud/arbetsplatsombud inom varje
skyddsomrade dar den har medlemmar. Orga-
nisationen har dven rdtt att utse ett huvud-
skyddsombud inom varje verksamhetsomrade.
Ett av dessa skall vara utsett att representera
den fackliga organisationen pa kommunled-
ningsniva. Skyddsombuden/arbetsplatsom-
buden skall erhalla en grundutbildning som
skall anpassas och bekostas av resultatenheten.
Ansvar for att utbildningen kommer till stand
avilar arbetsgivaren. Utformningen av utbild-
ningen behandlas i den kommundévergripande
samverkanskommittén.

Utvecklingen av samverkansformerna skall fol-
jas i den centrala samverkanskommittén.
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Detta avtal har sex manaders uppsagningstid.
Den part som 6nskar siga upp avtalet ska fore-
sla de forandringar som 6nskas. Alla parter har
uppsagningsrétt.
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