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Kort om forskolan

Forskola

Antal barn 81

Antal avdelningar 4

Regi (ev fristdende huvudman) Montessorihuset

Saltsj6-Boo AB

Ev profil/inriktning Montessori
Antal pedagoger 17

varav antal legitimerade forskollarare 3 legitimerade

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte Montessorihusets férskola den 7-9 oktober 2019.
Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval inne som ute,
samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med rektor samt 4 pedagoger vid
tva olika tillfallen. Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med rektor. De dokument vi tagit del av har,
tilsammans med observationen legat till grund for vara reflektioner och bedémningar i
rapporten.

Sammanfattning

Montessorihusets forskola ar en privatagd forskola. Forskolan finns i ett fem ar gammailt
arkitektritat hus, pa Menséattravagen i Orminge, med narhet till skogsomraden. Forskolan har
81 barn inskrivna, fordelade mellan tva vaningar och fyra avdelningar. Tva avdelningar med
yngre barn och tva med aldre barn, som i sin tur &r uppdelade i mindre grupper enligt ett
tydligt dagsschema.

Pedagogernas goda bemdtande genomsyrar verksamhetens alla delar. Vardegrundsarbetet
ar en central del i allt arbete. Montessoripedagogikens budskap, “hjalp till sjalvhjalp” ar en
viktig del i barnens mgjlighet till delaktighet och inflytande. Pedagogerna bekréftar detta och
barnen visar att de trivs pa forskolan, dar de samarbetar och varnar om varandra. Barnen
visar pa stort valbefinnande genom att de tryggt ror sig runt i verksamhetens larmiljoer, bade
inne och ute. Barn fran olika avdelningar blandas i planerad verksamhet och pa garden i den
“fria leken”. Det systematiska kvalitetsarbetet uppvisar stora utvecklingsbehov vad galler
planering, uppféljining, dokumentation och analys p& olika nivéer. Aven den pedagogiska
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dokumentationen pavisar brister. Det ar inte tydligt hur man arbetar med malstyrda processer
i undervisningen.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vi moter pedagoger och barn som trivs pa sin forskola. Det finns en gemensam, férankrad
syn pa vardegrunden bland pedagogerna. Det bedrivs i hog grad ett aktivt
vardegrundsarbete och arbete mot krankande behandling pa forskolan, men det ar inte
tillrackligt dokumenterat. Ett respektfullt forhallningssatt férekommer i stor utstrackning. Att
de delat in avdelningarna i mindre grupper bidrar till ett gynnsamt arbetsklimat for alla pa
forskolan. Vi ser att personalen har positiva forvantningar pa barnen och stéttar dem till att bli
sjalvstandiga. Barnen ar fortrogna i sina miljoer

Utveckling och larande:

Larmiljderna hos de aldre barnen praglas av tillganglig, med majlighet att arbeta saval enskilt
som i grupp, med hjalp av Montessorimaterialet. Hos de yngre barnen ar innemiljon tydligt
avgransad sa att gruppen kan delas till tva mindre grupper utifran alder. Verksamheten
stravar efter att utga fran barns behov, intresse och erfarenheter. Vi ser enstaka tillfallen
med planerad undervisning med koppling till laroplanen.

Pedagogernas vardegrundsarbete, genom ett stodjande forhallningssatt, positiva
forvantningar pa barnen tillsammans med miljons utformning, leder till att utveckling,
valbefinnande och larande bildar en helhet. Genom lek, rorelse och skapande, saval inne
som ute, far barnen i relativt stor utstrackning utveckla sin kreativitet, bAde genom planerade
och spontana aktiviteter.

Saval barnens sprak- och kommunikationsutveckling som deras matematiska utveckling
stimuleras i relativt hog grad pa forskolan, dar barnen stimuleras och utmanas i viss
utstrackning med stéttning av montessorimaterial.

Barnens intresse for naturvetenskap och teknik utmanas och stimuleras i lagre grad.

Barnen ges i viss utstrackning mdjligheter att utveckla sin digitala kompetens.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod sker medvetet genom att de delat grupperna i
mindre grupper och stod fér barn med annat modersmal sker till viss del.

Den stora garden, med en egen inhagnad skog, erbjuder naturliga lekmiljoer med trad och
skogsmiljé som inbjuder till lek,rérelse och utmaningar fér alla samt lekhus, lekhérnor,
gungor och material for sandladelek och mycket mer. Verksamheten foljs upp och utvarderas
i viss utstrackning tillsammans med vardnadshavare och barn.

Dokumentationen sker till storsta delen via en app, Unikum, till vilken vardnadshavarna har
inloggning. Till viss del anvands dokumentationen for att utveckla verksamheten, vi saknar
en djupare reflektion och analys av aktiviteterna utifran uppdraget.
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Barns inflytande:

De pedagogiska miljderna inne- och ute ar i stor utstrackning anpassade och tillgangligheten
ar hog. Detta ger barnen mojlighet till hog grad av delaktighet och att tar ansvar for sina egna
handlingar. Barnen ar bl a delaktig i beslut som rér val av bocker, vad som ska tas upp i
samlingar, val av utflyktsmal, vad de vill jobba med under sina arbetspass. De ar dven
delaktiga i att uppréatta trivselregler.

Barn och vuxna tar i hég grad gemensamt ansvar for férskolans miljo och praktiska uppgifter.
Barnen ges majlighet till inflytande genom egna val, bade inne och ute samt genom
Montessorifilosofin “hjalp till sjalvhjalp”.

Barnen uttrycker i hog grad fritt tankar och asikter. Pedagogerna lyssnar till barnens asikter i
hog utstrackning och genomfor aven barnintervjuer for att fanga upp barnens tankar, asikter
och intressen. Barnens intressen samt behov tas med i planeringen av undervisningen.
Genom r@stning i olika sammanhang deltar barnen i demokratiska processer.

Styrning och ledning:

Rektor tillika huvudman &r forskolans ledning. Rektor ar till viss del insatt i hur

pedagogerna arbetar ute pa avdelningarna.

Rektor upprattar varje ar tva arshjul, ett for rektor samt ett for verksamheten. | dessa finns
mal for verksamheten samt gemensamma utvecklingsmal. Det saknas uppdaterade
handlingsplaner for verksamhetens mal. Rektors sammantagna analys samt swot analys
ligger till grund for nasta arshjul.

Rektor leder SKA arbetet vid planeringsmoten kvallstid och under studiedagar. Innehallet for
varje manad finns tydligt planerat i arshjulen. Arbetslaget har tva kvallsplaneringar per
manad samt fyra studiedagar/ar for all personal. Pedagogernas enskilda planeringstider
dagtid har varit svara att fa till i den nya organisationen och behover sékerstallas.

Det systematiska kvalitetsarbetet har stora brister i kvaliteten och visar pa utvecklingsbehov
vad galler planering, uppféljning, analys och dokumentation pa alla nivaer i verksamheten.
Det gor det svart att se “den roda traden” vilket medfér svarigheter for pedagogerna att
genomfora ett systematiskt och likvardigt SKA arbete.

Bedomning i skalat

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
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forskola

Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,7

Utveckling och larande 3

Barns inflytande 3,5

Styrning och ledning 2,6

Starka sidor

Pedagogernas forhallningssatt och vardegrunds arbete bidrar till ett gott
arbetsklimat och trygghet. (Normer och varden)

Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar pedagogerna trivs och barnen kénner
trygghet. Alla vuxna och barn har ett respektfullt bemdtande mot varandra.

Bedomning: De vuxna har ett forhallningssatt som visar pa respekt och intresse for varje
barns basta. Detta visar sig i god stdmning och att barnen &r trygga i forskolans verksamhet.

Barnens majlighet till delaktighet. (Barns inflytande)

Beskrivning: Miljon inne och ute ar anpassad och tillganglig vilket ger barnen méijlighet till
delaktighet och att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans miljo. Genom
tillgangliga larmiljoer, inne och ute, samt genom Montessorifilosofin “hjalp till sjalvhjalp”, ges
barnen mojlighet att géra egna val och till inflytande under sin vistelse i férskolan.
Bedomning: Vi méter barn som ges manga mojligheter att uttrycka sina tankar och asikter
och darigenom mojlighet att paverka sin situation. Pedagogerna bemoter barnen med
respekt och med positiva forvantningar pa dem.

Utvecklingsomraden

Likabehandlingsplanen (Normer och varden)

Beskrivning: Forskolans likabehandlingsplan ar uppréattad 2012 och inte reviderad efter
2014. Den saknar konkreta uppféljningar som ligger till grund for det fortsatta arbetet. Rektor
bekréftar att rutiner kring dokumentation och uppfdljning av krénkande behandlingar brister
samt att arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar eftersatt.
Beddmning: Det finns brister i dokumentationen av det systematiska arbetet med
diskriminering och krankande behandling, planen samt systematiskt dokumenterande av

4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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handelser och uppféljningar.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet motsvarar inte de krav som stalls i férskolans
styrdokument. Det saknas i hog utstrackning systematik i planering, uppfoljning, analys och
dokumentation samt uppdaterade handlingsplaner.

Dokumenterad malstyrd planeringen med dokumentation finns i liten utstrackning pa
avdelningarna. Férutom dokumentationen i larplattformen kan vi inte se

nagon pedagogisk dokumentation som ar synlig for barn och vardnadshavare. Det finns i
viss utstrackning dokumentation kring barns larande och utveckling kopplat till malen i
laroplanen.

Verksamheten behover dven sakerstalla barnens delaktighet och vardnadshavarnas
mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Bedomning: Det systematiska kvalitetsarbetet har stora brister i kvaliteten och visar pa
stora utvecklingsbehov vad galler planering, uppfdljning, dokumentation och analys pa olika
nivaer. Rektor behover sakerstalla tid for pedagogernas enskilda planering.
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Kommentar fran Montessorihusets forskolas ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Rektor har tillsammans med tva pedagoger last, reflekterat och analyserat resultatet innan
och efter Gverlamningsmotet pa kommunen. Efter éverlamningsmétet delgav vi resultatet pa
nastkommande personalmdéte. Férskolans ledning har anvénts sig av synpunkter som
framkom i dialogsamtalet vid overlamningsmotet for att vidare utveckla verksamheten.

Kommentar till observationens resultat

Att alla barn ar trygga, trivs och blir sjalvstandiga ar ett grundmal inom
Montessoripedagogiken. Vi ar darfor stolta 6ver att férskolans vardegrund genomsyrar hela
verksamheten. Det har varit ett langsiktigt kollegialt EQ mal dar vi bland annat anvant oss av
Friendy. | forskolans arsplan som grundar sig pa laroplansmalen, har vi prioriterat att starta
varje hosttermin med arbetet for att nd vardegrundsmalen, samt att skapa bra samarbete
mellan férskolan och hemmet. Nar grundmalet ar uppnatt, kan vi arbeta vidare med
undervisningsmalen. Alla pedagoger pa forskolan har pabdrjat arbetet med att genomfdra
skolverkets laslyftprojekt, att utforska skriftspraket under rektors handledning.

Resultatet visar frustration 6ver att forskolans internet inte fungerar, for det tar mycket tid fran
pedagogernas arbete med den digitala tekniken i verksamheten. Ytterligare problem for
ledning och pedagoger uppkom nér all digitalt sparad dokumentation inte kom med vid
overflytten efter ett uppkdp av forskolans intranatsleverantor.

Forskolan anvander en gemensam arsplan som beskriver och tidsplanerar utvecklingsmalen
enlig forskolans uppdrag. Reflektion och analysmallar anvands pa personalméten och sparas
i parmar som sakerhet i férskolans systematiskt kvalitetsarbete.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

For att sakra det vi ar bra pa ar viktigt att fortsatta med vardegrundsarbetet enligt arsplanen.
Sa att barnen fortsatter med att trivas, vara trygga, bli mer sjalvstandiga och ta for sig i
larmiljon bade inne och ute. Samt att barnen fortsattningsvis ges mojlighet till inflytande och
delaktighet, sa att maximal utveckling sker.

Ledningen och den pedagogiska utvecklingsgruppen holl med om att forskolan saknade ett
tydligt och anvandbart nytt systematiskt kvalitetsverktyg. Malet var att hitta ett latt och
anvandarvanligt verktyg som fungerar som den réda traden for hela forskolans
kvalitetsprocess pa alla ansvarsnivaer.

(2019-10-15) VAGA VISA



Forskolan har valt att bérja anvanda skolverkets systematiska kvalitetsverktyg BRUK som
star for bedémning, reflektion, utveckling och kvalitet. BRUK kommer att ge bade ledning och
pedagogerna den roda trdden som behovs.

Forskolans nya intranat UNIKUM kommer att anvandas sa att alla vardnadshavare far snabb
information och kan félja sitt barns utveckling.

Arsplanen med utvecklingsmalen kommer att &ndra format till ett linjart och séattas upp for att
gora kvalitetsutveckling pa forskolan mer transparant. Att uppdatera férskolans lokala mal
och likabehandlingsplaner lag redan som ett utvecklingsmal efter att ha analyserat den
reviderade laroplanen for forskolan.

Tid for att arbeta med det systematiskt kvalitetsarbete som regleras enligt laroplanen har

schematlagts, hur tiden racker for att genomfora forskolans uppdrag behdver utvarderas till
sommaren 2020.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/
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